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RINGKASAN 
 

Secara nasional, dalam tiga periode berturut-turut jumlah peserta yang lulus 

uji kompetensi belum memuaskan. Jika tidak ditindaklanjuti dengan segera, hal 

ini akan memberikan dampak negatif pada      profesi keperawatan, keputusasaan 

mahasiswa perawat dan ketidakpuasaan secara emosional, sekaligus menjadi 

tantangan berat perawat dalam memberikan pelayanan kesehatan yang aman dan 

bermutu. 

Kondisi yang digambarkan di atas mendorong dilakukannya penelitian 

evaluasi pelaksanaan uji kompetensi profesi keperawatan untuk mengidentifikasi 

efektivitasnya dan kendala-kendala yang selama ini dihadapi. Evaluasi 

pelaksanaan Uji kompetensi profesi      perawat di provinsi Bali ini akan dikaji 

melalui pendekatan CIPP dari Stufflebeam dan sekaligus dikaji pula (O) 

outcomenya dalam bentuk profesionalisme perawat. Model CIPP digunakan 

karena mengandung unsur-unsur penilaian yang lengkap dan sangat relevan 

digunakan di dunia pendidikan. 

Penelitian ini menggunakan desain penelitian evaluasi program dengan 

pendekatan CIPP dari Stufflebeam, yang dilakukan modifikasi dengan 

penambahan komponen O-outcome dalam bentuk profesionalisme perawat, 

sehingga menjadi CIPP-O model, yang sekaligus menjadi novelty dari penelitian 

ini. Instrumen yang dipakai adalah kuesioner, pedoman wawancara, dan pedoman 

observasi. 

Populasi di dalam penelitian ini adalah 5 STIKES swasta yaitu ITikes, Bina 

Usadha, Wira Medika, Buleleng, dan Advaita Medika serta 1  Prodi Keperawatan 

Universitas Udayana. Penelitian evaluasi ini menghasilkan beberapa simpulan: 

a. Pelaksanaan uji kompetensi perawat di STIKES provinsi Bali berdasarkan 

komponen context bernilai rendah. 

b. Pelaksanaan uji kompetensi perawat di STIKES provinsi Bali berdasarkan 

komponen input  bernilai tinggi.  
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c. Pelaksanaan uji kompetensi perawat di STIKES provinsi Bali berdasarkan 

komponen process bernilai tinggi. 

d. Pelaksanaan uji kompetensi perawat di STIKES provinsi Bali berdasarkan 

komponen product bernilai tinggi. 

e. Outcome  sebagai hasil  pelaksanaan uji kompetensi praktik keperawatan di 

STIKES provinsi Bali dalam bentuk profesionalisme menunjukkan adanya 

rentang katagori “profesional” sebesar 68,4 % dan sisanya sebesar 31,6% 

adalah katagori “cukup profesional”. Ini menandakan bahwa 

profesionalisme perawat yang diperoleh dari hasil pengukuran kompetensi 

sangat berkaitan dengan kekuatan dari komponen context, input, process, 

dan product pada pelaksanaan uji kompetensi. Hasil ini sekaligus harus 

ditanggapi sebagai tantangan sekaligus sebagai peluang melakukan 

pembenahan program menjadi lebih baik. 

f. Kendala-kendala yang ditemukan selama penyelenggaraan uji kompetensi 

meliputi masalah keadministrasian pendaftaran uji kompetensi yang rumit, 

motivasi mahasiswa saat pengayaan yang lemah, dan status mahasiswa yang 

belum lulus uji kompetensi tidak jelas. 

 

Berdasarkan simpulan di atas maka program uji kompetensi perawat dapat 

dilanjutkan dengan memperhatikan beberapa persyaratan untuk mencapai tujuan 

yang optimal di masa mendatang; 

1. Kepada pimpinan institusi pendidikan; agar melengkapi sarana 

laboratorium/praktik  klinik dengan alat bantu pembelajaran/simulator 

sehingga mahasiswa mendapatkan pemahaman yang optimal untuk 

pembelajaran kasus pasien oleh mahasiswa yang mendekati kondisi 

real di lapangan, dan metode simulasi tersebut porsinya ditingkatkan 

dari sebelumnya. 
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2. Kepada pimpinan institusi pendidikan; agar meningkatkan pengelolaan 

keamanan dan keselamatan gedung yang digunakan sebagai process 

belajar mengajar. 

3. Kepada pimpinan institusi pelayanan kesehatan / wahana klinik 

mahasiswa, agar melakukan re-edukasi secara rutin kepada perawat 

instruktur dan perawat pelaksana sehingga mampu menunjukkan diri 

sebagai role model bagi mahasiswa dan perawat muda yang melakukan 

kegiatan praktek klinik keperawatan. 

4. Kepada Pimpinan AIPNI; agar uji kompetensi yang diformulasikan 

melalui Computerized Based Test / CBT dilakukan modifikasi berupa 

ujian praktek klinik secara langsung (Objective Structured Clinical 

Examination / OSCE) untuk memperoleh hasil pengukuran kompetensi 

yang lebih valid dan akurat sehingga betul-betul mewakili komponen 

pengetahuan, ketrampilan, dan sikap. 

5. Kepada Kementerian Kesehatan Republik Indonesia; agar 

mempertimbangkan pembentukan lembaga independen yang khusus 

menyelenggarakan dan sekaligus mengembangkan pelaksanaan uji 

kompetensi perawat yang lebih obyektif, sistematis, dan terstruktur. 

Dengan adanya lembaga  uji kompetensi ini maka beberapa kendala di 

atas akan dapat diselesaikan dan outcome tertinggi dari profesionalisme 

perawat akan dapat dicapai. 

6. Kepada Peneliti lainnya; penelitian ini bisa dikembangkan lebih lanjut 

dengan metode analisis statistik yang lain. 
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