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PRAKATA 

 

“Om Swastiastu” 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Ida Sang Hyang Widi Wasa/Tuhan 

Yang Maha Esa, karena berkat karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis yang 

berjudul “Kontribusi Remunerasi, Lingkungan Kerja, Dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Fakultas Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha” dapat 

diselesaikan sesuai dengan yang direncanakan. 

Tesis ini ditulis untuk memenuhi salah satu persyaratan untuk memperoleh 

gelar Magister Pendidikan Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha pada 

Program Studi Administrasi Pendidikan. Terselesaikannya tesis ini telah banyak 

memperoleh uluran tangan dari berbagai pihak. Untuk itu, ijinkan penulis 

menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd. selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha yang telah memberikan bantuan secara moral dan materiil serta 

memfasilitasi berbagai kebutuhan penulis dalam penyelesaian studi dan 

penyelesaian tesis ini. 

2. Prof. Dr. I Gusti Putu Suharta, M.Si., Direktur Program Pascasarjana Undiksha 

yang telah memberikan rekomendasi guna kelancaran dalam pengambilan data. 

3. Prof. Dr. Nyoman Natajaya, M.Pd. selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan dan sekaligus sebagai pembimbing II pembuatan tesis, serta telah 

banyak memberikan bimbingan, koreksi, masukan dan memberikan 

rekomendasi-rekomendasi guna kelancaran penyusunan tesis ini. 
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4. Dr. I Gusti Ketut Arya Sunu, M.Pd., selaku Sekretaris Program Studi 

Administrasi Pendidikan dan sekaligus sebagai pembimbing I yang telah 

dengan sabar membimbing, mengarahkan, dan memberikan motivasi yang 

demikian bermakna, sehingga penulis mampu melewati berbagai hambatan 

dalam perjalanan studi dan penyelesaian tesis ini; 

5. Dr. Dewa Gede Hendra Divayana.,S.Kom., M.Kom., sebagai pembimbing 

Akademik, yang telah dengan sabar memberikan bimbingan dalam 

pengambilan mata kuliah selama mengikuti Pendidikan di Program Studi 

Adminitrasi Pendidikan. 

6. Dr. Kadek Rihendra Dantes, ST., MT. dan Dr. I Putu Wisna Ariawan, M.Si., 

Sebagai penguji yang telah banyak memberikan masukan-masukan yang 

bermanfaat untuk penyempurnaan tesis ini; 

7. Prof. Dr. M. Ahmad Djojosugito., dr.,SpOT(K)., MHA selaku Dekan Fakultas 

Kedokteran Universitas Pendidikan Ganesha yang telah memberikan izin 

kepada peneliti untuk melakukan penelitian di Fakultas yang dipimpinnya dan 

semua bapak/ibu pegawai yang telah bersedia mengisi kuisoner untuk 

mendapatkan data penelitian. 

8. Semua staf pegawai dan dosen Program Studi Pascasarjana Administrasi 

Pendidikan dan yang telah banyak membantu, memfasilitasi dan memotivasi 

penulis selama penyusunan tesis ini; 

9. Rekan-rekan seangkatan dan adik tingkat di Program Studi Pascasarjana 

Administrasi Pendidikan yang dengan karakternya masing-masing telah 

banyak berkontribusi membentuk kepribadian penulis selama menjalani studi 

dan penyelesaian tesis ini; 
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10. Semua keluarga, istri tercinta yang tersayang atas dukungan moral dan 

materiilnya selama penulis melakoni studi pada program studi Administrasi 

Pendidikan. 

11. Semua pihak yang penulis tidak bisa sebutkan satu persatu yang telah 

memberikan motivasi, dorongan, kontribusi, serta masikan-masukan yang 

bersifat konstruktif sehingga tesis ini dapat diselesaikan tepat waktu. 

Semoga semua bantuan yang telah mereka berikan dalam menyelesaikan 

studi ini, mereka diberkati imbalan yang sepadan oleh Ida Sang Hyang Widi 

Wasa/Tuhan Yang Maha Esa, kesehatan, rejeki dan keharmonian dalam menjalani 

kehidupan. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini belum sempurna. Namun, kehadirannya 

dalam konstelasi masyarakat akademis akan menambah perbendaharaan ilmu 

dalam perkembangan ilmu pengetahuan. Semoga tesis ini dapat meberikan manfaat 

bagi peningkatan mutu Pendidikan. 

“Om Shanti, Shanti, Shanti, Om” 

 

Singaraja, 21 Januari 2022 

 

Penulis 
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