
 

iii 
 

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KEPUASAN KERJA PETANI STROBERI DESA PANCASARI 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Diajukan Kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan Program 

Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

OLEH 

I KOMANG SURYA DANA 

NIM 1717041184 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2022 

 

 

SKRIPSI 

 



 

iv 
 

 

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS DAN 

MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK MENCAPAI 

GELAR SARJANA EKONOMI 

 

 

Menyetujui, 

Pembimbing I Pembimbing II 

 

 

Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si 

NIP. 196810291993032001 

Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si 

NIP.198805032018031001 

  

 

 

 

 

 



 

v 
 

Skripsi oleh I Komang Surya Dana 

telah dipertahankan di depan dewan penguji 

pada tanggal 19 Januari 2022 

 
Dewan Penguji 

 

 

 

Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si   (Ketua) 

    NIP. 196810291993032001 

 

                 
 

Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si (Anggota) 
 NIP. 198805032018031001 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komang Endrawan Sumadi Putra, S.E.,M.M (Anggota)   

  NIP. 198602112019031005 

 

 

  



 

vi 
 

 

Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar sarjana ekonomi 

 

 

 

Pada :

 Hari  : Rabu 

 Tanggal : 19 Januari 2022 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 
 

 

Ketua Ujian, Sekretaris Ujian, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si. Komang Krisna Heryanda, S.E.,M.M. 

NIP. 196810291993032001 NIP. 198309212015041001 
 

 

 

Mengesahkan, 

Dekan Fakultas Ekonomi 

 

 

 

Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., Ak., CPA 

NIP. 197906162002121003 

 

 

 

 



 

v 
 

MOTTO 

 

 

 

“KERJA KERAS KUNCI KEBERHASILAN” 

 

 

 

 

 

 

 
(SURYA) 



 
 

1 
 

KATA PERSEMBAHAN 
 

Puji syukur saya panjatkan ke hadapan Ida Sang Hyang Widhi Wasa atas 

anugrah dan karunia    yang diberikan, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

tepat waktu. 

Kepada pembimbing Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si.dan Ni Luh Wayan Sayang 

Telagawathi, S.E., M.Si yang       selalu penuh tanggung jawab memberikan 

bimbingan, saran dan pengarahan hingga setiap goresan tinta yang penuh arti 

dituangkan dalam skripsi ini, telah mengantarku pada kelulusan. 

Keluarga tercinta, Made Merta (Bapak), Ni Ketut Yuni (Ibu), Ni Luh Sri 

Artasih (Kakak), Ni Kadek Suryani (Kakak) yang telah bekerja keras, penuh 

pengorbanan dan kesabaran         mengantarkan saya, hingga saya bisa mencapai 

gelar Sarjana Ekonomi. Terimakasih untuk doa     dan motivasi yang terus 

diberikan tanpa mengenal waktu demi kesuksesan dan kebahagian saya, untuk 

kasih sayang yang diberikan tidak akan pernah bisa tergantikan sampai 

kapanpun. 

Untuk teman-teman dan sahabat, kakak tingkat, dan adik tingkat di Jurusan 

Manajemen yang selalu memberikan dukungan dan kerjasama yang baik 

dalam menyelesaikan skripsi ini tidak dapat saya sebut satu persatu. 

 

 

 

 

 
 

Terimakasih 

 
 

 



 
 

2 
 

PRAKARTA 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat 

dan Karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan Skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Kompetensi dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Petani Padi di 

Desa Ambengan”. Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar 

Sarjana Ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu dalam kesempatan ini, 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

(1) Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

(2) Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si, Ak., CA., CPA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

(3) Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

(4) Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si., selaku Pembimbing I yang senantiasa memberikan 

motivasi, saran, dan selalu bersedia membimbing dengan penuh tanggung jawab, 

kesabaran dan semangat telah membimbing serta mengarahkan penulis sampai 

terselesaikannya skripsi ini. 

(5) Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si., selaku Pembimbing II yang 

senantiasa memberikan motivasi, saran, dan selalu bersedia membimbing dengan 

penuh tanggung jawab, kesabaran dan semangat telah membimbing dan 

mengarahkan penulis sampai terselesaikannya skripsi ini. 

(6) Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen yang selalu memberikan saran dan 

mendidik selama penulis belajar di Jurusan Manajemen. 



 
 

3 
 

(7) Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang telah bersedia membantu 

dalam memberikan informasi dan petunjuk selama perkuliahan. 

(8) Kepala Perpustakaan Universitas Pendidikan Ganesha beserta staf yang telah 

memberikan kemudahan pelayanan peminjaman buku-buku yang dibutuhkan 

selama penyusunan skripsi ini. 

(9) Kepala Desa Pancasari beserta staf dan juga masyarakat Desa Pancasari yang 

telah memberikan izin penelitian dan banyak membantu untuk melakukan 

penelitian ini. 

(10) Kedua orang tua yaitu Bapak I Made Merta dan Ibu Ketut Yuni yang selalu 

memberikan kasih sayang, motivasi, dukungan dan doa sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 

(11) Sahabat serta teman-teman Jurusan Manajemen angkatan 2017 yang banyak 

memberikan masukan, dan semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

(12) Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu dalam 

penyusunan skripsi ini. 

 

Singaraja, 25 Oktober 2021 

 

Penulis 

 

 

 

 



 
 

4 
 

DAFTAR ISI 

         Halaman 

PRAKATA ............................................................................................................... i 

ABSTRAK ............................................................................................................. iii 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... iv 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang Masalah Penelitian ............................................................... 1 

1.2 Identifikasi Masalah ...................................................................................... 5 

1.3 Pembatasan Masalah ..................................................................................... 6 

1.4 Rumusan Masalah ......................................................................................... 6 

1.5 Tujuan Penelitian ........................................................................................... 7 

1.6 Manfaat Penelitian ......................................................................................... 7 

BAB II KAJIAN TEORI ......................................................................................... 9 

2.1 Kompetensi .................................................................................................... 9 

2.2  Motivasi Kerja ............................................................................................ 10 

2.3 Kepuasan Kerja ........................................................................................... 12 

2.4 Penelitian Terdahulu .................................................................................... 14 

2.5 Hubungan Antar Variabel ........................................................................... 18 

2.5.1 Hubungan Antara Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja.18 

2.5.2 Hubungan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja ............................... 18 

2.5.3 Hubungan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja .................................... 19 

2.6 Kerangka Berpikir ....................................................................................... 20 

2.7 Hipotesis Penelitian ..................................................................................... 21 

BAB III Metode Penelitian ................................................................................... 22 



 
 

5 
 

3.1 Rancangan Penelitian .................................................................................. 22 

3.2 Subjek dan Objek Penelitian/Populasi ........................................................ 24 

3.3 Populasi dan Sampel Penelitian .................................................................. 24 

3.4 Variabel dan Definisi Operasional Variabel Penelitian............................... 26 

3.5 Metode dan Instrument Pengumpulan Data ................................................ 28 

3.5.1 Metode Pengumpulan Data ................................................................... 28 

3.5.2  Instrumen Pengumpulan Data .............................................................. 28 

3.5.3   Pengujian Instrumen Penelitian .......................................................... 29 

3.6 Metode dan Teknik Analisis Data ............................................................... 31 

3.7 Koefisien Determinasi (R2) ......................................................................... 34 

3.8 Pengujian Hipotesis ..................................................................................... 35 

BAB IVHASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....................................... 37 

4.1 Hasil Penelitian ............................................................................................ 37 

4.1.1 Deskripsi Data....................................................................................... 37 

4.1.3 Karakteristik Responden ....................................................................... 38 

4.1.3 Hasil Analisis Statistik Deskriptif......................................................... 40 

4.1.4 Uji Asumsi Klasik ................................................................................. 42 

4.1.4.1 Hasil Uji Normalitas ...................................................................... 42 

4.1.4.2 Hasil Uji Multikolinearitas ............................................................. 43 

4.1.4.3 Hasil Uji Heteroskedastisitas ......................................................... 44 

4.1.5 Uji Koefisien Determinasi .................................................................... 45 

4.1.6 Hasil Uji Hipotesis ................................................................................ 45 

4.1.6.1 Hasil Uji Regresi Linear Berganda ................................................ 45 

4.1.6.2 Uji F ............................................................................................... 47 



 
 

6 
 

4.6.1.3 Uji t ................................................................................................ 48 

4.2 Pembahasan Hasil Penelitian ....................................................................... 49 

4.2.1 Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Petani 

Stroberi Desa Pancasari ................................................................................. 49 

4.2.2 Pengaruh Kompetensi terhadap Kepuasan kerja Petani Stroberi Desa 

Pancasari ........................................................................................................ 50 

4.2.3 Pengaruh Motivasi terhadap Kepuasan kerja Petani Stroberi Desa Pancasari

 ....................................................................................................................... 51 

4.3 Implikasi Penelitian ..................................................................................... 52 

4.3.1 Implikasi Teoritis .................................................................................. 52 

4.3.2 Implikasi Praktis ................................................................................... 53 

BAB V PENUTUP ................................................................................................ 54 

5.1 Rangkuman .................................................................................................. 54 

5.2 Simpulan ...................................................................................................... 55 

5.3 Saran ............................................................................................................ 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 Penelitian Yang Relevan ....................................................................... 14 

Tabel 3.1 proportional stratified random sampling .............................................. 25 

Tabel 3.2Operasional variabel penelitian .............................................................. 26 

Tabel 3.3 Tabel konsep variabel, indikator dan skala pengukuran ....................... 27 

Tabel 3.4 Hasil Uji Validitas……………………………………………………..29 

Tabel 3.5 Hasil Uji Reliabilitas…………………………………………………..31 

Tabel 4.1 Rincian Hasil Penyebaran dan Pengembalian Kuisioner ...................... 38 

Tabel 4.2 Karakteristik Responden ....................................................................... 38 

Tabel 4.3 Hasil Analisis Statistik Deskriptif ......................................................... 41 

Tabel 4.6 Hasil Uji Normalitas ............................................................................. 42 

Tabel 4.6 Hasil Uji Multikolinearitas ................................................................... 43 

Tabel 4.8 Hasil Uji Heteroskedastisitas ................................................................ 44 

Tabel 4.9 Hasil Uji Koefisien Determinasi ........................................................... 45 

Tabel 4.10 Hasil Uji Regresi Linear Berganda dan Uji t ...................................... 46 

Tabel 4.11 Hasil Uji F ........................................................................................... 47 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Paradigma Penelitian Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Petani Stroberi Desa Pancasari .................................................................... 20 

Gambar 3.1 Rancangan Penelitian ........................................................................ 23 

 

 


