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1. Kuesioner Penelitian  

KUESIONER PENELITIAN 

Perihal   : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Lampiran  : Kuesioner Penelitian  

 

Kepada,  

 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara petani stroberi di Desa Pancasari 

Dengan Hormat,  

Dalam rangka penyusunan tugas akhir (skripsi) sebagai mahasiswi Program Strata 

1 (S1) Universitas Pendidikan Ganesha, maka dengan ini saya:  

Nama   : I Komang Surya Dana 

NIM   : 1717041184 

Program Studi/Jurusan : Manajemen/ Manajemen 

Bermaksud melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Kompetensi dan 

Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Petani Stroberi Desa Pancasari”.   

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dan 

menjawab seluruh item pertanyaan atau pernyataan dalam kuesioner ini secara 

objektif sesuai dengan petunjuk pengisian. Kuesioner ini nantinya akan saya 

gunakan semata-mata untuk keperluan ilmiah dan kerahasiaan identitas akan tetap 

terjaga. Atas kerja sama, bantuan, dan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi dan 

menjawab semua pertanyaan atau pernyataan dalam kuesioner ini, saya ucapkan 

terimakasih. 

 

Hormat saya, 

 

 

I Komang Suryadana 

Nim. 1717041184 
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A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Nama Responden  : 

………………………………………………………. 

Umur   : ………………………………………………………. 

Jenis Kelamin  : (  ) Laki-Laki 

  (  ) Perempuan 

Alamat Usaha  : ………………………………………………………. 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

Berikut ini merupakan pernyataan-pernyataan yang mewakili pendapat-pendapat 

umum mengenai kondisi di dalam instansi Bapak/Ibu. Tidak ada pernyataan benar 

atau salah. Bapak/Ibu mungkin saja setuju atau tidak setuju dengan pernyataan 

tersebut. Kami ingin mengetahui seberapa jauh Bapak/Ibu setuju atau tidak setuju 

terhadap pernyataan tersebut, dengan memberi checklist (√) pada pilihan yang 

tersedia sebagai  berikut: 

Kategori Jawaban Keterangan  

SS Sangat Setuju  

S Setuju 

TS Tidak Setuju  

STS Sangat Tidak Setuju  
 

A. VARIABEL KOMPETENSI (X1) 

No Pertanyaan SS S TS ST S 

1. Pengetahuan yang saya miliki dapat membantu 

dalam meningkatkan kinerja 

    

2. Pengetahuan yang saya miliki dapat 

membantu dalam memecahkan masalah 

tugas 

    

3. Saya mampu menyampaikan idea atau 

gagasan baik lisan maupun tulisan 

    

4. Saya mampu mengatasi masalah terkait 

dengan tugas  

    

5. Perilaku saya dalam bekerja selalu mematuhi 

aturan dan norma yang berlaku 
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B. MOTIVASI (X2) 

No Pertanyaan SS S TS STS 

8. Saya merasa kebutuhan saya telah terpenuhi     

9. Meskipun bekerja setiap hari namun 

kebutuhan istirahat saya terpenuhi 

    

10. Tempat kerja memberikan jaminan 

keselamatan kerja  

    

11. Saya merasa aman dalam bekerja      

12. Suasana hubungan antar rekan kerja berjalan 

dengan baik  

    

13. Saya senang bekerja bersama kelompok     

14. Saya merasa pujian dan penghargaan dari 

rekan kerja membuat saya lebih bersemangat 

    

15. Saya merasa pujian dan penghargaan dari 

masyarakat membuat saya lebih bersemangat 

    

16. Saya memiliki kemampuan yang memadai 

untuk mencapai prestasi kerja yang 

memuaskan 

    

17. Saya memiliki keterampilan yang memadai 

untuk mencapai prestasi kerja yang 

memuaskan 

    

18. Saya memiliki potensi  yang optimal untuk 

mencapai prestasi kerja yang memuaskan 

    

 

C. KEPUASAN KERJA (Y) 

No Pertanyaan 
SS S TS STS 

19. Saya bersedia menjaga organisasi dari 

orang lain yang tidak bertanggung 

jawab  

    

20. Saya bersedia membela organisasi dari orang 

lain yang tidak bertanggung jawab 

    

21. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan teliti 

dan bertanggung jawab 

    

22. 

 

Saya menyelesaikan pekerjaan selalu 

mengutamakan kuantitas atau hasil sesuai 

dengan target 

    

23. 

 

Saya memiliki ide yang berasal dari 

pemikiran saya sendiri 
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24. Dalam bekerja saya selalu memiliki 

kejujuran terhadap diri sendiri dan juga rekan 

kerja 

    

25. Saya memiliki pribadi yang kuat, dihormati, 

berwibawa, dan dapat memotivasi rekan 

kerja untuk bekerja secara efektif 

    

26. Saya puas dengan gaji yang diterima sesuai 

dengan tanggung jawab pekerjaan saya 

    

27. Saya menerima kenaikan gaji berdasarkan 

tenaga, waktu, pikiran, serta prestasi kerja 

atas tanggung jawab pekerjaan saya  

    

28. Saya bekerja dalam lingkungan yang baik 

sehingga saya merasa nyaman dalam bekerja  

    

 

2. Tabulasi Data 

A. KOMPETENSI 

No 

Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

X1. 

TOTAL 

1 4 4 4 4 4 20 

2 2 2 3 3 2 12 

3 4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 3 19 

5 4 4 4 4 3 19 

6 4 4 3 3 3 17 

7 4 4 4 4 4 20 

8 2 2 4 2 2 12 

9 3 3 3 3 3 15 

10 3 3 3 3 3 15 

11 4 4 4 4 4 20 

12 4 4 4 4 4 20 

13 3 3 3 3 3 15 

14 4 4 4 4 4 20 

15 3 3 4 4 4 18 

16 4 4 4 4 3 19 

17 2 2 3 3 2 12 

18 3 3 4 4 3 17 

19 2 3 2 3 2 12 

20 4 4 4 4 3 19 

21 4 4 4 4 3 19 
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22 3 3 3 3 3 15 

23 4 4 4 4 4 20 

24 3 3 4 4 3 17 

25 4 4 4 3 3 18 

26 3 3 4 4 3 17 

27 2 2 4 4 2 14 

28 4 4 4 4 4 20 

29 3 3 3 3 3 15 

30 3 3 4 4 3 17 

31 3 3 3 3 3 15 

32 2 3 3 3 3 14 

33 3 3 3 3 3 15 

34 4 4 4 4 3 19 

35 3 3 3 3 3 15 

36 3 3 4 4 3 17 

37 3 3 4 4 3 17 

38 3 3 3 3 3 15 

39 3 3 4 4 4 18 

40 4 4 4 4 4 20 

41 3 3 4 4 4 18 

42 4 4 4 4 3 19 

43 3 3 3 3 4 16 

44 4 4 4 4 4 20 

45 4 4 4 4 4 20 

46 2 2 3 3 2 12 

47 4 4 4 4 3 19 

48 3 3 3 3 3 15 

49 3 3 4 4 3 17 

50 3 3 4 4 3 17 

51 4 4 4 4 4 20 

52 3 3 4 4 4 18 

53 4 4 4 4 4 20 

54 3 3 3 3 3 15 

55 3 3 4 4 3 17 

56 4 4 4 4 3 19 

57 3 3 4 4 3 17 

58 4 4 4 4 3 19 

59 3 3 4 4 3 17 

60 4 4 4 4 4 20 

61 4 4 4 4 4 20 

62 3 3 4 4 3 17 
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63 3 3 3 3 3 15 

64 3 3 4 4 3 17 

65 3 3 3 3 3 15 

66 4 4 4 4 3 19 

67 3 3 4 4 4 18 

68 3 3 3 3 3 15 

69 3 3 3 3 3 15 

70 3 3 3 3 3 15 

71 4 4 4 4 4 20 

72 4 4 4 4 4 20 

73 3 3 4 4 3 17 

74 4 4 4 4 3 19 

75 4 4 4 4 4 20 

76 3 3 4 4 4 18 

77 4 4 4 4 3 19 

78 3 3 3 3 3 15 

79 4 4 4 4 4 20 

80 4 4 4 4 4 20 

81 3 3 3 3 3 15 

82 3 3 3 3 3 15 

83 4 4 4 4 4 20 

84 3 3 3 3 3 15 

85 3 3 3 3 3 15 

86 3 3 3 3 3 15 

87 3 3 3 4 4 17 

88 4 4 3 4 4 19 

89 4 4 4 3 3 18 

90 4 4 4 4 4 20 

91 2 3 2 2 2 11 

92 4 3 3 3 3 16 

93 3 3 3 3 3 15 

94 4 4 4 4 4 20 

95 3 4 3 3 3 16 

96 3 3 3 3 3 15 

97 3 4 4 3 3 17 

98 3 3 3 3 3 15 

99 4 4 4 3 3 18 

100 3 4 3 3 3 16 

 

 

 



 

8 

 

B. MOTIVASI 

No 

Res

p 

X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2.

10 

X2.

11 

X2.TOT

AL 

1 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4 3 39 

2 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 38 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 40 

5 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 38 

6 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 40 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

8 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 26 

9 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 36 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

12 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 42 

13 3 2 2 2 3 2 3 3 3 4 4 31 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

15 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43 

17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 

18 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 36 

19 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

22 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

23 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 40 

24 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 36 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

26 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

28 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 42 

29 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

31 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 35 

32 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 28 

33 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 30 

34 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

36 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 

37 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 38 
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38 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 36 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

41 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 

42 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 40 

43 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 38 

44 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

46 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

47 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 40 

48 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

52 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 35 

53 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

54 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

57 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

59 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 39 

60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

61 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 

62 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

63 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

64 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

66 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

67 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

69 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

70 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

71 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

72 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 40 

73 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

74 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 40 

75 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 40 

76 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 

77 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 35 

78 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 
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79 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

80 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 38 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

82 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 40 

83 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

84 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 38 

85 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 39 

86 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 39 

87 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

88 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 42 

89 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 26 

90 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 38 

91 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

92 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

93 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

94 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

95 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

96 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

97 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

98 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 37 

99 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

## 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 41 

 

C. KEPUASAN KERJA 

No 

Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.TOTAL 

1 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 36 

2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 26 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

8 2 3 2 2 4 3 2 4 2 2 26 

9 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 31 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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15 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 36 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

20 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

24 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 

25 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

26 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 37 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

31 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 

32 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 22 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

34 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

35 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 37 

36 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 37 

37 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 36 

38 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 32 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

42 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

43 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

46 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 24 

47 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34 

51 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 32 

52 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

55 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 
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56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

57 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 24 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

59 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34 

60 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34 

61 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34 

62 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 38 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

64 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 38 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

66 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34 

67 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

69 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

70 2 2 3 3 2 2 2 2 3 3 24 

71 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 36 

72 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 34 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

75 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

76 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

77 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

78 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

79 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 36 

80 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

81 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 36 

82 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

83 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

84 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

85 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

86 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

87 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

88 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

89 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

90 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

91 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

92 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 

93 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

94 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 38 

95 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 32 

96 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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97 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 32 

98 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

99 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

## 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 38 

 

3. Uji Validitas dan Reliabilitas 

A. Kompetensi 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

X1.TOTA

L 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .908** .567** .562** .634** .898** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.908** 1 .475** .476** .579** .843** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.567** .475** 1 .807** .462** .788** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.562** .476** .807** 1 .581** .816** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1.5 Pearson 

Correlation 

.634** .579** .462** .581** 1 .790** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

X1. 

TOTA

L 

Pearson 

Correlation 

.898** .843** .788** .816** .790** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.885 5 

 

B. Motivasi 

 



 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.TOTAL 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .889** .534** .461** .879** .549** .852** .848** .556** .445** .417** .833** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.889** 1 .546** .597** .846** .627** .844** .815** .589** .445** .445** .857** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.3 Pearson 

Correlation 

.534** .546** 1 .904** .493** .531** .531** .487** .504** .864** .864** .804** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.461** .597** .904** 1 .467** .532** .479** .433** .475** .823** .851** .778** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.879** .846** .493** .467** 1 .625** .898** .899** .606** .475** .447** .854** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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X2.6 Pearson 

Correlation 

.549** .627** .531** .532** .625** 1 .668** .631** .919** .466** .494** .782** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.7 Pearson 

Correlation 

.852** .844** .531** .479** .898** .668** 1 .949** .649** .544** .515** .885** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.8 Pearson 

Correlation 

.848** .815** .487** .433** .899** .631** .949** 1 .668** .525** .496** .865** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.9 Pearson 

Correlation 

.556** .589** .504** .475** .606** .919** .649** .668** 1 .516** .546** .778** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.10 Pearson 

Correlation 

.445** .445** .864** .823** .475** .466** .544** .525** .516** 1 .970** .779** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2.11 Pearson 

Correlation 

.417** .445** .864** .851** .447** .494** .515** .496** .546** .970** 1 .776** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 
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N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

X2. 

TOTA

L 

Pearson 

Correlation 

.833** .857** .804** .778** .854** .782** .885** .865** .778** .779** .776** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.950 11 

 

C. Kepuasan Kerja 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

Y.TO

TAL 

Y.1 Pearson 

Correlation 

1 .813*

* 

.494*

* 

.446
** 

.756
** 

.737
** 

.943*

* 

.768*

* 

.452*

* 

.406*

* 

.834*

* 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.2 Pearson 

Correlation 

.813
** 

1 .590*

* 

.539
** 

.887
** 

.897
** 

.777*

* 

.923*

* 

.486*

* 

.527*

* 

.905*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.3 Pearson 

Correlation 

.494
** 

.590*

* 

1 .649
** 

.587
** 

.535
** 

.481*

* 

.566*

* 

.600*

* 

.929*

* 

.769*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.4 Pearson 

Correlation 

.446
** 

.539*

* 

.649*

* 

1 .511
** 

.564
** 

.484*

* 

.514*

* 

.898*

* 

.614*

* 

.742*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.5 Pearson 

Correlation 

.756
** 

.887*

* 

.587*

* 

.511
** 

1 .912
** 

.768*

* 

.964*

* 

.487*

* 

.554*

* 

.904*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.6 Pearson 

Correlation 

.737
** 

.897*

* 

.535*

* 

.564
** 

.912
** 

1 .774*

* 

.925*

* 

.542*

* 

.525*

* 

.901*

* 
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Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.7 Pearson 

Correlation 

.943
** 

.777*

* 

.481*

* 

.484
** 

.768
** 

.774
** 

1 .782*

* 

.465*

* 

.419*

* 

.843*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.8 Pearson 

Correlation 

.768
** 

.923*

* 

.566*

* 

.514
** 

.964
** 

.925
** 

.782*

* 

1 .515*

* 

.529*

* 

.911*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.9 Pearson 

Correlation 

.452
** 

.486*

* 

.600*

* 

.898
** 

.487
** 

.542
** 

.465*

* 

.515*

* 

1 .620*

* 

.723*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y.1

0 

Pearson 

Correlation 

.406
** 

.527*

* 

.929*

* 

.614
** 

.554
** 

.525
** 

.419*

* 

.529*

* 

.620*

* 

1 .730*

* 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

.000 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Y. 

TO

TA

L 

Pearson 

Correlation 

.834
** 

.905*

* 

.769*

* 

.742
** 

.904
** 

.901
** 

.843*

* 

.911*

* 

.723*

* 

.730*

* 

1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
 

N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.949 10 

 

 

4. Analisis Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Kompetensi 100 11 20 17.15 2.363 
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Motivasi 100 20 44 37.65 5.613 

Kepuasan Kerja 100 20 40 34.40 5.140 

Valid N 

(listwise) 

100 
    

 

5. Uji Normalitas 

 

 

6. Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant

) 

11.784 3.426 
 

3.440 .001 
  

Kompete

nsi 

.604 .224 .278 2.700 .008 .666 1.502 

Motivasi .326 .094 .356 3.458 .001 .666 1.502 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

7. Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

4.24645127 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .084 

Positive .068 

Negative -.084 

Test Statistic .084 

Asymp. Sig. (2-tailed) .077c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.230 2.208  2.821 .006 

Kompetensi -.097 .144 -.083 -.675 .501 

Motivasi -.036 .061 -.073 -.592 .555 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 

 

8. Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji T 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11.784 3.426  3.440 .001 

Kompetensi .604 .224 .278 2.700 .008 

Motivasi .326 .094 .356 3.458 .001 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

9. Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 830.798 2 415.399 22.571 .000b 

Residual 1785.202 97 18.404   

Total 2616.000 99    

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi 

 

 

 

 

 

 

10. Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .564a .318 .304 4.290 

a. Predictors: (Constant), Motivasi, Kompetensi 

b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 
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MATA PENCAHARIAN POKOK PENDUDUK DESA PANCASARI 

Jenis Pekerjaan  Laki-laki  Perempuan 

Petani  750 orang  801 orang  

Buruh tani  19 orang  15 orang  

Buruh migran perempuan  0 orang  0 orang  

Buruh migran laki-laki  0 orang  0 orang  

Pegawai Negeri Sipil  43 orang  16 orang  

Pengrajin industri rumah tangga  0 orang  0 orang  

Pedagang keliling  0 orang  0 orang  

Peternak  0 orang  0 orang  

Nelayan  0 orang  0 orang  

Montir  0 orang   0 orang  
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Dokter swasta  0 orang  2 orang  

Bidan swasta  0 orang  7 orang  

Perawat swasta  0 orang  2 orang  

Pembantu rumah tangga  0 orang  1 orang  

TNI  0 orang  0 orang  

POLRI   0 orang  0 orang  

Pensiunan PNS/TNI/POLRI  0 orang  0 orang  

Pensiunan  3 orang 2 orang 

Pengusaha kecil dan menengah  0 orang  0 orang  

Pengacara  0 orang  0 orang  

Notaris  0 orang  0 orang  

Dukun Kampung Terlatih  0 orang  0 orang  

Jasa pengobatan alternatif  0 orang  0 orang  

Dosen swasta  0 orang  0 orang  

Pengusaha besar 0 orang  0 orang  

Arsitektur  0 orang  0 orang  

Seniman/Artis  0 orang  0 orang  

Karyawan perusahaan swasta  0 orang  0 orang  

Karyawan perusahaan pemerintah  0 orang  0 orang  

Wiraswasta 235 orang  152 orang  

Karyawan swasta 408 orang  234 orang  

Pedagang  19 orang  77 orang  

Guru  5 orang  7 orang  

Tukang kayu 0 orang  0 orang  

Tukang batu 0 orang  0 orang  

Tidak mempunyai pekerjaan tetap 0 orang  0 orang  

Belum bekerja 741 orang  776 orang  

Pelajar 465 orang  379 orang  

Ibu rumah tangga 0 orang  196 orang  

Buruh Harian Lepas 8 orang 6 orang 

Karyawan BUMN 2 orang 0 orang 

Karyawan Honorer 0 orang 2 orang 

Perdagangan 3 orang 8 orang 

Sopir 4 orang 0 orang 

Tukang Jahit 1 orang 1 orang 
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MATA PENCAHARIAN POKOK PENDUDUK DESA CANDIKUNING 

Jenis Pekerjaan  Laki-laki  Perempuan 

Petani  521 orang  435 orang  

Buruh tani  37 orang  29 orang  

Buruh migran perempuan  0 orang  3 orang  

Buruh migran laki-laki  7 orang  0 orang  

Pegawai Negeri Sipil  57 orang  12 orang  

Pengrajin industri rumah tangga  0 orang  0 orang  

Pedagang keliling  0 orang  0 orang  

Peternak  16 orang  0 orang  

Nelayan  5 orang  0 orang  

Montir  9 orang   0 orang  

Dokter swasta  3 orang  0 orang  

Bidan swasta  0 orang  4 orang  

Perawat swasta  0 orang  0 orang  

Pembantu rumah tangga  0 orang  1 orang  

TNI  0 orang  0 orang  

POLRI   0 orang  0 orang  

Pensiunan PNS/TNI/POLRI  0 orang  0 orang  
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Pensiunan  3 orang 2 orang 

Pengusaha kecil dan menengah  0 orang  0 orang  

Pengacara  0 orang  0 orang  

Notaris  0 orang  0 orang  

Dukun Kampung Terlatih  0 orang  0 orang  

Jasa pengobatan alternatif  0 orang  0 orang  

Dosen swasta  0 orang  0 orang  

Pengusaha besar 0 orang  0 orang  

Arsitektur  0 orang  0 orang  

Seniman/Artis  0 orang  0 orang  

Karyawan perusahaan swasta  0 orang  0 orang  

Karyawan perusahaan pemerintah  0 orang  0 orang  

Wiraswasta 178 orang  123 orang  

Karyawan swasta 360 orang  139 orang  

Pedagang  21 orang  83 orang  

Guru  4 orang  8 orang  

Tukang kayu 0 orang  0 orang  

Tukang batu 0 orang  0 orang  

Tidak mempunyai pekerjaan tetap 0 orang  0 orang  

Belum bekerja 893 orang  744 orang  

Pelajar 527 orang  392 orang  

Ibu rumah tangga 0 orang  217 orang  

Buruh Harian Lepas 4 orang 7 orang 

Karyawan BUMN 0 orang 0 orang 

Karyawan Honorer 0 orang 0 orang 

Perdagangan 3 orang 8 orang 

Sopir 17 orang 0 orang 

Tukang Jahit 0 orang 4 orang 
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PERNYATAAN 
 

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “ Pengaruh 

Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Petani Desa Pancasari” 

beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya sendiri dan saya tidak 

melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai 

dengan etika yang berlaku dalam bidang keilmuan. Atas pernyataan ini, saya 

siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila kemudian 

hari ditemukan adanya pelanggaran atas etika keilmuan dalam karya saya ini 

atau ada klaim terhadap keaslian karya saya ini. 

 

 

 

          

 

 

 

 

     


