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PRAKATA 

 

Puji syukur saya panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, karena 

berkat rahmat serta karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap Keterikatan Kerja serta 

Dampaknya pada Intensi Turnover Karyawan PT Manggis Sari Abadi ”. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar 

Sarjana Ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha. 

Skripsi ini dapat di selesaikan berkat bimbingan, arahan, serta dukungan 

dalam hal bantuan baik moral maupun material dari berbagai pihak. Pada 
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saran serta dukungan yang tak henti – hentinya sampai skripsi ini bisa 

terselesaikan. 

6) Bapak Drs. Wayan Cipta, M.M., selaku Pembimbing II yang dengan segala 

tanggung jawab, sabar dan semangat dalam memberikan bimbingan, saran 

serta masukan selama proses penyelesaian skripsi ini. 



 

 
 

7) Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M. selaku pembimbing akademik 

yang telah memberikan saran dan semangat selama proses penyelesaian 
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8) Bapak dan Ibu Dosen di jurusan Manajemen yang selalu memberikan saran 
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(Komang Rama Dharmayasa dan Ketut Krisna Dharmayoga) yang telah 
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