
 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 



 

 

Lampiran 01: Kisi-kisi Instrumen Variabel 

 

Variabel Indikator Nomor Butir Jumlah Soal 

Kinerja 

Kualitas kerja dari karyawan 

PT. Indo Bali Negara 
1 

4 item 

Banyaknya produk yang 

dihasilkan karaywan PT. Indo 

Bali Negara 

2 

Inovasi yang dihasilkan dari 

kreativitas Karaywan PT. Indo 

Bali Negara 

3 

Pengetahuan karyawan PT. 

Indo Bali Negara mengenai 

pekerjaanya 

4 

Kompensasi 

Gaji karyawan PT. Indo Bali 

Negara perbulan 
1 

3 item 

Capain uang lembur yang 

didapat karyawan PT. Indo 

Bali Negara perbulan 

2 

Tunjangan hari raya yang 

didapat karyawan PT. Indo 

Bali Negara pertahun 

3 

Pengalaman 

Kerja 

Lama waktu karyawan 

menggeluti bidang pekerjaanya 
1 

3 item Pengetahuan dan keterampilan 

karyawan pada bidangnya 
2 

Penguasaan peralatan dan 

pekerjaan karyawan 
3 

 

  



 

 

Lampiran 02: Instrumen Pengumpulan Data 

Kuesioner Penelitian 

I. Petunjuk Pengisian: 

1. Pernyataan dibawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam 

rangka menyusun Skripsi. 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi Saudara/i dengan 

cara memberi tanda silang (x) pada pilihan jawaban A, B, C, D, atau E 

3. Isilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang Saudara/i miliki. 

 

II. Data Responden: 

Nama   : 

Jabatan/posisi  : 

Nama karyawan yang dinilai : 

Jabatan karyawan yang dinilai : 

 

III. Keterangan : 

1. Jawaban A Memiliki bobot nilai 5 

2. Jawaban B Memiliki bobot nilai 4 

3. Jawaban C Memiliki bobot nilai 3 

4. Jawaban D Memiliki bobot nilai 2 

5. Jawaban E Memiliki bobot nilai 1 

  



 

 

IV. Pertanyaan 

A. PENGALAMAN KERJA 

1. Berapa lama Bapak/Ibu menggeluti pekerjaan ini? 

a Sangat lama (lebih dari 24 bulan) d. Tidak lama (0-12 bulan) 

b Lama (0-24 bulan)   e. Sangat tidak lama (0-6 bulan) 

c Cukup lama (0-18 bulan) 

2. Bagaimana keterampilan dan pengetahuan Bapak/Ibu mengenai pekerjaan di 

bidang produksi ini? 

a Sangat terampil dan sangat tahu d. Tidak terampil dan Tidak tahu 

b Terampil dan tahu   e. Sangat tidak terampil dan sangat 

tidak tahu 

c Cukup terampil dan cukup tahu 

3. Apakah Bapak/Ibu terampil dalam menggunakan alat-alat untuk bekerja? 

a Sangat terampil    d. Tidak terampil 

b Terampil     e. Sangat tidak terampil 

c Cukup terampil 

 

B. KINERJA  

1. Apakah kualitas kerja Bapak/Ibu sudah baik? 

a. Sangat baik d. Tidak baik 

b. Baik      e. Sangat tidak baik 

c. Cukup baik 

2. Apakah Bapak/Ibu mampu melebihi target produksi per hari? 

a. Sangat mampu     d. Tidak mampu 

b. Mampu     e. Sangat tidak mampu 

c. Cukup mampu  

3. Apakah Bapak/Ibu sering melakukan inovasi di perusahaan? 

a. Sangat sering     d. Tidak sering 

b. Sering      e. Sangat tidak sering 

c. Cukup sering 

  



 

 

4. Apakah Bapak/Ibu mengetahui keseluruhan pekerjaan yang dilakukan? 

a. Sangat mengetahui    d. Tidak mengetahui 

b. Mengetahui     e. Sangat tidak mengetahui 

c. Cukup mengetahui 

 

  



 

 

Lampiran 03. Uji Reliabilitas dan Validitas 

Reliabilitas 

X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,780 3 

 

  

Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,705 4 

 

  



 

 

Validitas 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 ,635

**
 ,436

**
 ,827

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,005 ,000 

N 39 39 39 39 

X2.2 Pearson 

Correlation 
,635

**
 1 ,555

**
 ,876

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 39 39 39 39 

X2.3 Pearson 

Correlation 
,436

**
 ,555

**
 1 ,797

**
 

Sig. (2-tailed) ,005 ,000  ,000 

N 39 39 39 39 

X2 Pearson 

Correlation 
,827

**
 ,876

**
 ,797

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 ,338

*
 ,613

**
 ,245 ,748

**
 

Sig. (2-tailed)  ,036 ,000 ,133 ,000 

N 39 39 39 39 39 

Y2 Pearson 

Correlation 
,338

*
 1 ,352

*
 ,629

**
 ,804

**
 

Sig. (2-tailed) ,036  ,028 ,000 ,000 

N 39 39 39 39 39 

Y3 Pearson 

Correlation 
,613

**
 ,352

*
 1 ,063 ,686

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,028  ,704 ,000 

N 39 39 39 39 39 

Y4 Pearson 

Correlation 
,245 ,629

**
 ,063 1 ,674

**
 

Sig. (2-tailed) ,133 ,000 ,704  ,000 

N 39 39 39 39 39 



 

 

Y Pearson 

Correlation 
,748

**
 ,804

**
 ,686

**
 ,674

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 39 39 39 39 39 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Lampiran 04: Data Penelitian Kompensasi 

Data Ordinal Variabel Kompensasi 

No 
Data X1 

Jumlah 
Gaji Insentif Tunjangan 

1 3 2 3 8 

2 3 2 3 8 

3 3 2 3 8 

4 3 5 4 12 

5 3 2 3 8 

6 3 1 3 7 

7 3 3 3 9 

8 3 2 3 8 

9 3 2 3 8 

10 3 3 3 9 

11 3 2 3 8 

12 3 4 3 10 

13 3 2 3 8 

14 3 2 3 8 

15 3 3 3 9 

16 3 4 3 10 

17 3 2 3 8 

18 3 2 3 8 

19 3 4 3 10 

20 3 2 3 8 

21 3 2 3 8 

22 3 2 3 8 

23 3 5 3 11 

24 3 2 3 8 

25 3 2 3 8 

26 3 1 3 7 

27 3 1 3 7 

28 3 5 3 11 



 

 

29 3 1 3 7 

30 3 2 3 8 

31 3 2 3 8 

32 3 1 3 7 

33 3 4 3 10 

34 3 2 3 8 

35 3 2 3 12 

36 3 4 3 10 

37 3 3 3 9 

38 3 2 3 8 

39 3 1 3 7 

 

 

 

Data Interval Variabel Kompensasi 

No 
Data X1 

Jumlah 
Gaji Isentif Tunjangan 

1 1,000 2,329 1,000 4,328543 

2 1,000 2,329 1,000 4,328543 

3 1,000 2,329 1,000 4,328543 

4 1,000 4,417 3,389 6,718 

5 1,000 2,329 1,000 4,328543 

6 1,000 1,000 1,000 3 

7 1,000 3,198 1,000 5,19849 

8 1,000 2,329 1,000 4,328543 

9 1,000 2,329 1,000 4,328543 

10 1,000 3,198 1,000 5,19849 

11 1,000 2,329 1,000 4,328543 

12 1,000 3,633 1,000 5,632617 

13 1,000 2,329 1,000 4,328543 

14 1,000 2,329 1,000 4,328543 

15 1,000 3,198 1,000 5,19849 

16 1,000 3,633 1,000 5,632617 

17 1,000 2,329 1,000 4,328543 

18 1,000 2,329 1,000 4,328543 

19 1,000 3,633 1,000 5,632617 

20 1,000 2,329 1,000 4,328543 

21 1,000 2,329 1,000 4,328543 

22 1,000 2,329 1,000 4,328543 

23 1,000 4,417 1,000 6,417278 

24 1,000 2,329 1,000 4,328543 



 

 

25 1,000 2,329 1,000 4,328543 

26 1,000 1,000 1,000 3 

27 1,000 1,000 1,000 3 

28 1,000 4,417 1,000 6,417278 

29 1,000 1,000 1,000 3 

30 1,000 2,329 1,000 4,328543 

31 1,000 2,329 1,000 4,328543 

32 1,000 1,000 1,000 3 

33 1,000 3,633 1,000 5,632617 

34 1,000 2,329 1,000 4,328543 

35 1,000 2,329 1,000 6,417 

36 1,000 3,633 1,000 5,632617 

37 1,000 3,198 1,000 5,19849 

38 1,000 2,329 1,000 4,328543 

39 1,000 1,000 1,000 3 

 

  



 

 

Lampiran 05: Data Penelitian Pengalaman Kerja 

Data Ordinal Variabel Pengalaman Kerja 

No 
Data X1 

Jumlah 
Lama Waktu Pengetahuan Penguasaan 

1 2 3 2 7 

2 3 3 3 9 

3 3 3 2 8 

4 1 2 2 5 

5 1 2 2 5 

6 2 1 4 7 

7 1 1 1 3 

8 2 2 3 7 

9 2 3 2 7 

10 3 2 2 7 

11 2 2 3 7 

12 2 2 3 7 

13 2 3 2 7 

14 2 2 2 6 

15 3 3 3 9 

16 2 3 3 8 

17 2 1 1 4 

18 2 2 3 7 

19 3 3 3 9 

20 2 2 2 6 

21 2 2 2 6 

22 3 2 2 7 

23 3 3 3 9 

24 3 2 3 8 

25 3 2 2 7 

26 1 1 1 3 

27 2 2 2 6 

28 2 4 5 11 

29 1 1 1 3 

30 3 3 2 8 

31 1 2 3 6 

32 1 1 1 3 

33 4 4 3 11 

34 2 2 2 6 

35 3 3 3 9 

36 2 2 3 7 

37 1 1 1 3 



 

 

38 2 2 3 7 

39 2 3 2 7 

 

 

Data Interval Variabel Pengalaman Kerja 

No 
Data X2 

Jumlah 
Lama Waktu Pengetahuan Penguasaan 

1 2,247 3,332 2,159 7,738608 

2 3,421 3,332 3,291 10,04414 

3 3,421 3,332 2,159 8,91205 

4 1,000 2,217 2,159 5,376412 

5 1,000 2,217 2,159 5,376412 

6 2,247 1,000 4,317 7,564499 

7 1,000 1,000 1,000 3 

8 2,247 2,217 3,291 7,755763 

9 2,247 3,332 2,159 7,738608 

10 3,421 2,217 2,159 7,797112 

11 2,247 2,217 3,291 7,755763 

12 2,247 2,217 3,291 7,755763 

13 2,247 3,332 2,159 7,738608 

14 2,247 2,217 2,159 6,62367 

15 3,421 3,332 3,291 10,04414 

16 2,247 3,332 3,291 8,870701 

17 2,247 1,000 1,000 4,247258 

18 2,247 2,217 3,291 7,755763 

19 3,421 3,332 3,291 10,04414 

20 2,247 2,217 2,159 6,62367 

21 2,247 2,217 2,159 6,62367 

22 3,421 2,217 2,159 7,797112 

23 3,421 3,332 3,291 10,04414 

24 3,421 2,217 3,291 8,929205 

25 3,421 2,217 2,159 7,797112 

26 1,000 1,000 1,000 3 

27 2,247 2,217 2,159 6,62367 

28 2,247 4,511 4,869 11,62815 

29 1,000 1,000 1,000 3 

30 3,421 3,332 2,159 8,91205 

31 1,000 2,217 3,291 6,508505 

32 1,000 1,000 1,000 3 

33 4,714 4,511 3,291 12,51674 

34 2,247 2,217 2,159 6,62367 



 

 

35 3,421 3,332 3,291 10,04414 

36 2,247 2,217 3,291 7,755763 

37 1,000 1,000 1,000 3 

38 2,247 2,217 3,291 7,755763 

39 2,247 3,332 2,159 7,738608 

 

  



 

 

Lampiran 06: Data Penelitian Kinerja 

Data Ordinal Variabel Kinerja 

No 

Data Y 

Jumlah Kualitas 

Kerja 

Kuantitas 

Kerja 
Kreativitas 

Pengetahuan 

Kerja 

1 2 2 3 2 9 

2 2 3 3 3 11 

3 2 2 3 3 10 

4 2 2 3 1 8 

5 2 2 2 3 9 

6 1 1 2 2 6 

7 1 4 1 5 11 

8 2 2 3 2 9 

9 2 2 3 3 10 

10 3 2 3 3 11 

11 3 2 3 2 10 

12 3 3 3 3 12 

13 3 2 3 2 10 

14 2 2 3 3 10 

15 3 3 2 3 11 

16 3 3 3 3 12 

17 1 2 2 2 7 

18 3 2 2 3 10 

19 2 3 3 3 11 

20 2 2 2 2 8 

21 2 3 3 2 10 

22 3 2 3 2 10 

23 3 3 3 3 12 

24 2 3 3 2 10 

25 2 3 3 2 10 

26 1 1 1 1 4 

27 1 1 1 2 5 

28 3 5 4 4 16 

29 1 1 1 2 5 

30 2 3 3 2 10 

31 1 3 2 2 8 

32 1 1 2 2 6 

33 3 3 2 3 11 

34 2 2 3 2 9 

35 3 3 3 3 12 

36 2 3 3 3 11 



 

 

37 1 4 1 5 11 

38 2 2 3 2 9 

39 2 2 3 3 10 

 

Data Interval Variabel Kinerja 

No 

Data Y 

Jumlah Kualitas 

Kerja 

Kuantitas 

Kerja 
Kreativitas 

Pengetahuan 

Kerja 

1 2,216 2,211 3,145 2,416 9,987757 

2 2,216 3,329 3,145 3,672 12,36152 

3 2,216 2,211 3,145 3,672 11,24384 

4 2,216 2,211 3,145 1,000 8,571562 

5 2,216 2,211 1,923 3,672 10,02183 

6 1,000 1,000 1,923 2,416 6,338743 

7 1,000 4,284 1,000 5,104 11,3884 

8 2,216 2,211 3,145 2,416 9,987757 

9 2,216 2,211 3,145 3,672 11,24384 

10 3,461 2,211 3,145 3,672 12,48943 

11 3,461 2,211 3,145 2,416 11,23335 

12 3,461 3,329 3,145 3,672 13,60711 

13 3,461 2,211 3,145 2,416 11,23335 

14 2,216 2,211 3,145 3,672 11,24384 

15 3,461 3,329 1,923 3,672 12,3851 

16 3,461 3,329 3,145 3,672 13,60711 

17 1,000 2,211 1,923 2,416 7,550239 

18 3,461 2,211 1,923 3,672 11,26742 

19 2,216 3,329 3,145 3,672 12,36152 

20 2,216 2,211 1,923 2,416 8,765749 

21 2,216 3,329 3,145 2,416 11,10544 

22 3,461 2,211 3,145 2,416 11,23335 

23 3,461 3,329 3,145 3,672 13,60711 

24 2,216 3,329 3,145 2,416 11,10544 

25 2,216 3,329 3,145 2,416 11,10544 

26 1,000 1,000 1,000 1,000 4 

27 1,000 1,000 1,000 2,416 5,416196 

28 3,461 4,962 4,962 4,576 17,962 

29 1,000 1,000 1,000 2,416 5,416196 

30 2,216 3,329 3,145 2,416 11,10544 

31 1,000 3,329 1,923 2,416 8,667919 

32 1,000 1,000 1,923 2,416 6,338743 

33 3,461 3,329 1,923 3,672 12,3851 



 

 

34 2,216 2,211 3,145 2,416 9,987757 

35 3,461 3,329 3,145 3,672 13,60711 

36 2,216 3,329 3,145 3,672 12,36152 

37 1,000 4,284 1,000 5,104 11,3884 

38 2,216 2,211 3,145 2,416 9,987757 

39 2,216 2,211 3,145 3,672 11,24384 

  



 

 

Lampiran 07: Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

 

 

 

 
 

 

Uji Multikolinieritas 

 

          Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) ,314 1,172    

X1 1,421 ,272 ,532 ,787 1,270 

X2 ,512 ,116 ,449 ,787 1,270 



 

 

Uji Heteroskedastisitas 

 
 

 

 

 



 

 

Lampiran 08: Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

Uji F 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change F Change df1 df2 Sig. F Change 

1 ,840
a
 ,705 ,689 1,48988 ,705 43,066 2 36 ,000 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 191,191 2 95,596 43,066 ,000
b
 

Residual 79,910 36 2,220   

Total 271,102 38    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

Uji t 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations 

B Std. Error Beta Zero-order Partial Part 

1 (Constant) ,314 1,172  ,268 ,790    

X1 1,421 ,272 ,532 5,218 ,000 ,739 ,656 ,472 

X2 ,512 ,116 ,449 4,404 ,000 ,694 ,592 ,398 



 

 

Lampiran 09: Data Tabulasi Variabel Kompensasi 

Gaji 

Interval Kategori Nilai 

4400004 - 5500004 Sangat Tinggi 5 

3300003 - 4400003 Tinggi 4 

2200002 - 3300002 Cukup 3 

1100001 – 2200001 Rendah 2 

0 – 1100000 Sangat Rendah 1 

 

Data  

NO Gaji Kategaori 

1 2,500,000 3 

2 2,500,000 3 

3 2,500,000 3 

4 2,500,000 3 

5 2,500,000 3 

6 2,500,000 3 

7 2,500,000 3 

8 2,500,000 3 

9 2,500,000 3 

10 2,500,000 3 

11 2,500,000 3 

12 2,500,000 3 

13 2,500,000 3 

14 2,500,000 3 

15 2,500,000 3 

16 2,500,000 3 

17 2,500,000 3 

18 2,500,000 3 

19 2,500,000 3 

20 2,500,000 3 

21 2,500,000 3 

22 2,500,000 3 

23 2,500,000 3 

24 2,500,000 3 

25 2,500,000 3 

26 2,500,000 3 

27 2,500,000 3 

28 2,500,000 3 

29 2,500,000 3 

30 2,500,000 3 



 

 

31 2,500,000 3 

32 2,500,000 3 

33 2,500,000 3 

34 2,500,000 3 

35 2,500,000 3 

36 2,500,000 3 

37 2,500,000 3 

38 2,500,000 3 

39 2,500,000 3 

 

Isentif 

Rentang Skor Kategori Nilai 

1600004-2000004 Sangat Tinggi 5 

1200003-1600003 Tinggi 4 

800002-1200002 Cukup 3 

400001-800001 Rendah 2 

0-400000 Sangat Rendah 1 

 

Data  

NO 

Total Jam 

Lembur Per 

Bulan 

Isentif Perjam 

(Rp) 

Total Isentif 

Per Bulan 

Kategaori 

1 40 20000 800000 2 

2 36 20000 720000 2 

3 37 20000 740000 2 

4 96 20000 1920000 5 

5 38 20000 760000 2 

6 16 20000 320000 1 

7 60 20000 1200000 3 

8 23 20000 460000 2 

9 39 20000 780000 2 

10 48 20000 960000 3 

11 26 20000 520000 2 

12 61 20000 1220000 4 

13 40 20000 800000 2 

14 38 20000 760000 2 

15 54 20000 1080000 3 

16 62 20000 1240000 4 

17 38 20000 760000 2 

18 29 20000 580000 2 

19 75 20000 1500000 4 

20 40 20000 800000 2 

21 40 20000 800000 2 

22 39 20000 780000 2 



 

 

23 74 20000 1480000 5 

24 36 20000 720000 2 

25 36 20000 720000 2 

26 17 20000 340000 1 

27 17 20000 340000 1 

28 83 20000 1660000 5 

29 17 20000 340000 1 

30 37 20000 740000 2 

31 37 20000 740000 2 

32 17 20000 340000 1 

33 79 20000 1580000 4 

34 38 20000 760000 2 

35 22 20000 440000 2 

36 80 20000 1600000 4 

37 50 20000 1000000 3 

38 39 20000 780000 2 

39 20 20000 400000 1 

 

 

Tunjangan 

Rentang Skor Kategori Nilai 

600004-750004 Sangat Tinggi 5 

450003-600003 Tinggi 4 

300002-450002 Cukup 3 

150000-300001 Rendah 2 

0-150000 Sangat Rendah 1 

 

Tujangan diberikan sebanyak dua kali dalam setahun dengan total 

tunjangan sebesar 5.000.000 rupiah untuk pegawai, 5.400.000 rupiah untuk kepala 

sub bagian, dan 5.600.000 rupiah untuk kepala bagian. Karena data tunjangan 

merupakan data yang selama beberapa periode dan bukan dalam satuan bulanan, 

maka data tersebut harus dibagi banyaknya bulan dalam satu tahun dengan kata 

lain dibagi 12, berikut perhitunganya 

 

 

         
       

  
        

 

                   
       

  
        

 

               
       

  
        

 

 



 

 

Data  

NO Tunjangan Kategaori 

1 416666 3 

2 416666 3 

3 416666 3 

4 466666 4 

5 416666 3 

6 416666 3 

7 416666 3 

8 416666 3 

9 416666 3 

10 450000 3 

11 416666 3 

12 450000 3 

13 416666 3 

14 416666 3 

15 450000 3 

16 416666 3 

17 416666 3 

18 416666 3 

19 416666 3 

20 416666 3 

21 416666 3 

22 416666 3 

23 450000 3 

24 416666 3 

25 416666 3 

26 416666 3 

27 416666 3 

28 450000 3 

29 416666 3 

30 416666 3 

31 416666 3 

32 416666 3 

33 450000 3 

34 416666 3 

35 416666 3 

36 450000 3 

37 450000 3 

38 416666 3 

39 416666 3 



 

 

Lampiran 10. Daftar Gaji, Isentif Dan Tunjangan 

NO Unit Kerja Jabatan Gaji Isentif 

1 

Pengawetan 

Kep. Bagian Produksi 2.500.000 1.920.000 

2 Kep. Pengawetan 2.500.000 1.580.000 

3 Anggota 1 2.500.000 780.000 

4 Anggota 2 2.500.000 800.000 

5 

Gunting 

Kep. Gunting Ikan 2.500.000 1.000.000 

6 Anggota 1 2.500.000 760.000 

7 Anggota 2 2.500.000 320.000 

8 Anggota 3 2.500.000 740.000 

9 Anggota 4 2.500.000 460.000 

10 Anggota 5 2.500.000 720.000 

11 

Pengisian 

Kep. Pengisian Kaleng 2.500.000 1.660.000 

12 Anggota 1 2.500.000 740.000 

13 Anggota 2 2.500.000 1.200.000 

14 

X-Box 

Kep. X-Box 2.500.000 1.480.000 

15 Anggota 1 2.500.000 340.000 

16 Anggota 2 2.500.000 1.240.000 

17 Anggota 3 2.500.000 740.000 

18 Anggota 4 2.500.000 800.000 

19 Anggota 5 2.500.000 720.000 

20 Anggota 6 2.500.000 760.000 

21 

Saos 

Kep. Pensaosan 2.500.000 1.220.000 

22 Anggota 1 2.500.000 720.000 

23 Anggota 2 2.500.000 800.000 

24 Anggota 3 2.500.000 760.000 

25 Anggota 4 2.500.000 400.000 

26 

Mesin Tutup 

Kep. Meain Tutup 2.500.000 1.600.000 

27 Anggota 1 2.500.000 800.000 

28 Anggota 2 2.500.000 1.500.000 

29 

Seterilisasi 

Kep. Seterilisasi 2.500.000 960.000 

30 Anggota 1 2.500.000 440.000 

31 Anggota 2 2.500.000 780.000 

32 Anggota 3 2.500.000 460.000 

33 Anggota 4 2.500.000 520.000 

34 

Gudang 

Kep. Gudang 2.500.000 1.080.000 

35 Anggota 1 2.500.000 340.000 

36 Anggota 2 2.500.000 780.000 

37 Anggota 3 2.500.000 780.000 

38 Anggota 4 2.500.000 340.000 

39 Anggota 5 2.500.000 340.000 



 

 

Tunjangan Yang Diperoleh Setiap Tahunya 

NO Unit Kerja Jabatan Tunjangan 

1 

Pengawetan 

Kep. Bagian Produksi 5.600.000 

2 Kep. Pengawetan 5.400.000 

3 Anggota 1 5.000.000 

4 Anggota 2 5.000.000 

5 

Gunting 

Kep. Gunting Ikan 5.400.000 

6 Anggota 1 5.000.000 

7 Anggota 2 5.000.000 

8 Anggota 3 5.000.000 

9 Anggota 4 5.000.000 

10 Anggota 5 5.000.000 

11 

Pengisian 

Kep. Pengisian Kaleng 5.400.000 

12 Anggota 1 5.000.000 

13 Anggota 2 5.000.000 

14 

X-Box 

Kep. X-Box 5.400.000 

15 Anggota 1 5.000.000 

16 Anggota 2 5.000.000 

17 Anggota 3 5.000.000 

18 Anggota 4 5.000.000 

19 Anggota 5 5.000.000 

20 Anggota 6 5.000.000 

21 

Saos 

Kep. Pensaosan 5.400.000 

22 Anggota 1 5.000.000 

23 Anggota 2 5.000.000 

24 Anggota 3 5.000.000 

25 Anggota 4 5.000.000 

26 

Mesin Tutup 

Kep. Meain Tutup 5.400.000 

27 Anggota 1 5.000.000 

28 Anggota 2 5.000.000 

29 

Seterilisasi 

Kep. Seterilisasi 5.400.000 

30 Anggota 1 5.000.000 

31 Anggota 2 5.000.000 

32 Anggota 3 5.000.000 

33 Anggota 4 5.000.000 

34 

Gudang 

Kep. Gudang 5.400.000 

35 Anggota 1 5.000.000 

36 Anggota 2 5.000.000 

37 Anggota 3 5.000.000 

38 Anggota 4 5.000.000 

39 Anggota 5 5.000.000 



 

 

 

 


