66

DAFTAR PUSTAKA

Ade, Afri. 2017.” Pengaruh Ketaatan Akuntansi, Moraliras dan Motivasi terhadap
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi”. Tersedia pada
http://repository.unp.com (diakses tanggal 3 Oktober 2021).

Adwitya, Rifandra. 2020.” Pengaruh Asimetri Informasi dan Ketaatan Aturan
Akuntansi terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi di
Pemerintahan Kota Payakumbuh. Jurnal Eksplorasi Akuntansi.VVol 2.
No 1, hal 2526-2536.

Ahriati, Deni, Basuki, Prayitno dan Widiastuty, Erna. 2015. Analisis Pengaruh
Pengendalian Internal, Asimetri Informasi, Perilaku Tidak Etis Dan
Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan
Akuntansi Pada Pemerintah Daerah Kabupaten Lombok Timur.
Jurnal InFestasi. Vol. 11 (1); 41-45.

Albrech, W. Steve, Conan C. Albrech ext. 2009. Fraud Examination. Canada :
South- Western, a Part of Cengange Learning.

Antonio, Gerry. 2019.”Pengaruh Tekanan, Kesempatan, Rasionalisasi, dan
Kemampuan terhadap Kecenderungan Aparatur Sipil Negara dalam
melakukan kecurangan akuntansi”. Jurnal Ilmiah Akuntansi dan
Humanika. Vol. 9 No. 2, Agustus 2019.

Azmi, Nurul. 2017.” Pengaruh Ketaatan Akuntansi,Kesesuaian Kompensasi dan
Asimetri Informasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi”.
Tersedia pada http://repository.unp.com (diakses tanggal 1 Oktober
2021)

Bartenputra, Adrian. 2017.”Pengaruh  Kesesuaian Kompensasi,Ketaatan
Akuntansi dan Asimetri Informasi Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi”. Tersedia pada https: www.repository.com
(diakses tanggal 1 Oktober 2021).

Black’s Law Dictionary. 1990. 6th edition.St. Paul, MN : West Publishing Co.

Eliza, Yulina. 2015.” Pengaruh moralitas individu dan pengendalian internal
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi (studi empiris pada
SKPD di Kota Padang)”. Jurnal Akuntansi. Vol 4 No. 1, Oktober
2015.

Evelina, dkk. 2020. “Pengaruh Pengendalian Internal dan Moralitas Individu
Terhadap Kecurangan (Fraud) Akuntansi”. Reviu Akuntansi dan


http://repository.unp.com/
http://repository.unp.com/
http://www.repository.com/

67

Bisnis Indonesia, Vol. 4 No. 1, HIm: 37-42. Tersedia pada
http://journal.umy.ac.id (diakses tanggal 1 Oktober 2021).

Gozhali, Imam. 2007. Aplikasi analisis multivariate dengan Program SPSS.
Edisi Keempat.Semarang. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gozhali, Imam. 2013. Aplikasi multivariate dengan program IBM SPSS. Edisi
Ketujuh. Semarang : BadanPenerbit Undip

Helmayunita, Nayang. 2017.” Pengaruh pengendalian internal, tekanan finansial,
dan moralitas individu terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi”.
Jurnal llmiah llmu Ekonomi Vol 1 No 1, halm 52-67.

Kasmir, Dr. 2014. Bank dan Lembaga Keuangan Lainnya. Jakarta: Rajagrafindo
Persada.

Kohlberg, L.1971. Stage and Sequence: The Cognitive-Development Approach
Moral Action to Socialization. In D. Goslin (Ed). Handbook of
soccialization theory and research. Chicago : RandMcNally.

Korompis, Sintia N. David P. E. Saerang dan Jenny Morasa. 2018. Pengaruh
Moralitas Individu, Asimetri Informasi, dan Keefektifan Pengendalian
Internal Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Berdasarkan
Persepsi Pada Badan Pengelola Keuangan dan Barang Milik Daerah
Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal Riset Akuntansi dan Auditing
Goodwill, Vol. 4, No. 2, Desember 2018 : 200-207

Kusumayanti, Ni Made. 2020. ” Pengaruh Tekanan Finansial, Asimetri Informasi
dan Kepuasan Kerja Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi
Pada Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Di Kota Denpasar”. Tersedia
pada https://scholar.google.com ( diakses tanggal 31 Oktober 2021).

Nadya,Nurul.2020.”Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Deteksi
Kecurangan Pada PT Pegadaian (persero) Cabang Palopo”. Tersedia
Pada https://scholar.google.com (diakses tanggal 1 Oktober 2021).

Nitimiani, Ni Komang dan A.A Ketut Suardika.2020.”Pengaruh Moralitas
Individu,Asimetri Innformasi dan Efektivitas Pengendalian Internal
Terhadap kecenderungan Kecurangan Akuntansi Pada LPD Di
Kecamatan Tegallalang”. Tersedia pada https://scholar.google.com
(diakses tanggal 1 Oktober 2021).

Peraturan Pemerintah No 31 Tahun 1999 tentang Korupsi. Presiden Republik
Indonesia. Jakarta.


http://journal.umy.ac.id/
https://scholar.google.com/
https://scholar.google.com/
https://scholar.google.com/

68

Radhiah, T. 2016. “Pengaruh  efektifitas  pengendalian internal,
kesesuaiankompensasi, dan moralitas individu terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi (Studi kasus pada PT. POS Indonesia KCU Kota
Pekanbaru)”. JOM Fekon. VVol.3 No.1 (Februari) 2016.

Rohmana, Yana (2010). Ekonometrika teori dan aplikasi dengan Eviews.
Bandung: Labotarium Pendidikan Ekonomi dan Koperasi

Saputra, G.K., Dharmawan, N.A.S., and Purnawati, G.A.2015. Pengaruh
Pengendalian Intern Kas, Implementasi Good Governance dan
Moralitas Individu Terhadap Kecurangan (FRAUD) Studi Empiris
Pada LPD di Kabupaten Buleleng Bagian Timur.

Scott, A. Snell 2014 . Manajemen Kepemimpinan dan Kerjasama dalam dunia
yang kompetitif. Jakarta : Salemba Empat.

Sugiyono, 2009. Metode Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung : Alfabeta.

Sujarweni, Wiratna.2014. SPSS Untuk Penelitian. Edisi Pertama. Yogyakarta :
Pustaka Baru Press.

Suprapta, Ersianita Lestari dan Kadek Dwi Padnyawati.2021.”Pengaruh
Pengendalian Intern Kas,Financial Pressure, Kesesuaian Kompensasi
dan Moralitas individu Terhadap Kecurangan (Fraud) Pada LPD Di
Kecamatan Tampaksiring Gianyar”. Tersedia pada
https://scholar.google.com (diakses tanggal 3 Oktober 2021).

Suwandi, Sarwiji. 2012. Penelitian Tindakan Kelas (PTK) dan Penulisan Karya
IImiah, Surakarta : Yuma Pustaka.

Thoyibatun, Siti. 2009 . Faktor-faktor yang Berpengaruh Terhadap Perilaku
Tidak Etis dan Kecenderungan Kecurangan Akuntansi. Jurnal
Ekonomi dan Keuangan STIESIA Vol. 16 No.2.

Wilopo.2006. Analisis Faktor-faktor yang berpengaruh terhadap Kecenderungan
kecurangan akuntansi : studi pada perusahaan publik dan badan
usaha milik negara BUMN di Indonesia : jurnal riset akuntansi
indonesia vol 9


https://scholar.google.com/

