
63 

 

 
 

LAMPIRAN 

Lampiran 01. Data Responden 

NO NAMA PENDIDIKAN USIA JABATAN 

1 Gede Artana SMA 32 Tahun Tenaga Administrasi 

2 Desak Komang Ryastini SMA 37 Tahun Petugas Pelayanan 

3 Nyoman Parwata SMA 51 Tahun Tukang Kebun 

4 I Putu Suka Arimbawa SMA 32 Tahun Operator E-KTP 

5 Gede Budimanta SMA 32 Tahun Operator E-KTP 

6 Komang Yudimas SMA 43 Tahun 

Petugas Keamanan 

Perda 

7 I Ketut Putra Yasa, A.Md D3  37 Tahun Operator SIPKD 

8 Putu Herman Santika SMA 39 Tahun Pengemudi 

9 I Gede Rediana SMA 49 tahun Tukang Kebun 

10 I Ketut Wirat Dana SMA 46 Tahun Tenaga Administrasi 

11 I Gede Bagia SMA 35 tahun 

Petugas Keamanan 

Perda 

12 Ketut Laraning Yasa SMA 44 Tahun Tenaga Keamanan 

13 Luh Vida Wahyundari SMA 34 Tahun Operator Sippeda 

14 Kadek Sriada SMA 32 Tahun Tenaga Administrasi 

15 Sri Handayani, S.E S1 49 Tahun 

Tenaga Administrasi 

Keuangan 

16 Ni Putu Budi Artini, S.E S1 36 Tahun Operator SIPKD 

17 Ketut Suardika SMA 35 tahun 

Petugas Keamanan 

Perda 

18 Komang Sri Astini SMA 37 Tahun 

Petugas Keamanan 

Perda 

19 Ketut Agus Eva Kharisma SMA 37 Tahun Pengemudi 

20 Ketut Purwa SMA 45 Tahun Tenaga Keamanan 

21 

Ni Made Ollanda 

Cahayanisa, S.E S1 29 Tahun 

Tenaga Administrasi 

Keuangan 

22 I Luh Noviyani SMA 31 Tahun 

Pengadministrasi 

Umum 

23 

I Wayan Rudiadnya 

Kamajaya SMA 36 Tahun Operator SIPKD 

24 Luh Arsani SMA 50 Tahun Tenaga Administrasi 

25 Komang Ediyasa SMA 34 Tahun Operator Website 

26 I Gede Guniasta SMA 43 Tahun Tenaga Keamanan 

27 I Made Witana SMA 35 Tahun Tenaga Kebersihan 

28 Kadek Suwarningsih SMA 30 Tahun Petugas Pelayanan 

29 

Komang Tunas Candra 

Wirawan SMA 32 Tahun Petugas Kearsipan 
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30 Putu Agus Atmaja SMA 35 Tahun 

Pengadministrasi 

Perijinan 

31 Made Giri Suyasa SMA 38 Tahun 

Petugas Keamanan 

Perda 

32 Komang Ayu Sriani SMA 35 Tahun Petugas Pelayanan 

33 I Komang Sentiada SMA 28 Tahun Operator Sippeda 

34 Pande Ketut Damaini, S.E S1 40 Tahun 

Tenaga Adminitrasi 

Keuangan 

35 

I Nyoman Wahita 

Prihantana SMA 31 Tahun 

Petugas Administrasi 

Kepegawaian 

36 Kadek Ardiyasa Pratama SMA 39 Tahun Tenaga Keamanan 

37 Gede Santiasa SMA 25 Tahun Tenaga Kebersihan 

38 Ketut Ria Wicahyani SMA 25 Tahun Tenaga Administrasi 

39 

Ni Putu Sri Utami Susila 

Dewi SMA 23 Tahun Tenaga Administrasi 

40 Komang Sumertajaya SMA 32 Tahun 

Petugas Keamanan 

Perda 
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Lampiran 02. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

 

Hal : Pengisian Kuesioner 

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu Pegawai Tenaga Kontrak Kantor Camat Kubutambahan 

Di Tempat 

Hal: Pengisian Kuesioner  

Dengan Hormat 

Bapak/Ibu Pegawai Tenaga Kontrak Kantor Camat Kubutambahan, 

sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan sebagai syarat dalam 

menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha, saya memohon 

kesediannya meluangkan waktu mengisi kuesioner yang bertujuan untuk 

memperoleh data dan mengetahui “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Pegawai Tenaga Kontrak Kantor Camat Kubutambahan”. 

Diharapkan agar Bapak/Ibu menjawab seluruh pernyataan dan pertanyaan yang ada 

di dalam kuesioner. Atas partisipasi yang diberikan, saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya, 

 

Luh Dian Ayu Lestari 

Nim. 1817041059 
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KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 

Tenaga Kontrak Kantor Camat Kubutambahan 

Petunjuk Pengisian  

1. Pernyataan dibawah ini hanya untuk data penelitian dalam memenuhi tugas 

akhir skripsi. 

2. Isilah data pribadi anda terlebih dahulu. 

3. Baca dan jawab dengan teliti setiap pernyataan yang diajukan, sesuaikan 

jawaban dengan keadaan yang benar anda alami sekarang. 

4. Berikan tanda centang  pada pilihan jawaban anda pada kolom yang 

tersedia. 

Identitas Responden 

Nama   : 

Alamat  : 

Umur  : 

Jabatan : 

  

Pilih (IYA/TIDAK) untuk melanjutkan mengisi kuesioner. Jika anda memilih IYA 

silakan lanjutkan pengisian kuesioner. 

Anda bersedia untuk mengisi kuesioner berdasarkan kesesuaian keadaan anda di 

lapangan. 

IYA    TIDAK 
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1. VARIABEL KOMPENSASI 

Keterangan: 

1. SS = Sangat Setuju 

2. S = Setuju 

3. N = Netral 

4. TS = Tidak Setuju 

5. STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

No 

 

Pernyataan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Besarnya gaji yang anda terima sesuai dengan 

pekerjaan yang dilakukan. 

     

2. Gaji yang anda terima mampu memenuhi 

kebutuhan dasar. 

     

3. Anda selalu merasa aman saat menjalankan 

tugas. 

     

4. Fasilitas yang diberikan sudah mampu 

menunjang pekerjaan yang harus diselesaikan. 
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2. VARIABEL MOTIVASI 

Keterangan: 

1. SS = Sangat Setuju 

2. S = Setuju 

3. N = Netral 

4. TS = Tidak Setuju 

5. STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

No 

 

Pertanyaan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Anda selalu bersemangat walau terdapat tugas 

lembur. 

     

2. Anda selalu bertanya kepada atasan dan rekan 

kerja bila ada pekerjaan yang belum anda 

mengerti. 

     

3. Waktu penyelesaian tugas dengan kemampuan 

yang anda miliki sesuai. 

     

4. Anda memiliki peluang untuk bisa 

mengembangkan keterampilan dan kemampuan 

anda. 

     

5. Penghargaan atau reward yang diberikan terhadap 

pegawai yang berprestasi sesuai. 

     

6. Hubungan anda dengan sesama rekan kerja terjalin 

baik. 

     

7. Keadaan lingkungan baik untuk menunjang 

segala tugas yang dimiliki. 

     

 

 

 

 



69 

 

 
 

 

3. VARIABEL KEPUASAN KERJA 

Keterangan: 

1. SS = Sangat Setuju 

2. S = Setuju 

3. N = Netral 

4. TS = Tidak Setuju 

5. STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

No 

 

Pertanyaan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Keterampilan yang anda miliki sesuai  dengan 

posisi anda. 

     

2. Pengarahan yang diberikan oleh Pimpinan jelas 

saat anda akan melaksanakan tugas. 

     

3. Pengawasan yang dilakukan pimpinan baik 

saat anda melaksanakan tugas. 

     

4. Anda mendapat dukungan moril dari rekan 

kerja bila anda mendapat masalah dalam 

menjalankan tugas. 

     

5. Gaji yang diberikan sesuai dengan posisi dan 

beban kerja yang anda miliki. 

     

6. Kelengkapan sarana peralatan kerja serta 

fasilitas yang diberikan, menunjang 

penyelesaian tugas yang anda miliki.  
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Lampiran 03. Data Hasil Penyebaran Kuesioner Kompensasi 

Res 
Kompensasi (X1) 

TX1 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 

1 4 4 5 5 18 

2 5 4 4 4 17 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 4 4 16 

5 3 3 4 4 14 

6 3 3 3 3 12 

7 3 3 4 4 14 

8 4 3 4 4 15 

9 3 4 4 2 13 

10 3 4 4 2 13 

11 5 5 5 5 20 

12 4 3 4 4 15 

13 3 3 4 4 14 

14 2 4 3 3 12 

15 4 4 4 4 16 

16 4 4 4 4 16 

17 4 4 4 4 16 

18 4 4 4 4 16 

19 4 3 3 4 14 

20 4 4 5 4 17 

21 2 2 3 3 10 

22 4 4 4 3 15 

23 4 4 4 4 16 

24 2 3 4 2 11 

25 4 4 4 4 16 

26 4 4 4 4 16 
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27 3 4 4 4 15 

28 3 3 2 2 10 

29 3 3 4 4 14 

30 4 4 4 4 16 

31 4 4 4 4 16 

32 4 4 4 4 16 

33 4 3 4 4 15 

34 4 3 4 4 15 

35 4 4 3 3 14 

36 4 4 5 4 17 

37 2 2 3 3 10 

38 4 4 4 3 15 

39 4 4 4 4 16 

40 2 3 4 2 11 
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Lampiran 04. Data Hasil Penyebaran Kuesioner Motivasi 

Res 
Motivasi Kerja (X2) 

TX2 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 

1 5 5 4 5 5 5 5 34 

2 5 4 4 4 3 4 4 28 

3 3 4 4 4 4 4 4 27 

4 4 3 4 5 5 5 5 31 

5 3 4 3 4 3 4 4 25 

6 4 4 4 4 4 4 4 28 

7 4 4 4 4 4 4 4 28 

8 4 4 3 4 4 4 4 27 

9 4 4 4 3 3 5 4 27 

10 4 4 4 3 3 5 4 27 

11 4 5 5 4 4 5 5 32 

12 3 4 4 4 4 4 4 27 

13 4 4 4 4 3 5 4 28 

14 4 4 3 3 2 4 3 23 

15 4 3 4 3 3 4 4 25 

16 4 4 4 3 3 4 4 26 

17 4 4 4 3 3 4 4 26 

18 4 4 4 4 4 4 4 28 

19 4 3 4 4 3 5 5 28 

20 4 5 4 4 5 5 5 32 

21 2 1 3 3 1 1 1 12 

22 4 3 4 3 3 5 4 26 

23 4 4 4 4 4 4 4 28 

24 4 4 3 5 4 5 4 29 

25 4 4 4 4 4 4 4 28 

26 4 4 4 4 4 4 4 28 

27 4 4 3 4 3 4 4 26 



73 

 

 
 

28 4 4 4 4 4 4 4 28 

29 4 4 4 4 4 4 4 28 

30 4 4 4 4 4 4 4 28 

31 4 4 4 5 4 5 5 31 

32 3 4 3 4 4 4 4 26 

33 3 3 3 3 4 3 3 22 

34 4 3 4 3 3 4 4 25 

35 4 4 4 3 3 3 4 25 

36 3 4 4 4 4 4 4 27 

37 4 3 4 5 5 5 5 31 

38 3 4 3 4 3 4 4 25 

39 4 4 4 4 4 4 4 28 

40 4 4 4 4 4 4 4 28 
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Lampiran 05. Data Hasil Penyebaran Kuesioner Kepuasan Kerja 

Res 
Kepuasan Kerja (Y) TY 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6  

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 5 5 4 4 5 27 

5 3 4 4 4 3 3 21 

6 3 3 3 3 3 3 18 

7 4 4 4 3 4 4 23 

8 3 4 4 4 3 4 22 

9 3 4 4 3 3 3 20 

10 3 4 4 3 3 3 20 

11 5 5 5 5 5 5 30 

12 4 4 4 4 4 3 23 

13 4 4 5 4 3 4 24 

14 4 4 4 4 2 2 20 

15 4 3 3 4 3 3 20 

16 4 3 3 3 4 4 21 

17 4 3 3 3 4 4 21 

18 4 4 4 3 3 3 21 

19 4 4 4 4 4 4 24 

20 4 5 4 5 4 4 26 

21 3 1 2 1 3 2 12 

22 4 4 3 3 3 4 21 

23 4 4 4 4 4 3 23 

24 4 3 5 3 3 3 21 

25 4 5 4 4 4 4 25 

26 4 4 4 4 4 4 24 

27 4 4 4 3 4 4 23 
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28 3 4 4 4 3 3 21 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 4 4 4 4 4 24 

32 4 4 4 4 4 4 24 

33 3 3 3 4 4 4 21 

34 4 3 4 3 2 4 20 

35 3 4 4 3 3 3 20 

36 4 3 3 3 4 4 21 

37 4 4 4 3 3 3 21 

38 4 4 4 4 4 4 24 

39 4 5 5 4 4 5 27 

40 3 4 4 4 3 3 21 
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Lampiran 06. Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

Uji Validitas Variabel  Kepuasan Kerja (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 TY 

Y1 

Pearson 

Correlation 
1 .393* .409** .419** .559** .571** .693** 

Sig. (2-tailed)  .012 .009 .007 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Y2 

Pearson 

Correlation 
.393* 1 .755** .748** .395* .528** .843** 

Sig. (2-tailed) .012  .000 .000 .012 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Y3 

Pearson 

Correlation 
.409** .755** 1 .582** .216 .430** .738** 

Sig. (2-tailed) .009 .000  .000 .181 .006 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Y4 

Pearson 

Correlation 
.419** .748** .582** 1 .467** .499** .818** 

Sig. (2-tailed) .007 .000 .000  .002 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Y5 

Pearson 

Correlation 
.559** .395* .216 .467** 1 .701** .716** 

Sig. (2-tailed) .000 .012 .181 .002  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Y6 

Pearson 

Correlation 
.571** .528** .430** .499** .701** 1 .808** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .006 .001 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 

TY 

Pearson 

Correlation 
.693** .843** .738** .818** .716** .808** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji Validitas Variabel Kompensasi (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 TX1 

X1.1 

Pearson Correlation 1 .633** .462** .663** .881** 

Sig. (2-tailed)  .000 .003 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.2 

Pearson Correlation .633** 1 .508** .314* .748** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .048 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.3 

Pearson Correlation .462** .508** 1 .533** .755** 

Sig. (2-tailed) .003 .001  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 

X1.4 

Pearson Correlation .663** .314* .533** 1 .808** 

Sig. (2-tailed) .000 .048 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 

TX1 

Pearson Correlation .881** .748** .755** .808** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 TX2 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 .468** .463** .221 .311 .576** .575** .670** 

Sig. (2-tailed)  .002 .003 .170 .051 .000 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2.2 

Pearson 

Correlation 
.468** 1 .295 .302 .489** .520** .580** .712** 

Sig. (2-tailed) .002  .065 .058 .001 .001 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2.3 

Pearson 

Correlation 
.463** .295 1 .071 .342* .399* .522** .553** 

Sig. (2-tailed) .003 .065  .663 .031 .011 .001 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2.4 

Pearson 

Correlation 
.221 .302 .071 1 .702** .444** .566** .662** 

Sig. (2-tailed) .170 .058 .663  .000 .004 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2.5 

Pearson 

Correlation 
.311 .489** .342* .702** 1 .495** .692** .803** 

Sig. (2-tailed) .051 .001 .031 .000  .001 .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2.6 

Pearson 

Correlation 
.576** .520** .399* .444** .495** 1 .843** .833** 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .011 .004 .001  .000 .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

X2.7 

Pearson 

Correlation 
.575** .580** .522** .566** .692** .843** 1 .927** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000  .000 

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

TX2 

Pearson 

Correlation 
.670** .712** .553** .662** .803** .833** .927** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 40 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.862 6 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 18.7000 7.959 .591 .852 

Y2 18.6250 6.497 .745 .822 

Y3 18.5750 7.328 .617 .846 

Y4 18.8500 6.695 .713 .828 

Y5 18.9250 7.353 .584 .851 

Y6 18.8250 6.763 .699 .831 

 

Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.810 4 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 11.1250 2.522 .747 .698 

X1.2 11.1000 3.272 .574 .786 

X1.3 10.8000 3.344 .598 .778 

X1.4 11.0750 2.789 .617 .769 

 

  



80 

 

 
 

Uji Reliabilitas Variabel Motivasi (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.864 7 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 23.3250 9.456 .566 .854 

X2.2 23.3250 8.840 .591 .851 

X2.3 23.3500 10.131 .448 .867 

X2.4 23.3000 9.241 .540 .857 

X2.5 23.5250 7.897 .689 .839 

X2.6 22.9750 7.974 .743 .828 

X2.7 23.1000 7.836 .890 .807 
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Lampiran 07. Hasil Uji Analisis Jalur 

Model Summary 

Model R R 

Squar

e 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change 

df1 df2 Sig. F 

Change 

1 .877a .769 .757 1.55601 .769 61.627 2 37 .000 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kompensasi 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations 

B Std. Error Beta Zero

order 

Partial Part 

1 

(Constant) -1.815 2.208  -.822 .416    

Kompensa

si 
.648 .121 .458 5.345 .000 .688 .660 .422 

Motivasi 

Kerja 
.545 .079 .590 6.882 .000 .769 .749 .544 

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja 

 

Model Summary 

Model R R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change 

df

1 

df2 Sig. F Change 

1 .389a .152 .129 3.18764 .152 6.789 1 38 .013 

a. Predictors: (Constant), Kompensasi 

  

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Correlations 

B Std. 

Error 

Beta Zero-

order 

Partial Part 

1 
(Constant) 18.394 3.398  5.412 .000    

Kompensasi .596 .229 .389 2.605 .013 .389 .389 .389 

a. Dependent Variable: Motivasi 
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