Lampiran 1 Kuesioner Uji Coba Pada PT. XL Axiata Thk. Cabang
Singaraja KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. XL AXIATA TBK. CABANG
SINGARAJA

Kepada Yth
Bapak/lbu/Saudara/

i di-tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang akan saya lakukan di PT. XL
Axiata Tbk. Cabang Singaraja dengan ini saya mohon kesediaan
Bapak/lbu/Saudara/i mengisi kuesioner di bawah ini secara objektif
sesuai apa yang Bapak/lbu/Saudara/i rasakan. Penelitian ini dilakukan
untuk mengumpulkan data dan informasi dalam rangka penyusunan
proposal skripsi.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i yang telah meluangkan waktunya

untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Putu Berliana Olivia Nirmala Yanthi
Mahasiswa Manajemen Undiksha




Identitas Responden

Pada bagian ini bapak/ibu dimohon untuk bersungguh-sungguh dan
jujur dalam mengisi data identitas. Data identitas bapak/ibu akan
saya jaga kerahasiaannya dan tidak akan mempengaruhi pekerjaan
yang bapak/ibu lakukan di tempat bekerja.
1. No. Responden
2. Nama Responden
3. Umur :
4. Jenis Kelamin :L/P
5. Jabatan Kerja
Berikan tanda (/) pada pilihan Jawaban STS (Sangat Tidak Setuju),
TS (Tidak Setuju), KS (Kurang Setuju), S (Setuju), SS (Sangat
Setuju) yang dianggap paling cocok dengan situasi dan kondisi yang
Baapak/Ibu Saudara/i rasakan.

I. Pernyataan

MOTIVASI

NO. | PERNYATAAN STS | TS | KS

Saya merasa tertantang untuk

! menyelesaikan tugas yang diberikan.

Atasan saya selalu memberi pujian
2 | apabila saya mejalankan tugas dengan
hasil yang memuaskan.

Saya merasa senang karena karyawan lain
3 | di perusahaan ini bisa menerima saya
sebagai partner yang baik.

Karyawan disini memiliki kerjasama yang
baik sesama tim.

Saya sudah melakukan pekerjaan
semaksimal mungkin.

Saya sudah melakukan pekerjaan sesuai
6 |dengan tujuan perusahaan yang ingin
dicapai.

Lampiran 2. Ketentuan skor kuesioner awal

(1) Ketentuan skor tertinggi, skor terendah, dan interval rentangan
skor kuesioner motivasi.

1. Apabila jawaban SS diberikan skor 5

2. Apabila jawaban S diberikan skor 4

3. Apabila jawaban KS diberikan skor 3

4. Apabila jawaban TS diberikan skor 2 5. Apabila jawaban STS diberikan
skor 1



a) Skor tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pertanyaan x jumlah responden

b) Skor terendah = nilai terendah x jumlah pertanyaan x jumlah responden

Nilai tertinggi =5
Nilai terendah =1
Jumlah responden =1
Jumlah pertanyaan =6
Skor tertinggi =5x6x1=30
Skor terendah =1x6x1=6
Interval . skor tertinggi—skor terendah _ 30-6 _ 48
5 5
Rentangan Skor Kuesioner
Skor Kategori
25,3-30 Sangat Tinggi
20,5-25,2 Tinggi
15,7-20,4 Cukup
10,9-15,6 Rendah
6-10,8 Sangat Rendah

(2) Ketentuan skor tertinggi, skor terendah dan interval rentangan
skor kuesioner awal secara total

a.

b
a.
b

Nilai Tertinggi =5
Nilai Terendah =1
Jumlah pertanyaan = 6

. Jumlah responden =10

Skor tertinggi : 5 x 6 x 10 = 300
Skor terendah : 1 x 6 x 10 = 60

Interval

. SKor tertinggi—sKkor terendah _ 300-60 48
. = - =




Rentangan Skor Kuesioner Secara Total

Skor Kategori
253 - 300 Sangat Tinggi
205 — 252 Tinggi
157 — 204 Cukup
109 — 156 Rendah
60 — 108 Sangat Rendah

Lampiran 3

Data Hasil Observasi Awal

Tabel 1.1
Data Kinerja Karyawan PT. XL Axiata Thk. Cabang Singaraja

No. | Jabatan Total Kategori Total Kategori
Res. Penjualan Penjualan
Tahun 2017 Tahun 2018
Rp. Sangat
1 Sales 14.675.987 Cukup Rp. 7.027.375 Rendah
Rp. Rp.
2| Sales |5 66,345 Cukup 1 16.016.000 Rendah
Rp.
3 Sales 15.877.930 Cukup Rp. 9.965.000 Rendah
Rp. . Rp.
4| Sales 6 450876 Baik | 15 835.964 Cukup
Rp. L Rp.
o | Sales 147 879998 Balk 115 908564 Cukup
Rp. Rp.
6 | Sales |5 675988 Cukup 1 11 913 445 Rendah
Rp. Rp.
7| Sales g go5 878 Cukup 1 15 976,008 Cukup
Rp.
8 Sales 14.334.776 Rendah Rp. 9.355.765 Rendah
9o | sales | P Rendah | Rp.7.545.008 | oonoX
48 114.389.008 enaa P- £:959- Rendah
Rp. Sangat
10 Sales 15.298.773 Rendah Rp. 7.245.506 Rendah




Sumber: Kepala Bagian Umum dan Keuangan PT. XL Axiata Tbk. Cabang
Singaraja
Kriteria dan kategori penjualan produk PT. XL Axiata Tbk. Cabang

Singaraja
(per-individu/sales) tahun 2017-2019

Kriteria Kategori

Rp. 6.000.000 — Rp. 8.000.000 Sangat Rendah

Rp. 8.100.000 — Rp. 14.500.000 Rendah

Rp. 14.600.000 — Rp. 16.000.000 Cukup

Rp. 16.100.000 — Rp. 19.500.000 Baik

Rp. 19.600.000 — Rp. 22.000.000 Sangat Baik

Tabel 1.2
Data Absensi Karyawan PT. XL Axiata Tbk. Cabang Singaraja Tahun 2018
No. Tahun 2018
Responden Batas Toleransi Absensi Kategori Disiplin
Ketidakhadiran

1 24 27 Tidak Disiplin
2 24 28 Tidak Disiplin
3 24 23 Disiplin
- 24 25 Tidak Disiplin
5 24 26 Tidak Disiplin
6 24 28 Tidak Disiplin
7 24 19 Disiplin
8 24 26 Tidak Disiplin
9 24 20 Disiplin
10 24 25 Tidak Disiplin

Jumlah 240 247 Tidak Disiplin
Rata-rata 24 24,7 Tidak Disiplin

Sumber: PT. XL Axiata Tbk. Cabang Singaraja

Tabel 1.3
Hasil Kuesioner Awal Motivasi



Item Soal

Resglc?ﬁ den Motivasi ;ﬁ?rl Kategori
1 2 3 4 5 6

1 2 3 2 3 1 2 13 Rendah

2 3 2 1 1 2 3 12 Rendah

3 4 3 3 2 2 3 17 Cukup

4 4 2 1 3 2 2 14 Rendah

5 2 3 2 2 3 2 14 Rendah

6 1 2 2 3 3 2 13 Rendah

7 4 3 2 3 2 3 17 Cukup

8 4 2 1 2 3 2 14 Rendah

9 1 2 3 2 2 3 13 Rendah

10 4 4 2 2 3 3 18 Cukup
Jumlah 29 26 19 23 23 25 145 Rendah

Sumber: Hasil kuesioner yang telah diolah.

Lampiran 4

Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN




PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. XL AXIATA TBK. CABANG
SINGARAJA

Kepada Yth
Bapak/lbu/Saudara/

I di-tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penelitian yang akan saya lakukan di PT. XL
Axiata Tbk. Cabang Singaraja dengan ini saya mohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner di bawah ini secara objektif
sesuai apa yang Bapak/lbu/Saudara/i rasakan. Penelitian ini dilakukan
untuk mengumpulkan data dan informasi dalam rangka penyusunan
proposal skripsi.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i yang telah meluangkan waktunya
untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Putu Berliana Olivia Nirmala Yanthi
Mahasiswa Manajemen Undiksha

Pada bagian ini bapak/ibu dimohon untuk bersungguh-sungguh dan jujur
dalam mengisi data identitas. Data identitas bapak/ibu akan saya jaga
kerahasiaannya dan tidak akan mempengaruhi pekerjaan yang bapak/ibu
lakukan di tempat bekerja.



No. Responden

Nama Responden

Umur :
Jenis Kelamin :L/P
Jabatan Kerja :

Berikan tanda (v/) pada pilihan jawaban STS (Sangat Tidak Setuju), TS
(Tidak Setuju), KS (Kurang Setuju), S (Setuju), SS (Sangat Setuju) yang
dianggap paling cocok dengan situasi dan kondisi yang Baapak/lbu
Saudara/i rasakan.

o E

NO. | KINERJA

PERNYATAAN STS | TS| K3 S

SS

Saya mampu menyelesaikan tugas
tepat waktu.

Saya selalu menyelesaikan tugas
2 | lebih dari waktu yang telah
ditentukan.

Saya jarang melakukan kesalahan

3 dalam bekerja.
Saya selalu memenuhi standar
4 Pl 3
kinerja yang berlaku diperusahaan.
5 Pekerjaan saya selalu rutin terlaksana

dengan cepat.

Saya selalu berinisiatif melakukan
6 | pekerjaan sebelum diperintah oleh

atasan.
7 Saya mampu bekerja dibawah
tekanan.
8 Saya bersedia lembur untuk
menyelesaikan pekerjaan saya.
9 Saya selalu bertanggung jawab atas
pekerjaan saya.
Saya memiliki loyalitas yang tinggi
10
terhadap perusahaan.
11 Saya bisa bekerjasama dengan baik

bersama rekan kerja saya.

Saya selalu bersikap tegas kepada
12 | rekan kerja yang tidak bisa diajak
bekerjasama.

Saya menyukai tantangan disetiap

13 .
pekerjaan saya.




14

Saya memiliki keterampilan khusus
dalam bidang pekerjaan saya.

DISIPLIN KERJA

Saya jarang tidak hadir pada saat

15 bekerja.
Saya selalu hadir tepat waktu pada

16 .
saat bekerja.
Saya selalu berpakaian rapi saat

17 .
bekerja.

18 Saya selalu berprilaku sopan kepada
atasan dan rekan kerja saya.

19 Saya selalu mengutamakan etika
ketika saya bekerja.

20 Saya selalu berbicara yang sopan
ketika bekerja.

21 Saya tidak peduli dengan aturan di
perusahaan.

27 Saya selalu menjaga sikap saya
ketika bekerja.
Saya selalu merapikan meja kerja

23 . : ]
saya ketika saya selesai bekerja.

o4 Saya tidak pernah mengirim surat
ketika sakit.

25 Saya sering berbicara yang tidak
sopan.

26 Jam pulang kerja saya harus selalu
ontime.

MOT IVASI

97 Saya merasa sangat nyaman bekerja
diperusahaan ini.

08 Saya merasa sangat tertekan bekerja
diperusahaan ini.
Saya selalu didukung oleh rekan

29 kerja ketika saya mengambil
keputusan yang berhubungan dengan
perusahaan.
Saya tidak pernah dilibatkan ketika

30 .
ada rapat di dalam perusahaan.
Saya sudah mendapatkan apa yang

31 | saya inginkan selama saya bekerja di

perusahaan ini.




Saya belum bisa mencapai apa yang

32 | saya inginkan selama saya bekerja di
perusahaan ini.

33 Saya berharap gaji/insentif saya
mengalami kenaikan.

34 Saya selalu menjaga hubungan baik
sesama rekan kerja.

35 | Saya berharap ada fasilitas tambahan
yang diberikan kepada karyawan dari
perusahaan.

36 Saya ingin mendapat jaminan
kesehatan ketika saya sudah pension.
Saya ingin mendapatkan promosi

37 |. :
jabatan dari perusahaan.

38 Saya ingin mendapatkan promosi

gaji dari perusahaan.
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Lampiran 5

Data Ordinal

Total

55
54
50
57

54
55
52

54
53

54
54
o1

57

56

57

59

53

57

57

Y.12 | Y.13 | Y.14

Y.11

Y.10

Y.9

Y.8

Y.4

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
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Kinerja

S7

53

54
55

62
56

59

53

56

58

56

61
59

56

60
61

62
62

20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37
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Disiplin Kerja

Total

44
46

45

49

51

46

44
45

44
49

50
50
48

46

46

49

51

45

46

46

X1.12

X111

X1.10

X1.9

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X11

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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44
47

47

52
46

54
46

46

53
49

50
53
46

51

53
49

51

21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
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Motivasi

Total

46

43

39
50

49

46

45

55
43

48

51

46

54
50
46

50
44
54
49

47

X2.12

X2.11

X2.10

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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46

46

53
53
49

47

45

50
49

48

54
55
44
56
55
60
56

21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37




Lampiran 6
Hasil Uji Reliabilitas dan Validitas

Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part1 Value 664
N of Items 74
Part 2 Value
N of Items .684
Total N of ltems 7°
14
Correlation Between Forms .569]
Spearman-Brown Coefficient Equal Length 725
Unequal Length .725
Guttman Split-Half Coefficient .718
a. The items are: KK1, KK2, KK3, KK4, KK5, KK6, KK7.
b. The items are: KK8, KK9, KK10, KK11, KK12, KK13, KK14.
Hasil Uji Reliabilitas Disiplin Kerja
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha Part1 Value 599
N of Items 62
Part 2 Value
N of ltems 616
Total N of ltems 6"
12
Correlation Between Forms .607
Spearman-Brown Coefficient Equal Length .755
Unequal Length .755
Guttman Split-Half Coefficient .755

a. The items are: DK1, DK2, DK3, DK4, DK5, DK®6.
b. The items are: DK7, DK8, DK9, DK10, DK11, DK12.

17



Hasil Uji Reliabilitas Motivasi

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part1 Value
N of Items
Part 2 Value
N of ltems

Total N of Items

Correlation Between Forms
Spearman-Brown Coefficient Equal Length
Unequal Length

Guttman Split-Half Coefficient

a. The items are: M1, M2, M3, M4, M5, M6.
b. The items are: M7, M8, M9, M10, M11, M12.

75

6a

.761

6b

12

.830
.907
.907
.907

18



Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan

Correlations

19

Kkl | kK2 | Kk3 | Kk4 | Kks | Kke | kk7 | kK8 | Kko | Kk1o | kK11 | kK12 | kK13 | KK14 | TKK
KK pearson Correlation |l 241l %91 246l 000 | 13l ass 245 %%  oe 324 000 178  *4Y]
Sig. (2-tailed) 50| 029  .142] 1000 .000| 436 351 145 025 697 051 1000 299  .006
N 371 37 37 37 371 371 371 37 37 37 37 371 37 37 37
KK2 " pearson Correlation 241 | 257 542 267l 398|001 189 225 081 014 289 000 281 927
Sig. (2-tailed) 150 124 oo a1y o015 593 264 181l 633 o34 | 1.000 001
N 37 37 37 37 37 37 37, 37 37 37 37 37 37[ .092 37 37
KK3 pearson Correlation 360 257 | 122 324 204 353 200 353 4%V _ood 207 000 262 259
Sig. (2-tailed) 029 a72|  oso| o7 032 .72 o032 o004 90 | 1000 .000|
N 37| 12437 37 37 371 37 371 37 37 37 37 37 37| .118 37 37
KK4  bearson Corelation 208 ol 122 | 232l 38| 287 328 170 2s6| 71| 137l 000 o7d] %42
Sig. (2-tailed) 142 001|472 167 030 088 048] 313 125 312| 418 1000 651 001
N 371 37 37 37 371 37 37l 37 37 37 37 371 37 37 37
KKS " pearson Correlation 000 067 324 232 1 236 000 354] 000 225 244 | 000 o0g 416
Sig. (2-tailed) 1.000| .111) 050 167 160| 1000 032 1000 181 .14  .026| 1.000] 1.000 .010|
N 371 37 37 37 371 371 371 37 37 37 37 371 37 37 37
KK6  pearson Correlation 5447 308|204 3s8| 236 | 244 SOV 108l 324 00|  417{ 000 106 621
Sig. (2-tailed) 000 015 078 030 .60 145 002|460 050 .261] 010 1.000 534 .00



20

N 3711 37 37 37 371 37 37l 37 37 37 a7 3711 37 37 77]
KK7  Pearson Correlation 132l 001 353] 287 000 244 | a7el  3es] 327] 209 397 93| oad 578
74
Sig. (2-tailed) 436 593 032  .0ss| 1000 .145 20 026 0ad 215 015 001l 7ed 00|
N 371 37 37 37 371 371 371 37 37 37 37 37 37 37 37
KK8 " pearson Correlation as8|  asd] 229 328 3mal 2OV a7 | ooo| 159 172 387|000 189 508"
Sig. (2-tailed) 351 264 172 048] 032 002 202 1.0000 3471 308  .018] 1000 264 001
N 37| Aar . 487 37 371 37 37l s 37 37 a7 37 37 37 37
KK9 " pearson Correlation 245\ 225 353|170 000 125 .366] .000 | 4401 oge| 308 259 319 5407
Sig. (2-tailed) 145 181 032 313 1000 460 .026] 1.000 o006l 612  .0e6| 133 060 .00z
N 371 37 37 37 371 371 37 3| 37 37 37 37 37 37 37
KK10 Pearson Correlation .3697] .081 461 .256 225 324  .327] .159 4407 1 .405] .355]] .225) .279 670"
Sig. (2-tailed) 025 633 004 125|181 os0| 048 347 006 013 031 181 095 .00
N 371 NEr 37 37 371 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
KKI1 " pearson Correlation 066 .014 -o0oo| 172|244 100 209 1729 086 .40 | 3a6] 244 014 457
Sig. (2-tailed) 697 960l 312  .146| 261 215 .308] 612 013 oas| 146 005
N 37| 93437 37 37 (Y, v/ v/ I v/ I v/ I 37 37| .934 37 37
KKI2 " pearson Correlation 324 289 207l 137l 365|417 3971 387 305 .355| 346 | as2| 208 715
Sig. (2-tailed) 051 o074 418 026 010 015 .018] .0e6| 031 .03 280 .000|
N 37l 08237 37 37 371 37 31l s 37 37 a7 37 37 07737 37
KKI3 " pearson Correlation o000 .000f 0000 000 .00o 000 2% ooo| 252 208|244 182 1 267 340




21

Sig. (2-tailed) 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000[ 1.000 .001] 1.000 .133 181 .146 280 .039
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37| .111 37| 37
KK14 Pearson Correlation 175 .281 .262 .077 .000 .106 .044 .189 312 279  -.014 .295 .267 1 441
Sig. (2-tailed) .299 .092 118 .651 1.000 .534 .798 .264 .060] .095 .934 .077 A11 .006)
N 37 37 37| 37 37| 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
TKK Pearson Correlation 441 527 .550 .542 4161 .621 .578 .508 .540 .670 452 715 340" 441 1
Sig. (2-tailed) .006 .001 .000] .001 .010 .000] .000] .001 .001 .000 .005 .000 .039 .006)
N 37 37| 37| 37 37| 37 37 37| 37 37| 37 37| 37 37 37
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-
tailed). **. Correlation is significant at the 0.01
level (2-tailed).
Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja
Correlations
DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 DK7 DK8 DK9 DK10 DK11 DK12 TDK
DK1 Pearson Correlation 1 5 .000 g3 .293 .103 419 .000 367 .000 .238 636
.306
Sig. (2-tailed) .003] 1.000 .007 .079 .545 .010 1.000 065 .025 1.000 .156) .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
DK2 . 1 555"
Pearson Correlation 481" .003 139 .203 207" 139 393" .260 113 235 691"
Sig. (2-tailed) 003 .984 413 .000 .228 .012 413 016 .120 .504 .162 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37| 37 37
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DK3 _ | | | 435"
1 .000 .012 151 224 175 .
Pearson Correlation 000 .003 123 159 .000 329
Sig. (2-tailed) 1.000 .984 1.000 .942 372 .468 .182 349 .007| 1.000 301 .047
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
DK4
i " .000 1 .169 178 .250 .000 .000 "
Pearson Correlation 433 | | | 145 .000! 204 .367
Sig. (2-tailed) 007 .139] 1.000 317 .292 392 .136 1.000 1.000 296 1.000 025
N 37| .413 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
DK5 Pearson Correlation .293 292 .012 .169 1 .020 212 .000, 119 197 .276 .023 498
Sig. (2-tailed) 079 .000; .942 317 .909 .208] 1.000| 481 241 .098 .894 .002
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37| 37 37
DK6 . .502™
Pearson Correlation 100 .203 151 178 .020 1 .299 .178 952 .239 291 277
Sig. (2-tailed) 545 .228 372 .292 .909 .073] .292 133 .155 .081 .096] .002
N 37 37| 37 37 37 37 37 37 37 37 37| 37 37
DK7 Pearson Correlation .| 407 123 .145 212 .299 1 145 563 .237 .226) 704
419 .308
Sig. (2-tailed) 010 .012 .468 .392 .208 .073 .392 064 .000 .158 179 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
DKa Pearson Correlation 000 .139 224 .250 .000 178 .145 1 000 .159 .204 .000 311
Sig. (2-tailed) 1.000 413 .182 .136] 1.000 .292 .392 1.000 .347 .226| 1.000, .003
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
DK9 Pearson Correlation 306 .393 .159 .000 119 .252 .308 .000] 1 112 .289 437 560
Sig. (2-tailed) 065 .349 1.000 481 133 064 1.000| .508 083 .007 000
N 37] .016 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
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DK10 Pearson Correlation 3671 .260| 435 | .OOO| .197| .239| '5631 .159 112 1| .OOO| .276| 612
Sig. (2-tailed) 025 .007, 1.000 241 .155 000 .347 508 1.000 .098 000
N 37| .120 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
DK11 Pearson Correlation 000 113 .000, .204 276 291 .237 .204 289 .000, 1  .000 .392"
Sig. (2-tailed) 1.000 1.000 .226 .098 .081 158 .226 083 1.000 1.000 016
N 37| .504 37 37 37 37 37 37 37 37 37, 37 37 37
DK12Z " pearson Correlation e 238 275 000 023 277 226 ooof 276 000 1| 464
Sig. (2-tailed) 156 162  .301 1.000 .894 .096 179 1.000 007 .098 1.000 .004
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
TDK Pearson Correlation 85L .329] .367] - 29 3 311 612 3927 464 1
636" 560"
Sig. (2-tailed) .000| .047| .025| .002| .002| .000| .061 .ooo| .016| .004|
.000 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasil Uji Validitas Motivasi

Correlations

M. | M2 | M3 | wa | ws M6 M7 M8 Mo | M0 | M1t | wmi2 | ™
M earson Correlation 1| aee| 188l 2200  .oegl 283 249 S| 142 107 082 30| A€
Sig. (2-tailed) 326 265 173  91] 000 137 031 401 242 628 040 012
N 37 37 87 a7 37 37 37 37 37 371 37 37 37
we oo 1 612] 4891 522 | asel  sos] 463 e 718"
Sig. (2-tailed) 326 ooo| 002 o002l 007 0ad o1 004 001 107 001 000
N 37 37 37 a7 37 37 37 37 37 371 37 37 37
M3 Cearson Correlation ST - 01 TPRIS SR LondE e | 532 IO 0 R 7197
Sig. (2-tailed) 265|000 003  oos| 1271 o088l 001  .001f 005 073 .015|  .000
N 371 37 37 a7 37 37 37 37 37 371 37 37 37
wa PO G 1 60T ool el 29 ase] 59| ad  sme] 25
Sig. (2-tailed) 173 002l .003 ooo| 075 053  .000 .03 .01 .141]  .018 .00
N 37 P 27 37 37 37 37 37 37 37 37 37
w oca| 522 4467 6607 | 36| ser| s0a| .| 740 88| 3%0| 782
Sig. (2-tailed) 691] 001 .006 .000 042 0200 016 062  .000] 002 017 .00
N 371 3v| G ey 37 37 37 37 37 37 37 37 37
M6 L earson Correlation 283 2771 256 .206] 336 | 89 297 337] 303 167 905 5987
Sig. (2-tailed) 090 007 127 075 042 ooo| 075 042 o068 323  .001] .00
N I, I v A 37 37 37 37 37 37 37 37 37
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M7 Cearson Correlation 249| 3361 284 321]  3s1] 690 | 351|204 498 269 508 6467
Sig. (2-tailed) 1371 042 .0sg 053 0200  .000 033 o077 004 108l 002 000
N <y Y 1, = 37 37 37 37 37 37l 37 37 37
M8  pearson Correlation 355 303] 191 6290 ags| 297  3m1] a| 81 ATA oodf 200 TRV
Sig. (2-tailed) 031 016 001 .000] .016] 075  .033 ooof .003 226 082 .00
N I 7, 37 37 37 37 37 37l 37 37 37
MO bearson Correlation 142 2L \Sisigimemill. BT ees - 519 1 e Y L 634"
Sig. (2-tailed) 401 4637 .001] 036 062  .042] 077 .00 oal 299 4| 000
N 37l 00a37] 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
wo N 45| 514 740 ool 458 474|462 157 - 758"
Sig. (2-tailed) 242 5217 008 001 000  .068]  .004 003  .004 ooof .| 000
N 37l oo137] 37 a7 37 37 37 37 37 37l 37 37 37
M1 Cearson Correlation 082 208] 2471 88| 1671 269 204 179 car I 502"
Sig. (2-tailed) 628 2731 073 1a1] 002l 323 08 226 200 10| 002
N 37l 10237 37 37 37 37 37 37 37 37| a7 37 37
MI2Z bearson Correlation 2a0] S| 3071 386] 300] 505 5037 90 152 289 220 | 638
Sig. (2-tailed) 040 001 015 0180 .017] o001 002 082 370 083 .100 000
N ey Iy O 37 37 37 37 37 37 37 37 37
™ _ 08| 7187 7197 7257 732 598 6467 73| .634| .758| 502 633" )
Pearson Correlation
Sig. (2-tailed) 012l .000] .000] .000f .00 .000] .000] .000] .000 .000| .002  .000
N ey Iy I = 37 37 37 37 37 37 37 37 37

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 7
Hasil Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: TKK

0.5

o
m
1

Expected Cum Prob
a
i

OO

0C!

Hasil Uji Multikolinearitas

T
06

Observed Cum Prob

08

Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 20.750 5.484 3.783 .001
TDK .304 123 .288| 2.474 .019 811 1.233
™ 423 .079 .624 | 5.365 .000 .811| 1.233

a. Dependent Variable: TKK
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Hasi Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: TKK

Regression Studentized Residual
b " a -

27



Lampiran 8

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Model Summary®

28

Std. Error Change Statistics
. of the .
R Adjusted R R Square F Sig. F
Model R Square Square Estimate Change | Change | dfl | df2 | Change
7923
1 .627 .606 1.957 627 28.637 34 .000
a. Predictors: (Constant), TM, TDK
b. Dependent Variable: TKK
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 . .000"
Regression 219.419 2 109.710, 28.637
Residual 130.257| 34 3.831
Total 349.676 36
a. Dependent Variable: TKK
Predictors: (Constant),
Coefficients”
95.0%
Unstandardized | Standardized Confidence
Coefficients Coefficients Interval for B Correlations
Std. Lower | Upper | Zero-
Model B Error Beta t Sig. | Bound | Bound | order | Partial | Part
1 (Constant) | 20.750| 5.484 3.783( .001| 9.604| 31.895
TDK .304 123 .288| 2.474( .019 .054 .554 .559 391 .259
™ 423 .079 624 | 5.365| .000 .263 .584 .749 677 | .562
a. Dependent Variable: TKK




