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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi dan beban 

kerja baik secara simultan maupun parsial terhadap kepuasan kerja pada Buruh 

Tani di Desa Unggahan Kecamatan Seririt. Subjek penelitian adalah pada Buruh 

Tani di Desa Unggahan Kecamatan seririt. Sedangkan objek penelitian ini adalah 

Kompensasi, Beban Kerja dan Kepuasan Kerja. Rancangan penelitian yang 

digunakan adalah kauntitatif kausal. Sampel yang digunakan 75 responden. Data 

dikumpulkan dengan kuesioner, dan di analisis dengan analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini adalah : (1) Kompensasi berpengaruh positif 

signifikan terhadap kepuasan kerja. (2) Beban Kerja berpengaruh negatif 

signifikan terhadap kepuasan kerja. (3) Kompensasi dan Beban Kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja pada Buruh Tani di Desa Unggahan 

Kecamatan Seririt. 
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Abstract 

 

The study aims to identify the effect to compensation and workload, either 

simultaneously or partially, on job satisfaction for farm laborers in Unggahan 

Village, Seririt District. The subject of this research is the Farmer Laborer in 

Unggahan Village, Seririt District. While the object of this research is 

Compensation, Workload and Job Satisfaction. The research design used is 

causal quantitative. The sample used was 75 respondents. Data were collected by 

questionnaire and analyzed by multiple linear regression analysis. The results of 

this study are: (1) Compensation has a significant positive effect on job 

satisfaction. (2) Workload has a significant negative effect on job satisfaction. (3) 

Compensation and workload have a significant effect on job satisfaction for farm 

laborers in Unggahan Village, Seririt District 
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