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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

UNpIgsHP

FAKULTAS EKONOMI

JURUSAN MANAJEMEN

Kepada

Yth. Bapak/Ibu, Saudara/iHal : Pengisian KuesionerDengan Hormat,

Dengan rangka menyelesaikan studi di Undiksha pada Jurusan Manajemen,
dengan ini saya mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Konflik
Keluarga dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja lbu Rumah Tangga
Pengerajin Sokasi Di Desa Tigawasa”

Maka dengan ini, saya mohon kesediaan Bapak/lbu, Saudara/i untuk berkenan
mengisi kuesioner ini. Atas kesediaan dan bantuan Bapak/lbu, Saudara/i yang
turut berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan
terimakasih.

Singaraja, 20 Oktober 2021

Peneliti

Ni Nengah Candra Dewi
NIM 1817041001
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A.

IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Usia

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir :

Lama Kerja

DAFTAR PERTANYAAN

Petunjuk Pengisian

() Laki-laki () Perempuan

Berilah tanda centang (\/ ) pada salah satu kriteria yang merupakan jawaban

paling tepat pada kolom dengan alternatif jawaban sebagai berikut :

VARIABEL KEPUASAN KERJA
SS : Sangat Setuju

S

. Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju

ss KS | Ts | STS
No Item Pertanyaan
5 3|21
A Pekerjaan Itu Sendiri
. Saya senang dengan pekerjaan saat ini
karena sesuai dengan kemampuan saya
B Gaji
5 Gaji yang diberikan sesuai dengan standar
yang berlaku
c Promosi
3 | Kesempatan untuk maju dalam promosi
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dalam pekerjaan yang saya miliki

D Pengawasan
Pemilik dalam menegakkan disiplin sangat
4 tegas
E Rekan Kerja
. pembagian kelompok kerja yang sesuai
dengan keterampilan yang saya miliki
= Kondisi Kerja
Kenyamanan kondisi untuk bekerja ditempat
° saya bekerja memadai
D. VARIABEL KOMPENSASI

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

KS : Kurang Setuju

TS : Tidak Setuju

STS: Sangat Tidak Setuju

ss Ks | Ts |STS
No Item Pertanyaan
5 3 2|1
A Gaji
. Gaji yang diberikan oleh pemilik sesuai
dengan hasil pekerjaan saya
B Insentif
5 Saya merasa puas dengan insentif yang
ditetapkan oleh pemilik
c Bonus
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Bonus yang didapat dari pemiliki mampu

3 | mengingkatkan kepuasan kerja dalam
bekerja

D Upah
Pembagian upah dari pemilik bagi buruh tani

4 | mampu berguna untuk perbulannya guna
mencukupi kebutuhan sehari-hari

E Premi
Besarnya kenaikan gaji yang diberikan

5 | kepada saya sudah disesuaikan dengan
kondisi ekonomi saat ini

= Pengobatan

6 | Adanya tunjangan kesehatan dari pemilik

G Asuransi

. Saya merasa puas dengan program asuransi

kesehatan yang diberikan oleh pemilik

E. VARIABEL BEBAN KERJA
SS : Sangat Setuju

S

. Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS: Sangat Tidak Setuju

ss KS | Ts | STS
No Item Pertanyaan

5 3| 2|1
A Target yang Harus dicapai
. Selama ini saya merasa pekerjaan yang sya

lakukan terlalu banyak yang harus dicapai
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Kondisi Pekerjaan

Selama ini saya merasa pekerjaan saya

terlalu mudah sampai saya merasa bosan

Penggunaan Waktu

Saya harus bekerja sangat cepat untuk

menyelesaikan pekerjaan saya

Standar Pekerjaan

Selama ini saya merasa pekerjaan saya harus

berpacu dengan waktu (deadline)
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Lampiran 02. Tabulasi Data Penelitian

Kepuasan Kerja (Y)

ty

27
28
20
29
18

16
29
18
28
20
23
21

30
29
17
15
25
29
19
26
24
24
27

26

14
27

16
15
23
15
29

14
25
27
18
24
27
28
22

y.6

y.4 | y.5

y.3

y.2

Beban Kerja (X2)

y.1

t.x2

x2.4

x2.3

x2.2

x2.1

Kompensasi (X1)

t.x1

33
28

25

31
23

22
35
20
28
20
26
18
33

34
24
19
28
31

22
31

30
20
32

33
17
29
19
16
31
16
35
15
29
34
18
29
31
32
28

x1.7

x1.6

x1.5

x1.4

x1.3

x1.2

x1.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
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Lampiran 03. Deskripsi Data Responden

Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 26-35 9 12.0 12.0 12.0
36-45 29 38.7 38.7 50.7
46-55 28 37.3 37.3 88.0
56> 9 12.0 12.0 100.0
Total 75 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 38 50.7 50.7 50.7
Perempuan 37 49.3 49.3 100.0
Total 75 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Cumula
tive
Frequency Percent Valid Percent | Percent
Valid SD/Sederajat 49 65.3 65.3 65.3
SLTP/Sederajat 15 20.0 20.0 85.3
SLTA/Sederajat 11 14.7 14.7| 100.0
Total 75 100.0 100.0
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Lampiran 04. Hasil Uji Instrumen Kuesioner

Uji Validitas
Kompensasi (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 | Total.X1
X1.1 Pearson - - - - - - -
Correlation 1 .568 435 458 493 374 558 673
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75
X1.2 Pearson - - - - - - -
Correlation 568 1 .569 454 555 622 .655 776
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75
X1.3 Pearson - . . - o o -
Correlation 435 .569 1 494 722 743 727 .836
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75
X4 Pearson 458" | 454"| 494 1| 17|  .491| e637| 750"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75
X1.5  Pearson 493"| B85 | 7227|617 1| esa1| 778" 854"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75
X1.6  Pearson 3747 e227|  743"|  4917| 6417 1| 7157 823"
Correlation
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75
X1.7  Pearson 558" | 6557 | 727%| ee3*| 7787|7157 1| o117
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75
Total. X1 Pearson_ 673" 776" 836" 750" 854" 823" 911" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Beban Kerja (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 Total. X2
X2.1 Pearson Correlation 1 .798" .809" .803™ .933"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X2.2 Pearson Correlation .798" 1 763" 763" 912"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X2.3 Pearson Correlation .809" 763" 1 776" 921"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
X2.4 Pearson Correlation .803" 763" 776" 1 .896™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75
Total.X2 Pearson Correlation .933" 912" 921" .896™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 75 75 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Kepuasan Kerja (Y)

Correlations

Y.1 Y.2 Y.3 Y .4 Y5 Y.6 Total.Y

Y.l Pearson Correlation 1 772" 535" 662" 603" 732" 884"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 75 75 75 75 75 75 75

Y.2 Pearson Correlation 772" 1 582" 601" 546" 707" 859"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 75 75 75 75 75 75 75

Y.3 Pearson Correlation 535" 582" 1 605" 504" 565" 755"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 75 75 75 75 75 75 75

Y.4 Pearson Correlation 662" 601" 605" 1 542" 513" 789"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 75 75 75 75 75 75 75

Y.5 Pearson Correlation 603" 546" 504" 542" 1 659" 786"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 75 75 75 75 75 75 75

Y.6 Pearson Correlation 732" 707" 565" 513" 659" 1 849"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 75 75 75 75 75 75 75

Total.Y Pearson Correlation 884" 859" 755" 789" .786™ .849™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 75 75 75 75 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Uji Reliabilitas
Kompensasi (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.909
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Beban Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.928

Kepuasan Kerja (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.903
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Lampiran 05. Uji Asumsi Klasik

Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: ¥ Kepuasan Kerja

0.5

Expected Cum Prob

oo
oo

0z

T T
04 0

Observed Cum Prob

0s 10

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 75
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 1.98829945
Most Extreme Differences Absolute .062
Positive .062
Negative -.057
Test Statistic .062
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢%4

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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Uji Multikolinieritas

Collinearity Statistics

Tolerance VIF

.229

4.363

.229

4.363

Regression Studentized Residual

Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Y Kepuasan Kerja
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Regression Standardized Predicted Value
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Lampiran 06. Analisis Regresi Linier Berganda

Pengaruh Kompensasi (X1) dan Beban Kerja (X2) terhadap Kepuasan Kerja

(Y)

Uji F (Simultan)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1565.640 2 782.820 192.663 .000P
Residual 292.547 72 4.063
Total 1858.187 74
a. Dependent Variable: Y Kepuasan Kerja
b. Predictors: (Constant), X2 Beban Kerja, X1 Kompensasi
Uji t (Parsial)
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Correlations
Model B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 14.353 3.629 3.955 .000
X1
Kompensasi 514 .086 .585 5.991 .000 .902 577 .280
X2 Beban
Keria -.396 107 -.360 -3.690 .000 -.874 -.399 -173
Uji Koedisien Determinasi (R?)
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9182 .843 .838 2.016

a. Predictors: (Constant), X2 Beban Kerja, X1 Kompensasi

b. Dependent Variable: Y Kepuasan Kerja
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