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PRAKATA 

 Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Ida Sang Hyang Widhi Wasa, 

kerena berkat Rahman dan karuania-Nya penulis dapat menyelesaikan sebuah karya 
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memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.  

 Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak mendapat arahan serta 

bantuan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA., selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha dan selaku Pembimbing Akademik yang selalu 

membimbing dalam perjalanan kuliah saya dengan penuh kesabaran, serta 

selaku Pembimbing I yang selalu membimbing dengan penuh kesabaran dan 

kesungguhan hati membimbing, mengarahkan, memberikan motivasi, masukan, 

serta solusi kepada penulis sampai terselesaikannya skripsi ini. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M., selaku Koorprodi Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

5. Bapak dan Ibu Dosen serta seluruh Staff di Jurusan Manajemen yang selalu 

mendidik dan membimbing penulis selama menempuh pendidikan di Jurusan 

Manajemen. 

6. Pihak Desa Busungbiu yang telah memberikan izin penulis untuk melakukan 

penelitian, serta para buruh tani yang sudah bersedia menjadi subjek dalam 

penelitian sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

7. Yang teristimewa Gede Dedy Darmawan (Bapak) dan Luh Sri Artini (Ibu) yang 

selalu memberikan doa restu dan motivasi, nasihat, dukungan moral dan material 

tanpa mengenal waktu demi tercapainya kesuksesan penulis serta selalu 

memberikan kepercayaan kepada penulis. Kalian adalah alasan dan semangat 



 

 

penulis atas perjuangan selama ini. Tidak lupa juga untuk seluruh keluarga besar 

yang terus memberikan dukungan dan motivasi kepada penulis sehingga penulis 

dapat menyelesaikan proses belajar selama ini.  

8. Kepada sahabat-sahabat penulis Ketut Nita Lestari, Kadek Ririn Handayani, dan 

Komang Ayuk Ariani yang selalu menemani penulis dalam suka maupun duka 

dan memberikan dukungan serta bantuan kepada penulis selama ini.  

9. Pihak ketiga yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 

membantu proses penyelesaian skripsi ini. 

Menyadari akan keterbatasan yang penulis miliki, bahwa skripsi ini baik 

bentuk dan isinya masih jauh dari kata sempurna, maka dari itu penulis 

mengharapkan saran dan perbaikan dari para pembaca sebagai bahan masukan bagi 

penulis dimasa yang akan datang. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi pembaca. 

Singaraja, 22 Pebruari 2022 

Penulis 

  



 

 

DAFTAR ISI 

PRAKATA………………………………………………………………….. i 

ABSTRAK………………………………………………………………….. iii 

DAFTAR ISI……………………………………………………………….. iv 

DAFTAR TABEL………………………………………………………….. vi 

DAFTAR GAMBAR………………………………………………………. vii 

DAFTAR LAMPIRAN……………………………………………………. viii 

 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah Penelitian…………………………….. 1 

1.2 Idetifikasi Masalah Penelitian………………………………….. 8 

1.3 Pembatasan Masalah…………………………………………… 9 

1.4 Rumusan Masalah Penelitian…………………………………... 9 

1.5 Tujuan Penelitian………………………………………………. 9 

1.6 Manfaat Hasil Penelitian……………………………………….. 10 

 

BAB II KAJIAN PUSTAKA 

2.1 Kajian Teori……………………………………………………..  11 

2.2 Hasil Penelitian Terdahulu yang Relevan……………………… 26 

2.3 Hubungan Antar Variabel……………………………………… 31 

2.4 Kerangka Berpikir……………………………………………… 35 

2.5 Hipotesis Penelitian……………………………………………. 38 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1 Tempat dan Waktu Penelitian………………………………….. 39 

3.2 Rancangan Penelitian…………………………………………... 39 

3.3 Subjek dan Objek Penelitian…………………………………… 39 

3.4 Populasi Sampel Penelitian…………………………………….. 40 

3.5 Definisi Operasional Variabel Penelitian………………............. 40 

3.6 Metode dan Instrumen Pengumpulan Data…………………….. 41 

3.7 Metode dan Teknik Analisis Data……………………………… 46 

3.8 Rancangan Pengujian Hipotesis………………………………... 48 



 

 

BAB IV PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Deskripsi Data………………………………………………….. 53  

4.2 Analisis Jalur…………………………………………………… 55 

4.3 Pengujian Hipotesis…………………………………………….. 57 

4.4 Pembahasan Hasil Penelitian…………………………………… 59 

4.5 Implikasi Hasil Penelitian………………………………………. 67 

 

BAB V PENUTUP 

5.1 Rangkuman…………………………………………………….. 69 

5.2 Simpulan……………………………………………………….. 70 

5.3 Saran…………………………………………………………… 71 

 

DAFTAR RUJUKAN 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel                                                                                                                               Halaman 

Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu yang Relevan………………………… 26 

Tabel 3.1 Variabel, Definisi Operasional, Indikator dan Skala Ukur……….. 40 

Tabel 3.2 Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi………………………… 44 

Tabel 3.3 Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi……………………………. 45 

Tabel 3.4 Hasil Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja……………………. 45 

Tabel 3.5 Hasil Uji Reliabilitas Keseluruhan……………………………….. 46 

Tabel 3.6 Perhitungan Sumbangan Pengaruh Langsung dan  

Tidak Langsung X1 dan X2 Terhadap Y…………………………. 46 

Tabel 4.1 Karakteristik Buruh Tani Berdasarkan Umur……………………. 53 

Tabel 4.2 Karakteristik Buruh Tani Berdasakan Jenis Kelamin……………. 54 

Tabel 4.3 Karakteristik Buruh Tani Berdasarkan Tingkat Pendidikan……… 54 

Tabel 4.4 Output SPSS Analisis Jalur Pengaruh Kompensasi dan  

Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja pada Buruh  

Tani di Desa Busungbiu………………………………………….. 55 

Tabel 4.5 Sumbangan Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap  

Kepuasan Kerja Pada Buruh Tani di Desa Busungbiu…………... 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar                                                                                                                  Halaman 

Gambar 2.1 Paradigma Penelitian Pengaruh Kompensasi (X1) dan  

Motivasi (X2) Terhadap Kepuasan Kerja (Y) Pada  

Buruh Tani di Desa Busungbiu………………………………... 36 

Gambar 3.1 Sub-Struktur Pengaruh Kompensasi (X1) Terhadap 

Kepuasan Kerja (Y)……………………………………………. 48 

Gambar 3.2 Sub-Struktur Pengaruh Kompensasi (X1) Terhadap 

Motivasi (X2)…………………………………………………... 49 

Gambar 3.3 Sub-Struktur Pengaruh Motivasi (X2) Terhadap  

Kepuasan Kerja (Y)…………………………………………….. 50 

Gambar 3.4 Struktur Keseluruhan Pengaruh Kompensasi (X1)  

dan Motivasi (X2) Terhadap Kepuasan Kerja (Y)…………….... 51 

Gambar 4.1 Struktur Pengaruh Kompensasi dan Motivasi  

Terhadap Kepuasan Kerja………………………………………. 56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran Halaman 

Lampiran 01. Populasi Penelitian………………………………………..... 79 

Lampiran 02. Data Responden Buruh Tani di Desa Busungbiu…………... 80 

Lampiran 03. Kuesioner Penelitian ……………………………………….. 82 

Lampiran 04. Data Uji Validitas dan Reliabilitas…………………………. 87 

Lampiran 05. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas………………………… 88 

Lampiran 06. Deskripsi Data Responden………………………………..... 92 

Lampiran 07. Hasil Data Ordinal Pernyataan Responden………………… 93 

Lampiran 08. Hasil Data Interval Pernyataan Responden………………… 97 

Lampiran 09. Hasil Output SPSS Uji Analisis Jalur……………………..... 100 

Lampiran 10. Surat Permohonan Data dan Penelitian…………………....... 102 

Lampiran 11. Riwayat Hidup Penulis……..……………………………….. 103 

Lampiran 12. Surat Pernyataan Penulis………………..…………………... 104 

  

 

 

 


