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PRAKATA 
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studi sesuai dengan rencana.  
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motivasi yang telah diberikan dalam penyelesaian skripsi ini.  
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memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi kepada penulis dalam 

penyelesaian skripsi ini.   
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bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi kepada penulis dalam penyelesaian 

skripsi ini.  

7. Staf dosen di lingkungan Fakultas Ekonomi yang telah banyak membantu 

penulis selama masa perkuliahan dan penyelesaian skripsi ini.  

8. Kedua orang tua dan seluruh keluarga I Gusti Ngurah Ariawan, Made Suartini 

yang senantiasa memberikan doa, dukungan material, serta motivasi kepada 

penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

9. Diri saya sendiri, secara pribadi saya ucapkan terima kasih karena sudah bisa 

bertahan sejauh ini, dan sudah mampu menyelesaikan tanggung jawab yang 

besar dalam pendidikan maupun kehidupan sosial.  

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang tersaji dalam skripsi ini masih 

jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Untuk 

itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik maupun 

saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap skripsi ini 

dapat bermanfaat dan berguna bagi kita semua khususnya bagi pengembangan 

dunia pendidikan.   
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