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PRAKATA 

 

 Puji syukur dipanjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena berkat 

rahmat-Nya-lah, saya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Beban Kerja Dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Kepala Urusan 

(KAUR) di Kantor Desa Se-Kecamatan Kubutambahan” dapat diselesaikan 

tepat waktu. 

 Skripsi ini disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjanan 

Ekonomi pada Universitas Pendidikan Ganesha (UNDIKSHA), Fakultas 

Ekonomi, Jurusan Manajemen, Program StudiS1 Manajemen. 

Terselesaikannya skripsi ini, tentu tidak terlepas dari bantuan berbagai 

pihak. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat, melalui kesempatan ini 

disampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak. M.Si., CA, CPA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si. Selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha sekaligus pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, petunjuk, dan motivasi kepada penulis dalam 

penyelesaian skripsi ini. 

4. Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M. Selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha sekaligus pembimbing I yang 

telah meluangkan waktu untuk memberikan petunjuk, arahan, pengetahuan, 

dan saran yang sangat bermanfaat bagi penulis dalam penyelsaian skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar di Jurusan Manajemen yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama 

masa perkuliahan. 

6. Staf Dosen di lingkungan Fakultas Ilmu Pendidikan yang telah memberikan 

bantuan dan motivasi kepada penulis. 
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7. Bapak/Ibu Kepala Urusan di Kantor Desa Se-Kecamatan Kubutambahan yang 

tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang telah bersedia menjadi objek 

dalam penelitian ini. 

8. Para sahabat, teman-teman dan teman dekat penulis yang tiada hentinya 

membantu dan memberikan semangat serta motivasi dalam penyusunan 

skripsi ini. 

9. Yang teristimewa Bapak (Nyoman Aryadana) dan Ibu (Kadek Muliani) selaku 

orang tua penulis yang tiada henti dalam memberikan motivasi dan nasehat 

berupa moral dan material yang selalu menjadi penyemangat dalam 

penyelesaian skripsi ini. 

10. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah membantu 

penyusunan skripsi ini. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa apa yang disajikan dalam skripsi ini 

masih jauh dari sempurna karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. 

Untuk itu demi kesempurnaan skripsi ini, penulis mengharapkan segala kritik 

maupun saran yang sifatnya membangun dari berbagai pihak. Penulis berharap 

semoga skripsi ini bermanfaat terutama dalam pengembangan dan pengetahuan 

dibidang manajemen sumber daya manusia. 

 

       Singaraja, Maret 2022 
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