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Lampiran 01. Kuesioner Penelitian 

 

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVAS KERJA  

TERHADAP KINERJA PETERNAK BABI  

DI KECAMATAN KUBUTAMBAHAN 

 

 

Kepada  

Yrh. Bapak/Ibu, Saudara/i 

Hal : Pengisian Kuesioner  

 

 

Dengan Hormat,  

Dalam rangka menyelesaikan studi di Universitas Pendidikan Ganesha 

pada Jurusan S1 Manajemen, dengan ini saya mengadakan penelitian yang 

berjudul “ Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Peternak Babi di Kecamatan Kubutambahan”. 

Maka dengan ini, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk 

berkenan mengisi kuesioner ini. Atas kesediaan dan bantuan Bapak/Ibi, Saudara/i 

yang telah berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian ini, saya ucapkan 

terima kasih.  

 

 

Singaraja, 2 Januari 2022  

Peneliti 

 

 

 

 

Ni Putu Eka Yuliani 

NIM. 1817041057 
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1. Identitas Diri  

(Beri tanda pada kotak jawaban)  

a. Nama : 

b. Alamat : 

c. Usia :  

d. Apakah anda seorang peternak babi di wilayah Kecamatan 

Kubutambahan ?  

 IYA   TIDAK  

 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

Silahkan pilih jawaban yang menurut anda sesuai dengan kondisi yang ada 

dalam kegiatan berternak dengan memberikan tanda centang () pada 

pilihan jawaban yang tersedia.  

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

N : Netral 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

3. Draft Pertanyaan Kompetensi  

a. Variabel Kompetensi  

 

 

NO PERNYATAAN SS S N TS STS 

KOMPETENSI ( X1 ) 5 4 3 2 1 

Pengetahuan 

1.  Mengetahui cara berternak dengan benar      

2.  Dengan pengetahuan yang dimiliki, mampu 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

     

Pemahaman 

3.  Memahami bagaimana proses peternakan      

4.  Dengan memahami kondisi pekerjaan, saya mampu 

bekerja dengan efektif dan efisien 

     

Nilai 

5.  Saya menjalankan usaha sesuai dengan standar 

perilaku diri sendiri 

     

6.  Usaha yang dijalankan dapat berjalan dengan baik 

karena standar perilaku yang sesuai 
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Kemampuan 

7.  Saya memiliki skill yang cukup untuk menjalankan 

usaha peternakan ini 

     

8.  Dengan skill yang mencukupi akan mampu 

menjalankan usaha dengan proses yang benar 

     

Sikap 

9.  Saya memiliki sikap profesional dalam 

menjalankan usaha  

     

10.  Dengan begitu dapat menerima permasalahan yang 

terjadi dan mencari jalan keluar 

     

Minat 

11.  Minat menjadi salah satu modal saya untuk 

memulai usaha peternakan 

     

12.  Minat yang sangat tinggi mampu mendorong 

semangat untuk memulai dan menjalankan usaha 

peternakan ini 

     

 

b. Variabel Motivasi Kerja  

 

 

MOTIVASI KERJA ( X2 ) 5 4 3 2 1 

Kebutuhan Akan Prestasi 

1.  Prestasi dalam usaha peternakan adalah mengenai 

komitmen, ulet untuk mencapai kesuksesan usaha 

     

2.  Ketika sebagai peternak telah memiliki komitmen 

dan ulet dalam membangun usaha apapun terkait 

usaha tersebut akan dijalani 

     

Kebutuhan Akan Kekuasaan 

3.  Dalam hal ini kekuasaan dalam usaha ini adalah 

sebagai pemilik usaha tegas dalam pekerjaannya 

     

4.  Dapat membedakan situasi ketika bekerja sehingga 

dapat saling menghargai  

     

Kebutuhan Akan Berafiliasi/Bersahabat 

5.  Usaha peternakan menerapkan sistem jual beli 

untuk itu kebutuhan ini termasuk ke dalam faktor 
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berjalannya usaha  

6.  Dengan memperluas interaksi sosial akan dapat 

memperlancar kerjasama usaha 

     

 

 

 

c. Variabel Kinerja 

 

 

KINERJA ( Y ) 5 4 3 2 1 

Kuantitas Kerja 

1.  Memiliki kuantitas kerja yang mencukupi       

2.  Dengan memiliki kuantitas kerja yang mencukupi 

bahkan tinggi akan sangat membantu standar 

pencapaian target usaha 

     

Kualitas Kerja 

3.  Bekerja secara efektif dan efisien untuk 

menyelesaikan pekerjaan sesuai porsinya  

     

4.  Apabila bekerja dengan efektif dan efisian akan 

mempengaruhi ketepatan penyelesaian pekerjaan 

yang sesuai target 

     

Pengetahuan Kerja 

5.  Memiliki pengetahuan yang mencukupi untuk 

mengetahui dan memahami fakta dan gambaran 

mengenai pekerjaan 

     

6.  Dengan pengetahuan dan mampu memahami fakta 

dan gambaran terkait pekerjaan akan sangat mudah 

bekerja dengan sesuai prosedur   

     

Inisiatif 

7.  Memiliki inisiatif tinggi dalam bekerja      

8.  Inisiatif dalam bekerja dengan bentuk tanggung 

jawab menyelesaikan pekerjaan yang diberikan 

     

Kreativitas 

9.  Memberikan kreativitas untuk pekerjaan yang 

dilakukan  
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10.  Kreativitas bisa dalam bentuk perubahan program, 

sistem, proses, agar dapat mengikuti perkembangan 

usaha 

     

Kerja Sama 

11.  Memiliki tingkat kerja sama tinggi      

12.  Dengan memiliki tingkat kerja sama, kompak, 

internal perusahaan baik maka usaha senantiasa 

mudah dijalankan  

     

Kualitas Pribadi 

13.  Memiliki sikap yang jujur, tanggung jawab, dan 

disiplin dalam bekerja 

     

14.  Apabila memiliki sikap jujur, bisa bertanggung 

jawab, dan disiplin maka hal tersebut dapat menjadi 

point plus untuk membantu dan berkontribusi untuk 

masa depan perusahaan 
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Lampiran 02. Tabulasi Data Sampel Besar Variabel Kompetensi (X1) dan Motivasi 

Kerja (X2) terhadap Kinerja (Y) 

Kinerja (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

RES KNJ 

1 

KNJ 

2 

KNJ 

3 

KNJ 

4 

KNJ 

5 

KNJ 

6 

KNJ 

7 

KNJ 

8 

KNJ 

9 

KNJ 

10 

KNJ 

11 

KNJ 

12 

KNJ 

13 

KNJ 

14 

TKNJ 

1 3 4 5 2 3 4 5 4 4 3 5 4 5 3 54 

2 3 3 4 4 4 3 4 3 4 2 5 3 5 5 52 

3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 57 

4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 60 

5 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 3 5 4 54 

6 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 5 51 

7 3 3 5 4 4 4 5 4 4 3 5 3 5 3 55 

8 3 4 5 5 5 3 5 5 4 5 5 3 5 3 60 

9 4 4 5 5 5 3 5 5 4 4 5 3 5 4 61 

10 3 3 5 3 5 4 5 3 5 4 5 3 5 4 57 

11 3 3 4 4 3 3 3 3 5 5 4 4 4 4 52 

12 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 5 5 5 5 58 

13 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 5 3 5 4 52 

14 3 4 3 3 4 4 5 5 4 3 3 4 5 5 55 

15 3 3 4 3 3 4 5 5 4 3 5 4 4 3 53 

16 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 5 4 5 3 50 

17 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 5 5 4 5 54 

18 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 5 4 5 4 51 

19 4 3 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 5 3 55 

20 3 2 3 3 4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 53 

21 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 5 4 5 5 57 

22 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 62 

23 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 62 

24 3 4 3 3 3 4 3 5 3 4 4 4 5 5 53 

25 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 65 

26 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 5 4 4 4 51 

27 4 4 3 3 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 54 

28 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 3 4 59 

29 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 5 5 4 4 50 

30 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 49 

Jumlah 101 108 122 106 113 113 126 116 114 111 142 118 139 127 1656 
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Kompetensi (X1) 

RES KMP

1 

KMP

2 

KMP

3 

KMP

4 

KMP

5 

KMP

6 

KMP

7 

KMP

8 

KMP

9 

KMP

10 

KMP

11 

KMP

12 

TKMP 

1 5 3 4 4 5 4 5 5 4 3 5 3 50 

2 3 3 5 4 4 4 5 4 4 3 5 3 47 

3 5 5 5 5 3 4 5 4 4 3 5 5 53 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 52 

5 5 3 5 3 4 4 5 5 3 2 5 4 48 

6 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 53 

7 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 5 4 44 

8 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 5 5 47 

9 5 5 5 5 4 3 5 5 5 4 5 5 56 

10 4 3 4 4 2 2 5 5 4 3 5 4 45 

11 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 5 5 43 

12 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 47 

13 5 5 5 4 5 5 5 5 3 3 5 4 54 

14 4 3 4 3 4 4 5 3 3 3 5 4 45 

15 4 3 4 3 4 2 4 3 3 3 4 4 41 

16 3 3 4 3 5 4 4 4 3 4 3 2 42 

17 5 4 4 5 5 3 5 5 3 3 4 4 50 

18 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 5 4 48 

19 5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 5 4 55 

20 4 5 4 5 4 4 4 4 3 3 5 5 50 

21 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 51 

22 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 54 

23 5 4 4 5 3 3 5 5 5 5 4 4 52 

24 5 4 3 4 3 4 4 5 3 4 3 2 44 

25 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 52 

26 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 56 

27 5 5 5 5 4 3 4 3 3 3 5 4 49 

28 3 3 3 3 4 4 3 3 3 2 5 5 41 

29 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 5 5 50 

30 4 4 3 3 3 3 5 4 3 3 5 5 45 
Jumlah 129 120 122 124 115 108 135 129 111 102 142 127 1464 
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Motivasi Kerja (X2) 

RES MK1 MK2 MK3 MK4 MK5 MK6 TMK 

1 5 5 4 4 5 4 27 

2 4 5 4 4 5 5 27 

3 4 5 3 4 5 4 25 

4 4 4 4 4 4 5 25 

5 4 4 4 4 5 5 26 

6 5 5 5 5 5 4 29 

7 5 4 4 4 5 5 27 

8 4 5 4 4 5 5 27 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 4 5 5 4 5 5 28 

11 4 4 4 4 4 3 23 

12 4 4 5 4 3 5 25 

13 4 4 5 5 4 5 27 

14 4 5 4 5 3 4 25 

15 5 4 5 5 5 3 27 

16 4 5 5 5 5 5 29 

17 4 5 4 4 5 4 26 

18 4 5 5 4 5 5 28 

19 3 5 4 3 4 4 23 

20 4 5 5 5 5 5 29 

21 3 3 5 4 4 4 23 

22 4 4 5 3 3 4 23 

23 4 4 4 4 5 4 25 

24 4 5 5 5 4 4 27 

25 5 5 5 4 4 4 27 

26 4 4 4 3 5 3 23 

27 3 4 3 5 3 4 22 

28 4 4 4 4 5 5 26 

29 5 5 4 5 5 5 29 

30 5 5 5 5 5 5 30 

Jumlah 125 136 132 128 135 132 788 
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Lampiran 03.  Hasil Output SPSS  

1. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Kompetensi  

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Kompetensi  

Correlations 

 Item_1 Item_2 Item_3 Item_4 Item_5 Item_6 Item_7 Item_8 Item_9 Item_10 Item_11 Item_12 

Skor_ 

total 

Item_

1 

Pearson 

Correlation 

1 ,464** ,481** ,425* ,026 ,000 ,612** ,517** ,299 ,194 ,084 ,098 ,618** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,010 ,007 ,019 ,894 1,000 ,000 ,003 ,108 ,305 ,659 ,608 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

2 

Pearson 

Correlation 

,464** 1 ,427* ,748** ,064 ,259 ,231 ,296 ,342 ,209 ,282 ,409* ,716** 

Sig. (2-

tailed) 

,010 
 

,019 ,000 ,736 ,166 ,219 ,112 ,064 ,268 ,132 ,025 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

3 

Pearson 

Correlation 

,481** ,427* 1 ,538** ,258 ,033 ,451* ,207 ,462* ,137 ,217 ,073 ,627** 

Sig. (2-

tailed) 

,007 ,019 
 

,002 ,169 ,862 ,012 ,272 ,010 ,471 ,250 ,700 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

4 

Pearson 

Correlation 

,425* ,748** ,538** 1 ,156 ,100 ,242 ,095* ,597** ,411* ,176 ,299 ,771** 

Sig. (2-

tailed) 

,019 ,000 ,002 
 

,409 ,600 ,198 ,031 ,001 ,024 ,352 ,109 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

5 

Pearson 

Correlation 

,026 ,064 ,258 ,156 1 ,405* ,065 ,141 ,232 -,011 ,114 ,019 ,365* 

Sig. (2-

tailed) 

,894 ,736 ,169 ,409 
 

,026 ,732 ,456 ,217 ,955 ,549 ,921 ,047 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

6 

Pearson 

Correlation 

,000 ,259 ,033 ,100 ,405* 1 ,108 ,221 ,064 ,049 ,181 ,057 ,370* 

Sig. (2-

tailed) 

1,000 ,166 ,862 ,600 ,026 
 

,570 ,240 ,737 ,798 ,339 ,764 ,044 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

7 

Pearson 

Correlation 

,612** ,231 ,451* ,242 ,065 ,108 1 ,536** ,424* ,283 ,215 ,238 ,623** 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,219 ,012 ,198 ,732 ,570 
 

,002 ,020 ,130 ,254 ,205 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

8 

Pearson 

Correlation 

,517** ,296 ,207 ,395* ,141 ,221 ,536** 1 ,520** ,465** ,015 ,227 ,670** 

Sig. (2-

tailed) 

,003 ,112 ,272 ,031 ,456 ,240 ,002 
 

,003 ,010 ,937 ,229 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

9 

Pearson 

Correlation 

,299 ,342 ,462* ,597** ,232 ,064 ,424* ,520** 1 ,492** -,017 ,141 ,672** 

Sig. (2-

tailed) 

,108 ,064 ,010 ,001 ,217 ,737 ,020 ,003 
 

,006 ,928 ,457 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Item_

10 

Pearson 

Correlation 

,194 ,209 ,137 ,411* -,011 ,049 ,283 ,465** ,492** 1 -,035 ,390* ,518** 

Sig. (2-

tailed) 

,305 ,268 ,471 ,024 ,955 ,798 ,130 ,010 ,006 
 

,853 ,033 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

11 

Pearson 

Correlation 

,084 ,282 ,217 ,176 ,114 ,181 ,215 ,015 -,017 -,035 1 ,477** ,378* 

Sig. (2-

tailed) 

,659 ,132 ,250 ,352 ,549 ,339 ,254 ,937 ,928 ,853 
 

,008 ,040 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Item_

12 

Pearson 

Correlation 

,098 ,409* ,073 ,299 ,019 ,057 ,238 ,227 ,141 ,390* ,477** 1 ,479** 

Sig. (2-

tailed) 

,608 ,025 ,700 ,109 ,921 ,764 ,205 ,229 ,457 ,033 ,008 
 

,007 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Skor_

total 

Pearson 

Correlation 

,618** ,716** ,627** ,771** ,365* ,370* ,623** ,670** ,672** ,518** ,378* ,479** 1 

Sig. (2-

tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,047 ,044 ,000 ,000 ,000 ,003 ,040 ,007 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Kompetensi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,812 12 
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2. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Motivasi Kerja  

Output SPSS Uji Validitas Motivasi Kerja 

 
Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

Skor. 

total 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,558** ,048 ,257 ,079 -,208 ,569** 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,803 ,171 ,679 ,270 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation ,558** 1 -,045 -,005 ,050 ,056 ,538** 

Sig. (2-tailed) ,001  ,812 ,980 ,793 ,767 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson Correlation ,048 -,045 1 ,408* -,053 -,059 ,417* 

Sig. (2-tailed) ,803 ,812  ,025 ,783 ,755 ,022 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson Correlation ,257 -,005 ,408* 1 -,075 -,085 ,490** 

Sig. (2-tailed) ,171 ,980 ,025  ,694 ,656 ,006 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson Correlation ,079 ,050 -,053 -,075 1 ,393* ,521** 

Sig. (2-tailed) ,679 ,793 ,783 ,694  ,032 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson Correlation -,208 ,056 -,059 -,085 ,393* 1 ,399* 

Sig. (2-tailed) ,270 ,767 ,755 ,656 ,032  ,029 

N 30 30 30 30 30 30 30 

Skor.total Pearson Correlation ,569** ,538** ,417* ,490** ,521** ,399* 1 

Sig. (2-tailed) ,001 ,002 ,022 ,006 ,003 ,029  

N 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
Output SPSS Uji Reliabilitas Kuesioner Motivasi Kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,621 6 
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3. Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Kinerja 

Output SPSS Uji Validitas Kuesioner Kinerja 

Correlations 

 
item_

1 

item_

2 

item_

3 

item_

4 

item_

5 

item_

6 

item_

7 

item_

8 

item_

9 

item_

10 

item_

11 

item_

12 

item_

13 

item_

14 

skor_ 

total 

item_1 Pearson 

Correlation 

1 ,576*

* 

,231 ,279 ,358 ,194 ,419* ,465*

* 

,146 ,354 ,400* ,631*

* 

,355 ,434* ,804** 

Sig. (2-tailed)  ,001 ,220 ,135 ,052 ,304 ,021 ,010 ,441 ,055 ,028 ,000 ,054 ,017 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_2 Pearson 

Correlation 

,576** 1 ,222 ,401* ,159 ,240 ,362* ,491*

* 

,008 ,487*

* 

-,023 ,286 ,241 ,384* ,685** 

Sig. (2-tailed) ,001  ,239 ,028 ,400 ,201 ,049 ,006 ,965 ,006 ,904 ,125 ,199 ,036 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_3 Pearson 

Correlation 

,231 ,222 1 ,554*

* 

,145 ,041 ,409* -,031 ,392* ,388* ,187 ,088 ,130 -,010 ,533** 

Sig. (2-tailed) ,220 ,239  ,001 ,444 ,830 ,025 ,872 ,032 ,034 ,322 ,642 ,492 ,960 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_4 Pearson 

Correlation 

,279 ,401* ,554*

* 

1 ,272 ,145 ,204 ,126 ,122 ,376* ,145 ,171 ,051 ,238 ,578** 

Sig. (2-tailed) ,135 ,028 ,001  ,147 ,446 ,279 ,507 ,522 ,041 ,446 ,366 ,788 ,206 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_5 Pearson 

Correlation 

,358 ,159 ,145 ,272 1 ,044 ,204 ,095 ,172 ,133 ,004 ,057 ,141 ,145 ,383* 

Sig. (2-tailed) ,052 ,400 ,444 ,147  ,817 ,280 ,619 ,362 ,484 ,983 ,765 ,458 ,444 ,037 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_6 Pearson 

Correlation 

,194 ,240 ,041 ,145 ,044 1 ,181 ,177 ,153 ,014 ,004 ,430* ,011 ,041 ,368* 

Sig. (2-tailed) ,304 ,201 ,830 ,446 ,817  ,339 ,349 ,420 ,942 ,985 ,018 ,953 ,830 ,046 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_7 Pearson 

Correlation 

,419* ,362* ,409* ,204 ,204 ,181 1 ,579*

* 

,343 ,044 ,030 ,228 ,096 -,087 ,588** 

Sig. (2-tailed) ,021 ,049 ,025 ,279 ,280 ,339  ,001 ,064 ,817 ,874 ,226 ,614 ,649 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_8 Pearson 

Correlation 

,465** ,491*

* 

-,031 ,126 ,095 ,177 ,579*

* 

1 ,071 -,036 -,009 ,447* ,069 ,123 ,520** 

Sig. (2-tailed) ,010 ,006 ,872 ,507 ,619 ,349 ,001  ,711 ,849 ,961 ,013 ,716 ,519 ,003 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_9 Pearson 

Correlation 

,146 ,008 ,392* ,122 ,172 ,153 ,343 ,071 1 ,114 ,063 ,056 ,057 ,059 ,362* 

Sig. (2-tailed) ,441 ,965 ,032 ,522 ,362 ,420 ,064 ,711  ,549 ,741 ,769 ,764 ,756 ,049 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_10 Pearson 

Correlation 

,354 ,487*

* 

,388* ,376* ,133 ,014 ,044 -,036 ,114 1 ,153 ,228 ,155 ,217 ,496** 

Sig. (2-tailed) ,055 ,006 ,034 ,041 ,484 ,942 ,817 ,849 ,549  ,421 ,226 ,414 ,250 ,005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_11 Pearson 

Correlation 

,400* -,023 ,187 ,145 ,004 ,004 ,030 -,009 ,063 ,153 1 ,462* ,352 ,099 ,381* 

Sig. (2-tailed) ,028 ,904 ,322 ,446 ,983 ,985 ,874 ,961 ,741 ,421  ,010 ,057 ,601 ,038 
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N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_12 Pearson 

Correlation 

,631** ,286 ,088 ,171 ,057 ,430* ,228 ,447* ,056 ,228 ,462* 1 ,161 ,322 ,636** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,125 ,642 ,366 ,765 ,018 ,226 ,013 ,769 ,226 ,010  ,395 ,082 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_13 Pearson 

Correlation 

,355 ,241 ,130 ,051 ,141 ,011 ,096 ,069 ,057 ,155 ,352 ,161 1 ,224 ,402* 

Sig. (2-tailed) ,054 ,199 ,492 ,788 ,458 ,953 ,614 ,716 ,764 ,414 ,057 ,395  ,235 ,028 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

item_14 Pearson 

Correlation 

,434* ,384* -,010 ,238 ,145 ,041 -,087 ,123 ,059 ,217 ,099 ,322 ,224 1 ,442* 

Sig. (2-tailed) ,017 ,036 ,960 ,206 ,444 ,830 ,649 ,519 ,756 ,250 ,601 ,082 ,235  ,015 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

skor_total Pearson 

Correlation 

,804** ,685*

* 

,533*

* 

,578*

* 

,383* ,368* ,588*

* 

,520*

* 

,362* ,496*

* 

,381* ,636*

* 

,402* ,442* 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,001 ,037 ,046 ,001 ,003 ,049 ,005 ,038 ,000 ,028 ,015  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Output SPSS Uji Reliabilitas  

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,783 14 
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4. Output SPSS Analisis Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation 

X1 30 41 56 1464 48,80 4,452 

X2 30 23 28 796 26,53 1,456 

Y 30 49 65 1656 55,20 4,139 

Valid N (listwise) 30      

 

5. Output SPSS Uji Asumsi Klasik  

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 4,09076033 

Most Extreme Differences Absolute ,109 

Positive ,109 

Negative -,072 

Test Statistic ,109 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 (Constant)   

kompetensi(X1) ,997 1,003 

motivasi(X2) ,997 1,003 

a. Dependent Variable: kinerja(Y) 

Hasil Uji Heterokedastisitas 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -1,236 9,843  -,126 ,901 

kompetensi(X1) ,179 ,099 ,327 1,807 ,082 

motivasi(X2) -,163 ,312 -,095 -,523 ,605 

a. Dependent Variable: Abs_RES 

 

 
6. Output SPSS Analisis Regresi Linier Berganda  

 

Model Summary 

Model R 

R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 ,793a ,628 ,601 1,125 ,628 22,804 2 27 ,000 

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, KOMPETENSI 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 57,705 2 28,853 22,804 ,000b 

Residual 34,161 27 1,265   

Total 91,867 29    

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA, KOMPETENSI 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Correlations 

B Std. Error Beta 

Zero-

order Partial Part 

1 (Constant) 15,507 9,080  1,708 ,099    

Kompetensi ,715 ,223 ,382 3,205 ,003 ,496 ,525 ,376 

Motivasi kerja ,800 ,152 ,628 5,265 ,000 ,698 ,712 ,618 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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7. Hasil Uji Analisis Deskriptif X1  

 

kat_asertivitas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sedang 5 16,7 16,7 16,7 

tinggi 25 83,3 83,3 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

8. Hasil Uji Analisis Deskriptif X2  

 

kat_asertivitas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tinggi 30 100,0 100,0 100,0 

 

9. Hasil Uji Analisis Deskriptif Y  

 

kat_asertivitas 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid sedang 10 33,3 33,3 33,3 

tinggi 20 66,7 66,7 100,0 

Total 30 100,0 100,0  
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