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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 02. Data Hasil Panen Petani Kopi di Desa Gitgit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 03. Rentangan Skor Kueisioner 

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor 

Kuesioner Awal Produktivitas Kerja 

1. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor Kuisioner 

Awal.  

Apabila jawaban SS diberikan skor 5  

Apabila jawaban S diberikan skor 4 

Apabila jawaban N diberikan skor 3  

Apabila jawaban TS diberikan skor 2  

Apabila jawaban STS diberikan skor 1 

a. Skor Tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pertanyaan x jumlah responden 

b. Skor Terendah = nilai terendah x jumlah pertanyaan x jumlah responden  

Nilai tertinggi = 5  
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Nilai terendah = 1  

Jumlah pertanyaan = 6  

Jumlah responden = 1  

Skor Tertinggi = 5 x 6 x 1 =30  

Skor Terendah = 1 x 6 x 1 = 6  

Interval =  = = 4,8 =4  

Rentang skor variabel 

Rentangan Skor Keterangan Responden 

20-30 Sangat Tinggi  

19-24 Tinggi  

13-18 Sedang 

7-12 Rendah  

1-6 Sangat Rendah  

 

 

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor 

Kuesioner Awal Pelatihan 

2. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor Kuisioner 

Awal.  

Apabila jawaban SS diberikan skor 5  

Apabila jawaban S diberikan skor 4 

Apabila jawaban N diberikan skor 3  

Apabila jawaban TS diberikan skor 2  

Apabila jawaban STS diberikan skor 1 

a. Skor Tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pertanyaan x jumlah responden 

b. Skor Terendah = nilai terendah x jumlah pertanyaan x jumlah responden  

Nilai tertinggi = 5  

Nilai terendah = 1  

Jumlah pertanyaan = 5 
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Jumlah responden = 1  

Skor Tertinggi = 5 x 5 x 1 = 25  

Skor Terendah = 1 x 5 x 1 = 5  

Interval =  = = 4 

Rentang skor variable   

Rentangan Skor Keterangan Responden 

21-25 Sangat Tinggi  

16-20 Tinggi  

11-15 Sedang 

6-10 Rendah  

1-5 Sangat Rendah  

 

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor 

Kuesioner Awal Motivasi Kerja 

3. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor Kuisioner 

Awal.  

Apabila jawaban SS diberikan skor 5  

Apabila jawaban S diberikan skor 4 

Apabila jawaban N diberikan skor 3  

Apabila jawaban TS diberikan skor 2  

Apabila jawaban STS diberikan skor 1 

a. Skor Tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pertanyaan x jumlah responden 

b. Skor Terendah = nilai terendah x jumlah pertanyaan x jumlah responden  

Nilai tertinggi = 5  

Nilai terendah = 1  

Jumlah pertanyaan = 3 

Jumlah responden = 1  

Skor Tertinggi = 5 x 3 x 1 = 15 

Skor Terendah = 1 x 3 x 1 = 3 
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Interval =  = = 2,4 

Rentang skor variable   

Rentangan Skor Keterangan Responden 

13-15 Sangat Tinggi  

10-12 Tinggi  

7-9 Sedang 

4-6 Rendah  

1-3 Sangat Rendah  

 

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor 

Kuesioner Awal Produktivitas Kerja secara total 

4. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor Kuisioner 

Awal.  

Apabila jawaban SS diberikan skor 5  

Apabila jawaban S diberikan skor 4 

Apabila jawaban N diberikan skor 3  

Apabila jawaban TS diberikan skor 2  

Apabila jawaban STS diberikan skor 1 

a. Skor Tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pertanyaan x jumlah responden 

b. Skor Terendah = nilai terendah x jumlah pertanyaan x jumlah responden  

Nilai tertinggi = 5  

Nilai terendah = 1  

Jumlah pertanyaan = 6  

Jumlah responden = 10 

Skor Tertinggi = 5 x 6 x 10 =300  

Skor Terendah = 1 x 6 x 10 = 60 

Interval =  = = 48 

 

 



70 

 

Rentang skor variabel 

Rentangan Skor Keterangan Responden 

241-300 Sangat Tinggi  

181-240 Tinggi  

121-180 Sedang 

61-120 Rendah  

1-60 Sangat Rendah  

 

 

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skorr 

Kuesioner Awal Pelatihan secara total 

5. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor Kuisioner 

Awal.  

Apabila jawaban SS diberikan skor 5  

Apabila jawaban S diberikan skor 4 

Apabila jawaban N diberikan skor 3  

Apabila jawaban TS diberikan skor 2  

Apabila jawaban STS diberikan skor 1 

a. Skor Tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pertanyaan x jumlah responden 

b. Skor Terendah = nilai terendah x jumlah pertanyaan x jumlah responden  

Nilai tertinggi = 5  

Nilai terendah = 1  

Jumlah pertanyaan = 5 

Jumlah responden = 10  

Skor Tertinggi = 5 x 5 x 10 =250  

Skor Terendah = 1 x 5 x 10 = 50  

Interval =  = = 40  
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Rentang skor variabel 

Rentangan Skor Keterangan Responden 

201-250 Sangat Tinggi  

151-200 Tinggi  

101-150 Sedang 

51-100 Rendah  

1-50 Sangat Rendah  

 

Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skorr 

Kuesioner Awal Motivasi Kerja secara total 

6. Ketentuan Skor Tertinggi, Skor Terendah dan Interval Rentangan Skor Kuisioner 

Awal.  

Apabila jawaban SS diberikan skor 5  

Apabila jawaban S diberikan skor 4 

Apabila jawaban N diberikan skor 3  

Apabila jawaban TS diberikan skor 2  

Apabila jawaban STS diberikan skor 1 

a. Skor Tertinggi = nilai tertinggi x jumlah pertanyaan x jumlah responden 

b. Skor Terendah = nilai terendah x jumlah pertanyaan x jumlah responden  

Nilai tertinggi = 5  

Nilai terendah = 1  

Jumlah pertanyaan = 3 

Jumlah responden = 1  

Skor Tertinggi = 5 x 3 x 10 =150  

Skor Terendah = 1 x 3 x 10 = 30  

Interval =  = = 24  
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Rentang skor variabel 

Rentangan Skor Keterangan Responden 

121-150 Sangat Tinggi  

91-120 Tinggi  

61-90 Sedang 

31-60 Rendah  

1-30 Sangat Rendah  
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Lampiran 04. Kuisioner Penelitian    

KUISIONER PENELITIAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

FAKULTAS EKONOMI 

JURUSAN MANAJEMEN 

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN 

 

 

KepadaYth. Bapak/Ibu, Saudara/I 

Hal: Pengisian Kuesioner 

 

Dengan Hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Skripsi Jurusan Manajemen pada 

Universitas Pendidikan Ganesha, dengan ini saya mengadakan penelitian yang 

berjudul “Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Petani Kopi Pada Kelompok Petani di Desa Gitgit”. Maka dengan ini, saya mohon 

kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi kuesioner ini. Atas 

kesediaan Bapak/Ibu, Saudara/i untuk berkenan mengisi kuesioner ini. Atas 

kesediaan dan bantuan Bapak/Ibu, Saudara/i yang turut berpartisipasi dalam mengisi 

kuesioner penelitian ini, saya ucapkan terima kasih. 

 

  

Singaraja, 3 November 2021  

  Peneliti 

 

 

 KADEK AGUS SUBAMIA 

NIM. 1817041223 
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A. Identitas Responden  

1.  Nama  : ..........................................................................................  

2.  Alamat  : .......................................................................................... 

3.  Usia  :  tahun  

4.  Jenis Kelamin :  Laki-laki            Perempuan  

5.  Pendidikan terakhir : .......................................................................................... 

6.  Apakah anda melakukan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab di  Kelompok 

Petani Desa Gitgit tempat anda bekerja? 

     IYA                  TIDAK  

 

Jika anda menjawab IYA, silahkan lanjutkan mengisi kuesioner, namun jika 

menjawab TIDAK silahkan berhenti untuk mengisi kuesioner. 

  

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

Silahkan anda pilih jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi yang 

ada dengan memberikan tanda centang (√) pada pilihan jawaban yang tersedia.  

Keterangan:  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

N : Netral  

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju 
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C. Draft Pernyataan  

Produktivitas 

NO 

Pernyataan SS S N TS STS 

Produktivitas Kerja 5 4 3 2 1 

1 Saya memiliki kemampuan bekerja 

sebagai petani kopi 

     

2 Saya selalu meningkatkan hasil panen kopi      

3 Saya selalu bersemangat dalam bertani 

kopi  

     

4 Saya mengembangkan diri dalam bertani 

kopi  

     

5 Saya meningkatkan mutu bertani kopi 

menjadi lebih baik dari sebelumnya 

     

6 Saya bertani kopi secara efisien       

 

Pelatihan 

NO 
Pernyataan SS S N TS STS 

Pelatihan 5 4 3 2 1 

7 Pelatihan dapat meningkatkan 

keterampilan kerja 

     

8 Materi yang diberikan dalam pelatihan 

sangat memadai 

     

9 Metode pelatihan yang diberikan mudah 

dimengerti 

     

10 Petani kopi bekerja dalam kelompok 

petani 
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NO 
Pernyataan SS S N TS STS 

Pelatihan 5 4 3 2 1 

11 Instruktur pelatihan yang diberikan sangat 

jelas 

     

 

 

 

Motivasi Kerja  

NO 
Pernyataan SS S N TS STS 

Motivasi Kerja  5 4 3 2 1 

12 Adanya dorongan dalam diri untuk 

melakukan kinerja 

     

13 Penghasilan dari bertani kopi sesuai 

dengan harapan saya 

     

14 Insentif yang diberikan dapat 

mengantusias dalam bekerja 
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Lampiran 05. Tabulasi Data Responden 

No. 

Resp 
Usia (Tahun) Jenis Kelamin Alamat 

1 65 Laki-laki Desa Gitgit 

2 65 Laki-laki Desa Gitgit 

3 50 Laki-laki Desa Gitgit 

4 49 Laki-laki Desa Gitgit 

5 60 Laki-laki Desa Gitgit 

6 56 Laki-laki Desa Gitgit 

7 59 Laki-laki Desa Gitgit 

8 57 Laki-laki Desa Gitgit 

9 55 Laki-laki Desa Gitgit 

10 55 Laki-laki Desa Gitgit 

11 56 Laki-laki Desa Gitgit 

12 60 Laki-laki Desa Gitgit 

13 61 Laki-laki Desa Gitgit 

14 52 Laki-laki Desa Gitgit 

15 59 Laki-laki Desa Gitgit 

16 61 Laki-laki Desa Gitgit 

17 57 Laki-laki Desa Gitgit 

18 64 Laki-laki Desa Gitgit 

19 52 Laki-laki Desa Gitgit 

20 64 Laki-laki Desa Gitgit 

21 62 Laki-laki Desa Gitgit 

22 62 Laki-laki Desa Gitgit 

23 64 Laki-laki Desa Gitgit 

24 59 Laki-laki Desa Gitgit 

25 60 Laki-laki Desa Gitgit 

26 64 Laki-laki Desa Gitgit 

27 52 Laki-laki Desa Gitgit 

28 64 Laki-laki Desa Gitgit 

29 62 Laki-laki Desa Gitgit 

30 62 Laki-laki Desa Gitgit 

31 64 Laki-laki Desa Gitgit 

32 59 Laki-laki Desa Gitgit 

33 60 Laki-laki Desa Gitgit 

34 64 Laki-laki Desa Gitgit 

35 52 Laki-laki Desa Gitgit 
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36 64 Laki-laki Desa Gitgit 

37 59 Laki-laki Desa Gitgit 

38 62 Laki-laki Desa Gitgit 

39 59 Laki-laki Desa Gitgit 

40 52 Laki-laki Desa Gitgit 

41 54 Laki-laki Desa Gitgit 

42 59 Laki-laki Desa Gitgit 

43 50 Laki-laki Desa Gitgit 

44 54 Laki-laki Desa Gitgit 

45 53 Laki-laki Desa Gitgit 

46 60 Laki-laki Desa Gitgit 

47 50 Laki-laki Desa Gitgit 

48 49 Laki-laki Desa Gitgit 

49 56 Laki-laki Desa Gitgit 

50 51 Laki-laki Desa Gitgit 

51 60 Laki-laki Desa Gitgit 

52 60 Laki-laki Desa Gitgit 

53 58 Laki-laki Desa Gitgit 

54 62 Laki-laki Desa Gitgit 

55 62 Laki-laki Desa Gitgit 

56 59 Laki-laki Desa Gitgit 

57 64 Laki-laki Desa Gitgit 

58 50 Laki-laki Desa Gitgit 

59 56 Laki-laki Desa Gitgit 

60 50 Laki-laki Desa Gitgit 

61 57 Laki-laki Desa Gitgit 

62 49 Perempuan Desa Gitgit 

63 52 Laki-laki Desa Gitgit 

64 60 Laki-laki Desa Gitgit 

65 53 Perempuan Desa Gitgit 

66 50 Perempuan Desa Gitgit 

67 53 Laki-laki Desa Gitgit 

68 55 Perempuan Desa Gitgit 

69 50 Laki-laki Desa Gitgit 

70 48 Perempuan Desa Gitgit 

71 53 Laki-laki Desa Gitgit 

72 48 Laki-laki Desa Gitgit 

73 52 Laki-laki Desa Gitgit 
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74 60 Laki-laki Desa Gitgit 

75 50 Laki-laki Desa Gitgit 

76 58 Laki-laki Desa Gitgit 

77 58 Laki-laki Desa Gitgit 

78 54 Laki-laki Desa Gitgit 

79 58 Perempuan Desa Gitgit 

80 54 Laki-laki Desa Gitgit 
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Lampiran 06. Tabulasi Data Kuesioner 

No. 

Resp 

Pelatihan 
Total 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 5 5 4 5 4 23 

2 5 5 5 4 5 24 

3 5 4 5 4 5 23 

4 5 5 4 5 5 24 

5 5 5 4 5 4 23 

6 5 4 5 5 5 24 

7 5 5 5 4 5 24 

8 5 5 5 4 5 24 

9 5 5 5 4 4 23 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 5 5 5 23 

12 5 5 4 5 4 23 

13 5 5 4 5 4 23 

14 5 4 5 4 4 22 

15 5 5 5 4 4 23 

16 5 5 5 4 4 23 

17 5 5 4 4 5 23 

18 5 5 5 5 5 25 

19 5 5 4 5 4 23 

20 4 5 5 5 5 24 

21 5 4 5 4 5 23 

22 5 5 5 4 4 23 

23 5 5 4 5 5 24 

24 4 5 5 5 5 24 

25 5 5 5 5 5 25 

26 5 4 5 4 5 23 

27 5 5 5 5 5 25 

28 5 5 4 4 4 22 

29 4 4 4 4 4 20 

30 5 5 5 5 5 25 

31 5 5 4 5 4 23 

32 5 5 5 4 5 24 

33 5 4 5 4 5 23 

34 4 5 5 5 4 23 
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35 4 4 4 4 4 20 

36 5 4 4 5 4 22 

37 5 5 5 5 4 24 

38 5 5 5 5 5 25 

39 5 5 5 4 5 24 

40 5 5 5 4 4 23 

41 5 5 5 5 5 25 

42 4 4 5 5 5 23 

43 5 5 5 5 5 25 

44 4 4 4 4 4 20 

45 5 5 5 5 5 25 

46 5 5 5 5 5 25 

47 5 4 5 4 4 22 

48 4 5 5 4 5 23 

49 4 5 5 4 5 23 

50 4 4 4 5 5 22 

51 5 5 4 5 4 23 

52 5 5 5 5 5 25 

53 4 4 4 5 4 21 

54 5 5 5 5 5 25 

55 5 4 5 4 5 23 

56 5 5 4 4 4 22 

57 4 5 5 5 4 23 

58 5 4 4 5 5 23 

59 5 5 5 5 5 25 

60 5 4 4 4 5 22 

61 4 4 4 5 5 22 

62 5 4 4 4 4 21 

63 4 4 5 5 5 23 

64 5 4 4 5 4 22 

65 4 5 4 4 4 21 

66 5 5 5 4 4 23 

67 5 5 5 4 4 23 

68 5 5 4 5 5 24 

69 4 4 4 4 4 20 

70 5 5 5 5 5 25 

71 4 4 4 5 4 21 

72 5 5 5 5 5 25 
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73 5 5 5 5 5 25 

74 5 5 5 5 5 25 

75 5 5 5 5 5 25 

76 5 4 4 5 4 22 

77 5 5 4 5 4 23 

78 5 5 5 5 5 25 

79 4 5 5 5 4 23 

80 5 5 4 5 4 23 

 

No. 

Resp 

Motivasi 
Total 

X2.1 X2.2 X2.3 

1 5 4 5 14 

2 5 5 4 14 

3 5 4 5 14 

4 5 5 4 14 

5 5 5 4 14 

6 5 4 5 14 

7 5 5 4 14 

8 5 4 4 13 

9 4 4 5 13 

10 4 4 4 12 

11 5 4 4 13 

12 5 4 4 13 

13 5 4 4 13 

14 5 4 5 14 

15 5 5 4 14 

16 4 4 4 12 

17 5 4 5 14 

18 4 4 4 12 

19 4 5 4 13 

20 4 5 4 13 

21 4 4 5 13 

22 5 4 4 13 

23 5 4 5 14 

24 4 5 5 14 

25 5 5 5 15 

26 5 4 5 14 
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27 5 5 5 15 

28 5 5 5 15 

29 5 4 4 13 

30 5 4 4 13 

31 4 4 4 12 

32 5 5 5 15 

33 5 4 5 14 

34 5 4 4 13 

35 5 4 4 13 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 4 4 5 13 

39 4 5 5 14 

40 4 4 5 13 

41 4 5 5 14 

42 5 4 5 14 

43 5 5 5 15 

44 4 4 4 12 

45 5 5 5 15 

46 5 5 4 14 

47 5 5 4 14 

48 4 4 4 12 

49 5 5 5 15 

50 4 4 5 13 

51 5 5 5 15 

52 5 5 5 15 

53 4 4 4 12 

54 4 5 5 14 

55 4 4 5 13 

56 4 4 3 11 

57 4 4 4 12 

58 4 5 4 13 

59 5 5 5 15 

60 4 4 4 12 

61 5 3 3 11 

62 4 3 3 10 

63 4 4 4 12 

64 4 3 4 11 
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65 4 3 4 11 

66 4 4 3 11 

67 5 3 4 12 

68 5 3 4 12 

69 4 3 5 12 

70 5 5 5 15 

71 4 4 4 12 

72 4 3 3 10 

73 5 5 5 15 

74 4 4 4 12 

75 5 5 5 15 

76 5 3 3 11 

77 4 4 4 12 

78 5 4 3 12 

79 5 3 5 13 

80 5 5 4 14 

 

No. 

Resp 

Produktivitas Kerja 
Total 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 

1 5 4 5 4 5 5 28 

2 4 5 4 5 5 4 27 

3 4 5 4 5 5 5 28 

4 5 4 5 5 5 4 28 

5 5 4 5 5 4 5 28 

6 5 4 5 5 5 4 28 

7 5 4 5 5 4 5 28 

8 5 4 5 5 4 4 27 

9 5 4 5 4 4 4 26 

10 4 4 5 4 4 4 25 

11 4 4 5 5 5 4 27 

12 4 4 5 5 4 5 27 

13 5 4 5 5 4 5 28 

14 5 4 5 4 5 4 27 

15 4 4 5 5 4 4 26 

16 5 5 5 5 4 4 28 

17 5 5 4 5 4 4 27 

18 5 4 5 5 4 5 28 
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19 4 4 5 5 4 4 26 

20 5 5 4 4 4 4 26 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 4 5 4 4 4 5 26 

23 4 4 5 5 5 4 27 

24 5 5 5 4 4 4 27 

25 5 5 4 5 5 4 28 

26 4 4 5 5 5 5 28 

27 5 5 5 5 5 5 30 

28 5 4 5 4 4 4 26 

29 4 4 4 4 4 4 24 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 4 5 4 5 4 5 27 

32 5 5 4 4 5 5 28 

33 5 4 4 5 5 5 28 

34 5 5 5 4 4 4 27 

35 5 5 5 4 4 4 27 

36 4 4 4 4 4 5 25 

37 4 4 4 4 5 5 26 

38 4 5 5 4 4 5 27 

39 5 5 4 5 4 4 27 

40 5 4 4 5 5 5 28 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 4 5 4 5 4 27 

43 5 5 4 4 5 5 28 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 4 5 5 4 5 4 27 

46 4 5 5 5 5 5 29 

47 4 4 4 5 5 4 26 

48 4 5 5 4 4 4 26 

49 5 4 4 4 4 4 25 

50 4 5 5 5 5 4 28 

51 5 5 5 5 5 5 30 

52 5 5 5 5 5 5 30 

53 4 4 5 5 4 4 26 

54 4 5 5 4 4 5 27 

55 5 5 5 5 5 5 30 

56 4 4 4 5 4 4 25 
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57 4 5 5 5 5 4 28 

58 5 5 5 4 4 4 26 

59 5 5 5 5 5 5 30 

60 4 4 4 5 5 5 27 

61 5 5 5 4 4 5 28 

62 4 4 5 5 4 4 26 

63 5 4 4 4 5 5 27 

64 4 4 5 5 4 5 27 

65 5 4 5 5 5 4 27 

66 5 4 4 4 4 4 25 

67 4 4 4 5 5 5 27 

68 4 4 4 4 4 4 24 

69 5 5 4 4 4 4 26 

70 4 4 5 5 4 4 26 

71 5 5 5 4 4 5 28 

72 4 4 5 5 4 4 26 

73 5 5 5 4 5 5 24 

74 4 4 4 5 4 5 26 

75 5 5 5 5 5 5 30 

76 4 4 5 5 4 5 27 

77 5 5 4 5 5 5 24 

78 4 4 4 4 5 5 26 

79 4 5 5 4 5 5 28 

80 5 4 5     5     5 4 28 
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Lampiran 07. Tabulasi Data Sampel Kecil Variabel Pelatihan (X1), Motivasi 

Kerja (X2), dan Produktivitas Kerja (Y) 

No 
Skor Pelatihan 

Total 
X1 X2 X3 X4 X5 

1 2 2 1 2 1 8 

2 2 1 2 2 1 8 

3 3 2 3 3 4 15 

4 1 1 2 1 1 6 

5 2 1 1 2 1 7 

6 1 1 1 2 1 6 

7 3 4 3 3 3 16 

8 1 2 1 1 2 7 

9 2 2 1 1 2 8 

10 1 2 2 1 2 8 

Jumlah 89 

 

No 
Skor Motivasi Kerja 

Total 
X1 X2 X3 

1 2 2 1 5 

2 2 1 2 5 

3 4 3 3 10 

4 1 1 2 4 

5 2 1 1 4 

6 1 1 2 4 

7 3 3 3 9 

8 1 2 2 5 

9 2 1 1 4 

10 1 2 1 4 

Jumlah 54 



88 

 

 

 

No 
Skor Produktivitas Kerja 

Total 
X1 X2 X3 X4 X5 X6 

1 1 2 1 2 1 2 9 

2 1 2 1 1 2 1 8 

3 4 3 3 3 3 4 20 

4 1 2 2 1 2 1 9 

5 1 1 2 2 3 1 10 

6 1 2 1 2 3 2 11 

7 5 4 4 4 4 4 25 

8 2 2 2 1 3 2 12 

9 2 1 1 2 2 2 10 

10 1 2 2 1 2 1 9 

Jumlah 123 
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Lampiran 08. Hasil Uji Deskriptif Analisis dan Karakteristik Responden 

 

Descriptive Statistics 

 N Sum 

X2 80 1060 

X1 80 1870 

Y 80 2172 

Valid N (listwise) 80  

 

 

Jenis_Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 74 92.5 92.5 92.5 

Perempuan 6 7.5 7.5 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD 43 53.8 53.8 53.8 

SMP 34 42.5 42.5 96.3 

SMA 3 3.8 3.8 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 46-55 tahun 34 42.5 42.5 42.5 

56-65 tahun 46 57.5 57.5 100.0 

Total 80 100.0 100.0  
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Lampiran 09. Hasil Uji Analisis Jalur (Uji Hipotesis) 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .401a .161 .150 1.093 

a. Predictors: (Constant), X1 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 17.859 1 17.859 14.956 .000b 

Residual 93.141 78 1.194   

Total 111.000 79    

a. Dependent Variable: X2 

b. Predictors: (Constant), X1 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.862 1.914  3.062 .003 

X1 .316 .082 .401 3.867 .000 

a. Dependent Variable: X2 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .848a .720 .713 .827 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 135.483 2 67.741 98.944 .000b 

Residual 52.717 77 .685   

Total 188.200 79    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.815 1.534  3.790 .000 

X1 .601 .068 .586 8.896 .000 

X2 .550 .086 .422 6.414 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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