PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA SALES PROMOTION DENGAN MOTIVASI
SEBAGAIVARIABEL MODERASI DI PT. WORLD
INNOVATIVE TELECOMMUNICATION
CABANG SINGARAJA

SKRIPSI

Diajukan kepada
Universitas Pendidikan Ganesha
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan

Program Sarjana Ekonomi Manajemen

Oleh
| GEDE UKAS AKSAMA
NIM 1517041001

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
2020



SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS
DAN MEMENUHI SYARAT-SYARAT UNTUK
MENCAPAI GELAR SARJANA EKONOMI

Pembimbing I,

Pembimbing I,

M

Dr. Ni Made Ary Widiastini, SST.Par., M.Par

Komang Krisna Heryanda, $.E., M.M. NIP. 198104162005012002

NIP. 198309212015041001




Skripsi oleh I Gede Ukas Aksama ini,
Telah dipertahankan di depan dewan penguji
pada jumat, 17 Januari 2020

Dewan Penguji,

* Komang Krisna Heryanda, S.E., MM.
NIP. 1983 92120150&_1' —

R PR Wy v




Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha ~
guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar sarjana ekonomi

Pada:
Hari : Jumat
Tanggal : 17 Japwor 2029

NIP. 195808071981031003



PERNYATAAN
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