
 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PADA ADIRAMA BEACH HOTEL LOVINA  

 

 

SKRIPSI  

 

Diajukan kepada 

Universitas Pendidikan Ganesha 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Dalam Menyelesaikan 

 Program Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

Oleh 

Kadek Sudhi Krisna Dewi  

NIM 1617041106 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

JURUSAN MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA 

SINGARAJA 

2020 

 
 
 
 



 

 



 

i 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

ii 
 

 



 

 
 

 



 

i 
 

PRAKATA  

 

 Puji syukur penyusun panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Budaya Organisasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Adirama Beach hotel Lovina”. Skripsi ini dapat diselesaikan berkat bimbingan 

dan dorongan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini, diucapkan terima kasih 

yang setulus-tulusnya kepada yang terhormat sebagai berikut:  

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.PD., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

   Ganesha 

2. Prof. Dr. Naswan Suharsono, M.Pd., selaku Dekan Fakultas Ekonomi  

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa. S.E.,M.Si. selaku Ketua Jurusan Manajemen 

atas motivasi dan fasilitas yang diberikan dalam penyelesaikan skripsi ini 

4. Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si. selaku Koordinator Program Studi 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha 

5. Komang Krisna Heryanda, S.E, M.M. selaku Pembimbing Akademik 

sekaligus Pembimbing I yang telah membimbing selama penulis 

menjalankan studi serta memberikan arahan, dan motivasi kepada penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini 

6. Dr. Ni Made Ary Widiastini, S..ST.Par.,M.Par. selaku Pembimbing II yang 

telah memberikan arahan, dan motivasi kepada penulis dalam 

menyelesaikan skripsi ini  

7. Bapak dan Ibu Dosen Pengajar Jurusan Manajemen yang tidak bisa penulis 

sebutkan satu persatu yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan 

selama masa perkuliahan  

8. Adirama Beach Hotel Lovina yang telah memberikan ijin untuk 

mengadakan penelitian  

9. Ibu saya Ketut Sriniti, dan Bapak saya Gede Naya, serta kakak saya Wayan 

Marayasa Pebrianto yang tiada hentinya memberikan doa, semangat dan 

dorongan moral dalam menyelesaikan studi dan skripsi ini 



 

ii 
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