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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh motivasi dan komunikasi 
terhadap kinerja karyawan secara parsial dan simultan pada BUMDes Eka Budi 
Sakti di Desa Seraya. Jenis penelitian tergolong penelitian kausal. Populasi pada 
penelitian ini yakni karyawan BUMDes Eka Budi Sakti sebanyak 38 orang. Teknik 
dalam menentukan sampel menggunakan sampel jenuh yang mana semua populasi 
dijadikan sampel penelitian. Metode yang digunakan pada proses mengumpulkan 
data yakni melalui penggunaan metode observasi dan kuesioner. Teknik analisis 
data yang digunakan yakni analisis regresi linear berganda mencakup uji t dan uji 
F diolah melalui program SPSS versi 26.0 for Windows. Hasil penelitian ini 
membuktikan bahwa ada pengaruh positif dan signifikan motivasi dan komunikasi 
terhadap kinerja karyawan pada BUMDes Eka Budi Sakti di Desa Seraya baik 
secara parsial maupun secara simultan. Sebesar 64,2% kinerja karyawan di 
BUMDes Eka Budi Sakti di Desa Seraya di pengaruhi oleh motivasi dan 
komunikasi, sementara sisanya 35,8% dipengaruhi dari variabel lainnya diluar 
penelitian ini. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the partial and simultaneous effects of motivation 
and communication on staff performance at BUMDes Eka Budi Sakti in Seraya 
Village. This is an example of causal study. The population of this research 
consisted of 38 BUMDes Eka Budi Sakti personnel. The sampling strategy used a 
saturated sample, in which the whole population served as the study sample. 
Observation and questionnaires are used during data collecting. Multiple linear 
regression analysis, including the t-test and F-test, is utilized to analyze the data 
with the assistance of SPSS version 26.0 for Windows. This research indicates that 
motivation and communication have a favorable and substantial impact on 
employee performance at BUMDes Eka Budi Sakti in Seraya Village, either partly 
or concurrently. 64,2% of employee performance at BUMDes Eka Budi Sakti in 
Seraya Village is impacted by motivation and communication, whereas the 
remaining 35,8% is influenced by factors outside the scope of this research. 
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