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Lampiran 01. Kinerja Karyawan dan Omzet Produksi Produk Pertahun. 

Kinerja Karyawan dan Omzet Produksi Produk Pia Kacang Ijo Pertahunnya Pada 

Perusahaan Pia Cap Mawar Nongan Karangasem. 

Tahun Banyak 

Karyawan 

Target 

Perusahaan/ 

Bulan 

Hasil 

Produksi/ 

Bulan 

Jumlah 

Produksi 

Produk/ 

Tahun 

Kategori 

Kinerja 

2018 98 karyawan 15.000 bungkus 15.000 

Bungkus 

180.000 

bungkus 

Tercapai 

2019 125 karyawan 20.000 bungkus 23.000 

Bungkus 

276.000 

bungkus 

Tercapai 

2020 125 karyawan 25.000 bungkus 20.000 

Bungkus 

240.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 

2021 56 karyawan 15.000 bungkus 9.000 

Bungkus 

108.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 

 

Kinerja Karyawan dan Omzet Produksi Produk Pia Kacang Ijo Pertahunnya Pada 

Perusahaan Pia Cap Mawar Nongan Karangasem. 

Tahun Banyak 

Karyawan 

Target 

Perusahaan/ 

Bulan 

Hasil 

Produksi/ 

Bulan 

Jumlah 

Produksi 

Produk/ 

Tahun 

Kategori 

Kinerja 

2018 98 karyawan 15.000 bungkus 15.000 

Bungkus 

180.000 

bungkus 

Tercapai 

2019 125 karyawan 20.000 bungkus 15.000 

Bungkus 

180.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 

2020 125 karyawan 25.000 bungkus 20.000 

Bungkus 

240.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 

2021 56 karyawan 15.000 bungkus 6.000 

Bungkus 

72.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 
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Kinerja Karyawan dan Omzet Produksi Produk Kue Potongan Pertahunnya Pada 

Perusahaan Pia Cap Mawar Nongan Karangasem. 

Tahun Banyak 

Karyawan 

Target 

Perusahaan/ 

Bulan 

Hasil 

Produksi/

Bulan 

Jumlah 

Produksi 

Produk/ 

Tahun 

Kategori 

Kinerja 

2018 98 karyawan 15.000 bungkus 15.000 

Bungkus 

180.000 

bungkus 

Tercapai 

2019 125 karyawan 20.000 bungkus 15.000 

Bungkus 

180.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 

2020 125 karyawan 25.000 bungkus 20.000 

Bungkus 

240.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 

2021 56 karyawan 15.000 bungkus 6.000 

Bungkus 

72.000 

bungkus 

Belum 

Tercapai 
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Lampiran 02.  Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PERUSAHAAN PIA CAP MAWAR NONGAN 

KARANGASEM 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu yang bekerja di Perusahaan Pia Cap Mawar Nongan Karangasem. 

Dengan Hormat 

Sehubungan dengan menyelesaikan tugas akhir skripsi yang sedang saya lakukan 

di Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Pendidikan Ganesha. Saya bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Pia Cap 

Mawar Nongan Karangasem”. Saya Ni Kadek Ari Juliantari, bermaksud untuk 

menyebarkan kuesioner angket penelitian di Perusahaan Pia Cap Mawar Nongan 

Karangasem. Jawaban serta angket penelitian ini, tidak berkaitan dengan kredibilitas, 

loyalitas, maupun penilaian terhadap karir Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas kerja. 

Untuk itu, mohon dengan segala hormat kepada Bapak/Ibu berkenan memberikan 

jawaban secara jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya.  

Atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner 

ini, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya 

 

Ni Kadek Ari Juliantari 
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IDENTITAS RESPONDEN  

Nama  : …………………………………………………………… 

Usia  :          18 – 25 Tahun        31 – 40 Tahun 

              26 – 30 Tahun        > 40 Tahun 

Jenis Kelamin :          Laki-laki        Perempuan 

Pendidikan :          SD               SMP              SMA               Sarjana 

(Harap mengisi identitas diri dengan lengkap dan berikan tanda centang (√) pada 

salah satu jawaban). 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Sebelum mengisi kuesioner, mohon Bapak/Ibu membaca setiap butir 

pernyataan dengan cermat. 

2. Bapak/Ibu tinggal memberi tanda check list (√) pada kolom yang sesuai 

dengan pilihan  

3. Untuk setiap butir pernyataan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif 

jawaban. 

4. Jika ada kesalahan dalam memilih alternatif jawaban, beri tanda (X) pada 

kolom yang salah kemudian beri tanda check list (√) pada kolom yang sesuai. 

5. Semua pernyataan yang ada, mohon dijawab tanpa ada satupun yang terlewat. 

Keterangan Jawaban  

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

1. VARIABEL LINGKUNGAN KERJA 
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No Item Pernyataan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya merasa nyaman dengan suasana 

kerja yang ada diperusahaan. 

     

2 Saya merasa nyaman dengan kondisi 

ruangan, dan tata letak peralatan seperti 

mesin-mesin, meja, kursi/tempat duduk dll 

yang ada di tempat kerja. 

     

3 Saya menjalin komunikasi/hubungan baik 

dengan para karyawan lain untuk 

menambah kesolitan dan kerjasama yang 

baik. 

     

4 Fasilitas kerja yang di tersedia seperti 

peralatan, alat-alat mesin sudah cukup 

lengkap untuk mendukung aktivitas kerja 

dalam proses produksi. 

     

 

2. VARIABEL KOMPENSASI 

No Item Pernyataan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Gaji atau Upah yang saya terima saat ini 

sudah sesuai dengan hasil kerja saya 

selama ini dan telah mampu memenuhi 

kebutuhan sehari-hari. 

     

2 Perusahaan tempat saya bekerja telah 

memberikan Gaji/Upah secara adil sesuai 

dengan hasil kerja masing-masing 

karyawan. 
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3 Bonus yang saya terima sesuai dengan 

yang diharapkan. 

     

 

3. VARIABEL KINERJA KARYAWAN 

No Item Pernyataan 
SS S KS TS STS 

5 4 3 2 1 

1 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

yang menjadi tanggung jawab saya sesuai 

dengan panduan kualitas. 

     

2 Saya mempunyai kemampuan 

menyelesaikan tugas dengan teliti. 

     

3 Saya selalu menyelesaikan jumlah 

pekerjaan dengan tepat waktu 

     

4 Saya selalu berusaha mencapai target 

produksi yang ditetapkan oleh 

perusahaantanpa banyak kesalahan. 

     

5 Saya memiliki tanggung jawab dan 

komitmen dalam bekerja 
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Lampiran 03   Surat Pemberian Ijin Penelitian 

 

PERUSAHAAN PIA CAP MAWAR NONGAN 

KABUPATEN KARANGASEM 

Jalan. Raya Besakih, Nongan, Rendang, Kabupaten Karangasem, 

Bali 80863 

Telp.08283671337, Wa: 085338724955 

 

Menindak lanjuti surat dari Universitas Pendidikan Ganesha Fakultas Ekonomi, 

nomor: 1826/UN48.13.1/DL/2021 tertanggal 11 Oktober 2021, Perihal brmaksud 

mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir skripsi 

dan melengkapi tugas lainnya, maka saya I Putu Antara selaku pemilik Perusahaan Pia 

Cap Mawar Nongan memberikan ijin untuk mengadakan penelitian dan juga pencarian 

data pada tempat Perusahaan saya. 

Demikian Surat ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana 

mestinya. 

 

 

 

Pemilik Perusahaan 

 

I Putu Antara 
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Lampiran 04. Data Responden Karyawan Perusahaan Pia Cap Mawar Nongan 

Karangasem. 

No Nama Usia Jenis Kelamin Pendidikan 

1 Desak Nyoman Merta 36 Tahun Perempuan SD 

2 Ni Nengah Sunanti 40 Tahun Perempuan SMP 

3 Ni Wayan Sri Mawar 42 Tahun Perempuan Tidak Sekolah 

4 Ni Wayan Miasa 56 Tahun Perempuan Tidak Sekolah 

5 Ni Made Nantri 55 Tahun Perempuan SD 

6 Jero Merta Sari 60 Tahun Perempuan SD 

7 Ni Jero Puspa 55 Tahun Perempuan SMP 

8 Ni Komang Andi 32 Tahun Perempuan SMA 

9 Ni Kadek Purnite 50 Tahun Perempuan Tidak Sekolah 

10 Ni Nyoman Sukani 48 Tahun Perempuan SD 

11 Ni Ketut Niti 63 Tahun Perempuan Tidak Sekolah 

12 Ni Ketut Vice 83 Tahun Perempuan Tidak Sekolah 

13 Ni Wayan Merta 50 Tahun Perempuan SD 

14 Ni Wayan Suriati 34 Tahun Perempuan SD 

15 Ni Nyoman Mudasih 48 Tahun Perempuan SD 

316 Ni Putu Ayu Dewi 40 Tahun Perempuan SMP 

17 Ni Wayan Sri Ani 50 Tahun Perempuan SD 

18 Ni Wayan Juniantari 34 Tahun Perempuan SMP 

19 Ni Nyoman Resmi Yani 32 Tahun Perempuan SMP 

20 Ni Jero Padmi 45 Tahun Perempuan SD 

21 Dewa Biang Tirta 55 Tahun Perempuan SD 

22 Desak Ketut Ariati 40 Tahun Perempuan SMP 

23 I Ketut Ardika 35 Tahun Laki-laki SD 

24 Ni Nyoman Suriasih 46 Tahun Perempuan SD 

25 Ni Kadek Sumadi 40 Tahun Perempuan SMP 

26 Ni Nyoman Ayu Armini 57 Tahun Perempuan Tidak Sekolah 

27 Ni Nyoman Juliati 42 Tahun Perempuan SD 

28 Ni Wayan Linggih 52 Tahun Perempuan SD 

29 Ni Nengah Londre 45 Tahun Perempuan SD 

30 Ni Putu Parwati 29 Tahun Perempuan SD 

31 Ni Ketut Sriwati  31 Tahun Perempuan SMP 

32 Ni Putu Sari 40 Tahun Perempuan SD 

33 Ni Made Supartini 30 Tahun Perempuan SD 
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34 Ni Nyoman Murniawati 35 Tahun Perempuan SMP 

35 Ni Made Ginastri 44 Tahun  Perempuan SD 

36 Ni Nyoman Kariani 34 Tahun Perempuan SMA 

37 Ni Ketut Merta 51 Tahun Perempuan SD 

38 I Made Merta 46 Tahun  Laki-laki SD 

39 I Nengah Sudisa 48 Tahun Laki-laki SMP 

40 Ni Ketut Kariasih 40 Tahun Perempuan SMP 

41 Dewa Ketut Pariwata 32 Tahun Laki-laki SMA 

42 Ni Ketut Sukerti 45 Tahun Perempuan SD 

43 I Ketut Sudewa 23 Tahun Laki-laki SMA 

44 Ni Nyoman Masih 47 Tahun Perempuan SD 

45 Ni Kadek Sri Astini 52 Tahun Perempuan SD 

46 Ni Putu Mulyawati 56 Tahun Perempuan SMP 

47 Ni Ketut Suriati 45 Tahun Perempuan SD 

48 Dewa Ayu Rai 47 Tahun Perempuan SD 

49 Ni Wayan Juniati 36 Tahun Perempuan SMP 

50 Gusti Ayu Meina 34 Tahun Perempuan SMA 

51 Ni Wayan Werni 49 Tahun Perempuan SD 

52 Ni Kadek Risma Yanti 28 Tahun Perempuan SMA 

53 Ni kadek Sariani 42 Tahun Perempuan SMP 

54 Ni Made Widiantari 29 Tahun Perempuan SMP 

55 I Nengah Suarda 53 Tahun Laki-laki SD 

56 Ni Komang Purnami 40 Tahun Perempuan SD 
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Lampiran 05.   Hasil Data Pernyataan Responden 

No 
Lingkungan Kerja (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 Total (X1) 

1 4 3 4 3 14 

2 5 4 4 4 17 

3 4 4 3 3 14 

4 3 3 3 3 12 

5 5 3 4 4 16 

6 4 4 5 5 18 

7 3 3 4 4 14 

8 5 4 3 4 16 

9 3 3 2 2 10 

10 4 4 4 4 16 

11 5 4 4 5 18 

12 3 3 3 4 13 

13 5 4 5 4 18 

14 5 4 5 5 19 

15 4 3 4 3 14 

16 5 4 3 4 16 

17 4 4 3 5 16 

18 4 4 5 5 18 

19 4 4 3 5 16 

20 4 3 3 4 14 

21 3 3 4 4 14 

22 5 4 3 3 15 

23 5 4 4 3 16 

24 5 5 5 5 20 

25 5 5 4 3 17 

26 4 4 4 4 16 

27 3 3 3 3 12 

28 4 4 4 4 16 

29 5 5 5 4 19 

30 5 5 5 5 20 

31 4 4 3 5 16 

32 4 4 4 4 16 

33 5 5 5 5 20 

34 4 4 4 3 15 
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35 4 4 4 5 17 

36 4 4 5 4 17 

37 5 4 4 5 18 

38 4 4 3 5 16 

39 4 4 4 4 16 

40 4 4 4 4 16 

41 4 4 4 4 16 

42 4 4 4 4 16 

43 4 5 4 4 17 

44 3 3 4 3 13 

45 4 4 4 4 16 

46 5 4 4 5 18 

47 4 4 3 3 14 

48 4 4 4 4 16 

49 4 3 3 3 13 

50 3 3 3 4 13 

51 5 4 4 4 17 

52 5 4 4 5 18 

53 3 3 3 4 13 

54 4 4 4 4 16 

55 5 4 4 5 18 

56 4 4 3 3 14 
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No 
Kompensasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 Total (X2) 

1 5 5 5 15 

2 5 3 4 12 

3 4 4 4 12 

4 4 3 3 10 

5 4 4 4 12 

6 4 5 4 13 

7 4 5 4 13 

8 4 5 4 13 

9 2 3 5 10 

10 5 5 5 15 

11 5 4 5 14 

12 5 5 4 14 

13 3 3 4 10 

14 4 4 4 12 

15 4 5 5 14 

16 5 5 4 14 

17 3 5 4 12 

18 4 4 4 12 

19 3 4 5 12 

20 5 5 5 15 

21 4 4 5 13 

22 3 5 4 12 

23 4 5 4 13 

24 4 4 4 12 

25 4 4 5 13 

26 5 5 5 15 

27 5 4 5 14 

28 5 5 5 15 

29 5 4 4 13 

30 4 5 4 13 

31 4 5 3 12 

32 4 4 4 12 

33 5 5 5 15 

34 4 5 4 13 

35 3 4 3 10 

36 4 5 4 13 
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37 4 4 4 12 

38 3 4 4 11 

39 4 5 3 12 

40 4 4 4 12 

41 4 5 3 12 

42 3 3 3 9 

43 5 5 4 14 

44 3 4 3 10 

45 4 4 4 12 

46 5 5 4 14 

47 3 5 3 11 

48 4 4 4 12 

49 5 3 3 11 

50 4 4 4 12 

51 4 4 3 11 

52 4 4 4 12 

53 3 5 4 12 

54 5 5 5 15 

55 4 4 4 12 

56 3 4 4 11 
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No 
Kinerja Karyawan (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5  Total (Y) 

1 3 4 4 4 3 18 

2 4 3 5 4 4 20 

3 3 3 4 4 4 18 

4 2 2 2 2 3 11 

5 3 3 3 3 3 15 

6 3 4 4 4 5 20 

7 2 3 2 3 5 15 

8 3 4 4 4 4 19 

9 2 2 2 2 2 10 

10 4 4 4 4 5 21 

11 5 3 4 4 4 20 

12 4 4 4 5 4 21 

13 3 3 3 3 3 15 

14 4 4 5 4 4 21 

15 4 4 5 4 4 21 

16 4 3 4 3 4 18 

17 4 4 4 4 3 19 

18 4 4 4 4 4 20 

19 3 4 4 4 4 19 

20 4 4 4 5 3 20 

21 4 4 3 4 3 18 

22 3 4 4 4 4 19 

23 3 5 4 4 4 20 

24 5 5 5 5 5 25 

25 4 4 3 5 4 20 

26 4 4 4 4 4 20 

27 4 4 3 3 5 19 

28 5 4 3 4 4 20 

29 5 4 4 4 5 22 

30 5 5 5 5 5 25 

31 4 3 4 4 4 19 

32 4 4 4 4 4 20 

33 5 5 5 5 5 25 

34 3 2 4 4 4 17 

35 4 3 4 4 4 19 

36 4 4 4 4 3 19 
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37 4 3 4 4 5 20 

38 3 3 4 4 4 18 

39 4 4 4 4 5 21 

40 4 4 3 3 4 18 

41 4 4 3 4 4 19 

42 4 5 3 3 4 19 

43 3 4 4 4 4 19 

44 4 3 3 3 5 18 

45 4 3 4 4 4 19 

46 4 5 5 5 4 23 

47 3 3 3 3 3 15 

48 3 3 4 3 5 18 

49 4 3 2 3 3 15 

50 3 3 3 3 3 15 

51 3 3 3 3 3 15 

52 4 5 5 5 4 23 

53 4 4 3 4 3 18 

54 5 4 5 4 4 22 

55 4 5 5 5 4 23 

56 3 3 3 3 3 15 
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Lampiran 06. Deskripsi Data Responden 

1. Data Responden Berdasarkan Usia 

USIA 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18 - 25 tahun 1 1.8 1.8 1.8 

26 - 30 tahun 4 7.2 7.2 8.9 

31 - 40 tahun 19 33.9 33.9 42.9 

> 40 tahun 32 57.1 57.1 100.0 

Total 56 100.0 100.0 
 

 

2. Data Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

JENIS KELAMIN 

  
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid LAKI-LAKI 6 10.7 10.7 10.7 

PEREMPUAN 50 89.3 89.3 100.0 

Total 56 100.0 100.0 
 

 

3. Data Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 

PENDIDIKAN 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD/Tidak Sekolah 35 62.5 62.5 62.5 

SMP 15 26.8 26.8 89.3 

SMA 6 10.7 10.7 100.0 

Total 56 100.0 100.0  
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LAMPIRAN 07. Hasil Output SPSS For Windows Versi 16.0, Lingkungan Kerja 

(X1), Kompensasi (X2) dan Kinerja Karyawan. 

 

HASIL UJI RELIABILITAS 

1. Hasil Uji Reliabilitas Lingkungan Kerja (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.805 5 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas Kompensasi (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.783 4 

 

3. Hasil Uji Reliabilitas Kinerja (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.801 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 
 

HASIL UJI VALIDITAS 

1. Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X1) 

Correlations 

  
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 JUMLAH 

X1.1 Pearson Correlation 1 .649** .433** .368** .781** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .001 .005 .000 

N 56 56 56 56 56 

X1.2 Pearson Correlation .649** 1 .502** .407** .801 

Sig. (2-tailed) .000 
 

.000 .002 .000 

N 56 56 56 56 56 

X1.3 Pearson Correlation .433** .502** 1 .432** .771** 

Sig. (2-tailed) .001 .000 
 

.001 .000 

N 56 56 56 56 56 

X1.4 Pearson Correlation .368** .407** .432** 1 .739** 

Sig. (2-tailed) .005 .002 .001 
 

.000 

N 56 56 56 56 56 

JUMLAH Pearson Correlation .781** .801** .771** .739** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 
 

N 56 56 56 56 56 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
  

 

1. Hasil Uji Validitas Kompensasi (X2) 
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Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 JUMLAH 

X2.1 Pearson Correlation 1 .286* .325* .775** 

Sig. (2-tailed)  .032 .015 .000 

N 56 56 56 56 

X2.2 Pearson Correlation .286* 1 .188 .678** 

Sig. (2-tailed) .032  .165 .000 

N 56 56 56 56 

X2.3 Pearson Correlation .325* .188 1 .689** 

Sig. (2-tailed) .015 .165  .000 

N 56 56 56 56 

JUMLAH Pearson Correlation .775** .678** .689** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 56 56 56 56 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

 

2. Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 
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Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 JUMLAH 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 .526** .500** .572** .388** .766** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .003 .000 

N 56 56 56 56 56 56 

Y2 Pearson 

Correlation 
.526** 1 .531** .673** .340* .792** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .010 .000 

N 56 56 56 56 56 56 

Y3 Pearson 

Correlation 
.500** .531** 1 .744** .419** .830** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .001 .000 

N 56 56 56 56 56 56 

Y4 Pearson 

Correlation 
.572** .673** .744** 1 .350** .859** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .008 .000 

N 56 56 56 56 56 56 

Y5 Pearson 

Correlation 
.388** .340* .419** .350** 1 .636** 

Sig. (2-tailed) .003 .010 .001 .008  .000 

N 56 56 56 56 56 56 

JUMLAH Pearson 

Correlation 
.766** .792** .830** .859** .636** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 56 56 56 56 56 56 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    

 

HASIL UJI MULTIKOLONIERITAS 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -5.219 2.565 
 

-2.035 .047 
  

X1 .890 .116 .635 7.658 .000 .975 1.025 

X2 .804 .166 .401 4.831 .000 .975 1.025 

a. Dependent Variable: Y    

 

HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -5.219 2.565  -2.035 .047 

LINGKUNGAN 

KERJA 
.890 .116 .635 7.658 .000 

KOMPENSASI .804 .166 .401 4.831 .000 

a. Dependent Variable: KINERJA 
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Ciri-ciri tidak terjadi gejala Heteroskedastisitas 

1. Titik-titik atau data berada diatas dan dibawah atau disekitar angka 0 

2. Titik-titik tidak mengumpul hanya diatas atau dibawah saja 

Penyebaran titik-titik data tidak berpola 

 

 

UJI NORMALITAS 
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Lampiran 08. Output Hasil Regresi Linear Berganda 

Variables Entered/Removedb 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X2, X1a . Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Y  

 

 

Model Summaryb 

Model R 

R 

Squar

e 

Adjuste

d R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin

-

Watso

n 

R 

Squar

e 

Chang

e 

F 

Change df1 df2 

Sig. F 

Chang

e 

1 .803a .644 .631 1.81537 .644 47.970 2 53 .000 2.281 

a. Predictors: (Constant), 

X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 



107 
 

ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 316.174 2 158.087 47.970 .000a 

Residual 174.665 53 3.296   

Total 490.839 55    

a. Predictors: (Constant), X2, X1     

b. Dependent Variable: Y     

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

Correlations 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Zero-

order 

Partia

l Part 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 
-5.219 2.565 

 
-2.035 .047 

     

X1 .890 .116 .635 7.658 .000 .698 .725 .627 .975 1.025 

X2 .804 .166 .401 4.831 .000 .500 .553 .396 .975 1.025 

a. Dependent Variable: Y 
         

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .803a .644 .631 1.81537 2.281 

a. Predictors: (Constant), KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA 

b. Dependent Variable: KINERJA   
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Lampiran 09 : Surat Ijin Observasi 
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