PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PERUSAHAAN PIA
CAP MAWAR NONGAN
KARANGASEM

SKRIPSI

Diajukan kepada
Universitas Pendidikan Ganesha
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan dalam Menyelesaikan Program

Sarjana Ekonomi

Oleh
Ni KADEK ARI JULIANTARI
NIM 1817041067

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
SINGARAJA
2022



SKRIPSI

DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI TUGAS DAN
MEMENUIHT SYARAT-SYARAT UNTUK MENCAPAI
GELAR SARJANA EKONOMI

Menyetujui
Pembimbing I, Pembimbing 11,

2 e

Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si.
NIP. 198505042015042001 NIP. 197611102014042001




Skripsi olch Ni Kadek Ari Juliantari ini
Telah dipertahankan di depan dewan penguiji

Pada tanggal 6 April 2022

dewan Penguji

Ni Made Dwi Ariani Mavyasari, S.E.. M.M (Ketua)
NIP. 198505042015042001

/l
T/
Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E.. M.Si. (Anggota)
NIP. 197611102014042001

—

Drs. Wayan Cipta, M.M (Anggota)
NIP. 195912311986031019




Diterima oleh Panitia Ujian Fakultas Ekonomi
Universitas Pendidikan Ganesha
guna memenuhi syarat-syarat untuk mencapai gelar sarjana ckonomi

Pada:
Hari : Rabu
Tanggal : 6 April 2022
Menge tahui
Ketua Ujian Sekertaris Ujian

@%&———%%/

Dr. Dra. Ni Made Suci, M.Si
NIP. 196810291993032001

NIP. 198309212(§ 5041001

- 7 o Mengesahkan
/s o ! Ko :'l \\ X
<, Dekan Fakultas Ekonomi

=

Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E. M.Si, Ak., CA., CPA
NIP. 197906162002121003



PERNYATAAN
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Lingkungan Kena Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Pia Cap
Mawar Nongan Karangasem™ beserta seluruh isinya adalah benar- benar Karya
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vang tidak sesua dengan etika yang berlaku dalam  masyarakat keilmuan.
Atas pemyataan ini, saya siap menanggeung resiko/sanksi yang dijatuhkan kepada
saya apabila Kemudian  ditemukan  adanya  pelanggaran atas ctika Keilmuan
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