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PRAKATA 

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan Tuhan Yang Maha Esa/ Ida 

Sang Hyang Widhi Wasa, karena berkat rahmat dan karunia-Nya-lah, penulis 

dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kompetensi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Iklim Organisasi Sebagai Variabel 

Moderasi Di Kantor Pos Singaraja )”. Skripsi ini disusun guna memenuhi salah 

satu persyaratan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

Skripsi ini dapat diselesaikan berkat bimbingan, arahan, serta bantuan 

baik moral maupun material dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang setulus-tulusnya kepada yang terhormat: 

(1) Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 
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(4) Dra. Ni Made Suci, M.Si, selaku koordinator Jurusan Manajemen 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

(5) Ni Made Dwi Aryani Mayasari, S.E, M.M, selaku Pembimbing Akademik 

yang senantiasa memberikan motivasi, saran dan selalu bersedia 

membimbing dengan penuh tanggung jawab, kesabaran dan semangat telah 

membimbing dan mengarahkan penulis sampai terselesaikannya skripsi ini. 

(6) Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M., selaku Pembimbing I yang 

senantiasa memberikan motivasi, saran, dan selalu bersedia membimbing 

dengan penuh tanggung jawab, kesabaran dan semangat telah membimbing 

dan mengarahkan penulis sampai terselesaikannya skripsi ini. 

(7) Putu Indah Rahmawati, S.St. Par., M.Bus., Ph. D selaku Pembimbing II 

yang dengan segala tanggung jawab, kesabaran dan semangat dalam 

memberikan bimbingan, saran, masukan dan motivasi selama proses 

penyelesaian skripsi ini. 
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(8) Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen yang selalu memberikan saran 

dan mendidik selama penulis belajar di Jurusan Manajemen. 

(9) Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang telah bersedia 

membantu dalam memberikan informasi dan petunjuk selama perkuliahan. 

(10) Pimpinan dan karyawan kantor pos singaraja yang telah memberikan izin 

penelitian dan banyak membantu untuk melakukan penelitian ini. 

(11) Secara khusus penulis ingin mengucapkan terima Kasih kepada Ayahanda 

dan Ibunda tercinta beserta saudara-saudaraku tersayang Kak Dian, Kak 

Dina, Kak Erni dan Dik Argha yang selalu memberikan dukungan baik 

moral maupun financial untuk penulis selama menjalani Pendidikan di 

Universitas Pendidikan Ganesha. Penulis sadar tanpa kalian tidak akan 

sampai di titik ini tanpa kalian. 

(12) Kepada seseorang yang sudah menemani penulis selama 7 Tahun IKS 

terima kasih semoga kamu bisa menemani sampai akhir maut memisahkan 

nanti. 

(13) Sahabat terspecial Made Diah Dwimas Pratiwi yang sudah menemani suka 

duka dan selalu sabar sampai skrpsi ini terselesaikan. 

(14) Teman-Teman KKN Desa Dangin Tukadaya selalu memberikan semangat 

bagi penulis sehingga bisa menyelesaikan skrpsi ini sesuai harapan. 

(15) Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah membantu 

dalam penyusunan skripsi ini. 

 

Menyadari atas segala keterbatasan kemampuan penulis, bahwa skripsi 

ini masih jauh dari sempurna, maka dari itu penulis mengharapkan saran dan 

kritik yang bersifat membangun dari para pembaca sebagai bahan masukan bagi 

penulis di masa yang akan datang. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat dan berguna bagi kita semua.  

Singaraja, 3 Februari 2020 
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