
 

 
  

LAMPIRAN 

 

Lampiran 01. Surat Melakukan Observasi dan Pengumpulan Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

Lampiran 02. Kuisioner Penelitian 

 

A. Identitas Responden 

(Beri tanda  pada kotak jawaban) 

1. Nama  : .............................................................................................. 

2. Usia  : ............. tahun 

3. Jenis Kelamin :  Laki-laki   Perempuan 

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

 Dalam mengisi kuisioner ini, diharapkan Bapak/Ibu, berkenan mengisi 

secara lengkap dan benar daftar diri anda pada identitas responden dan daftar 

pertanyaan yang tersusun secara sistematis. Untuk menjawab kuisioner tersebut 

Bapak/Ibu, berkenan mencantumkan tanda centang () pada pilihan jawaban 

yang tersedia. 

Keterangan  

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu 

TS  : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

C. Draft Pertanyaan 

Kepuasan Kerja  

No  
Pernyataan SS S N TS STS 

Kepuasan Kerja 5 4 3 2 1 

1 
Saya menikmati pekerjaan dengan teman-

tema saya disini 

     

2 
Pengawasan yang dilakukan oleh atasan saya 

selama ini sangat ketat  

     

3 
Gaji pokok yang saya terima mencukupi 

kebutuhan saya sehari-hari  

     

 

4 
Setiap pegawai memiliki kesempatan yang 

untuk peningkatan karier atau untuk 

     



 

 
  

dipromosikan 
 
 

Lingkungan Kerja 

No  
Pernyataan SS S N TS STS 

Lingkungan Kerja 5 4 3 2 1 

1 Lingkungan kerja karyawan tenang dan 

bebas dari suara bising mesin 

     

2 
Hubungan sesama rekan kerja sangat 

harmonis  

     

3 

Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah 

cukup memadai untuk mendukung aktivitas 

kerja 

     

 
 

Stres Kerja 

No  
Pernyataan SS S N TS STS 

Stres Kerja 5 4 3 2 1 

1 
Saya merasa beban kerja yang diberikan 

teralu berlebihan  

     

2 
Pimpinan memberikan semua pekerjaan dan 

tanggug jawab kepada bawahannya 

     

  3 

Kurangnya waktu yang di sediakan untuk 

melakukan semua pekerjaan 

     

 

 

4 

Saya mengalami konflik dalam menjalankan 

berbagai tugas yang diberikan atasan saya 

yang berlainan 

     

5 
Saya merasakan komunikasi yang terjalin 

antara pegawai terjalin dengan baik 

     

6 
Dalam menjalankan pekerjaan, saya ditekan 

dengan banyak peraturan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

Lampiran 03. Hasil Kuisioner Pada Kantor Camat Tejakula 

a. Variabel Lingkungan Kerja 

Responden  X1.1 X1.2 X1.3 X1.T 

1 2 3 4 9 

2 4 3 4 11 

3 4 2 4 10 

4 4 2 4 10 

5 2 1 4 7 

6 2 4 4 10 

7 3 3 2 8 

8 4 3 5 12 

9 4 3 5 12 

10 4 2 4 10 

11 4 2 4 10 

12 4 2 4 10 

13 2 3 2 7 

14 3 4 4 11 

15 4 3 2 9 

16 2 3 4 9 

17 2 1 4 7 

18 3 4 5 12 

19 3 4 5 12 

20 4 4 4 12 

21 4 4 1 9 

22 3 4 5 12 

23 3 4 4 11 

24 2 4 4 10 

25 5 3 4 12 

26 5 4 3 12 

27 5 3 3 11 

28 5 2 3 10 

29 4 2 4 10 

30 3 2 2 7 

31 4 2 2 8 

32 4 3 1 8 

33 3 4 1 8 

34 5 3 3 11 

35 4 4 2 10 



 

 
  

36 4 4 1 9 

37 3 3 4 10 

38 3 4 3 10 

39 5 4 3 12 

40 5 4 4 13 

41 4 2 1 7 

42 5 2 1 8 

43 3 4 4 11 

44 4 3 5 12 

45 5 3 3 11 

46 2 3 2 7 

47 2 4 4 10 

48 2 3 2 7 

49 3 2 5 10 

50 3 4 3 10 

51 4 4 4 12 

52 4 5 4 13 

  

b. Variabel Stress Kerja 

Responden  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.T 

1 2 2 4 5 2 5 20 

2 4 4 4 4 4 4 24 

3 3 2 5 2 2 1 15 

4 3 4 2 5 3 4 21 

5 2 3 5 4 1 4 19 

6 2 2 3 4 3 4 18 

7 2 5 4 4 2 2 19 

8 3 5 5 5 3 3 24 

9 2 2 3 2 3 4 16 

10 4 2 4 4 3 5 22 

11 4 3 2 4 4 3 20 

12 4 1 4 3 4 2 18 

13 2 3 2 4 3 3 17 

14 3 2 4 5 3 5 22 

15 4 4 4 3 1 3 19 

16 2 3 2 3 2 2 14 

17 4 3 3 4 4 4 22 

18 1 4 4 2 3 2 16 

19 2 2 2 4 4 5 19 



 

 
  

20 2 2 3 2 3 3 15 

21 4 4 2 2 2 4 18 

22 4 2 4 4 4 4 22 

23 3 2 3 4 4 4 20 

24 5 3 3 4 3 4 22 

25 2 3 3 3 3 3 17 

26 3 3 3 3 3 2 17 

27 4 3 3 3 4 4 21 

28 5 3 3 3 3 3 20 

29 5 4 4 3 3 3 22 

30 5 5 5 3 4 2 24 

31 5 4 4 4 5 2 24 

32 3 4 3 3 2 1 16 

33 3 4 3 4 2 3 19 

34 4 4 4 4 3 4 23 

35 3 4 2 4 3 2 18 

36 4 2 2 2 3 4 17 

37 3 3 2 3 5 3 19 

38 4 4 4 4 4 4 24 

39 2 4 4 4 4 4 22 

40 2 1 2 5 4 3 17 

41 3 1 3 4 3 3 17 

42 1 2 2 3 4 2 14 

43 1 1 2 2 3 3 12 

44 3 4 3 5 4 3 22 

45 2 2 3 4 2 1 14 

46 3 3 3 3 3 2 17 

47 4 2 4 2 1 2 15 

48 4 3 2 4 3 4 20 

49 5 2 2 2 3 3 17 

50 3 2 3 4 3 4 19 

51 2 2 3 3 3 3 16 

52 5 4 4 3 5 5 26 

 

c. Variabel Kepuasan Kerja 

Responden  Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.T 

1 5 4 5 4 18 

2 4 4 4 4 16 

3 5 5 4 3 17 

4 5 4 2 3 14 



 

 
  

5 4 2 1 3 10 

6 5 4 3 1 13 

7 5 4 4 4 17 

8 5 4 1 4 14 

9 5 3 5 4 17 

10 4 2 4 3 13 

11 5 3 4 3 15 

12 5 4 5 2 16 

13 5 4 3 4 16 

14 5 4 3 2 14 

15 4 4 4 4 16 

16 4 3 4 4 15 

17 4 4 4 3 15 

18 3 4 5 3 15 

19 4 3 4 4 15 

20 4 3 3 3 13 

21 5 4 4 3 16 

22 5 3 4 4 16 

23 5 4 4 4 17 

24 5 5 5 5 20 

25 5 4 3 4 16 

26 4 3 3 4 14 

27 5 4 4 4 17 

28 5 3 4 5 17 

29 4 2 3 3 12 

30 5 4 2 3 14 

31 4 3 2 5 14 

32 4 3 5 4 16 

33 5 4 4 4 17 

34 4 5 4 5 18 

35 4 3 3 3 13 

36 5 4 3 2 14 

37 4 3 3 3 13 

38 5 4 2 4 15 

39 5 3 3 3 14 

40 4 4 4 3 15 

41 4 5 3 4 16 

42 5 4 3 2 14 

43 5 4 3 2 14 

44 5 5 4 4 18 

45 4 4 4 4 16 



 

 
  

46 4 3 4 5 16 

47 5 4 3 3 15 

48 5 4 2 3 14 

49 5 4 4 5 18 

50 5 3 4 4 16 

51 5 4 4 5 18 

52 5 4 4 5 18 

 

 

No Jenis Kelamin Jumlah 

1 Laki-laki 35 

2 Perempuan 17 

Total 52 

 

No Umur Jumlah 

1 20-30 26 

2 30-40 18 

3 40-50 8 

Total 52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

Lampiran 04. Uji Validitas 

a. Variabel Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Variabel Stress Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

c. Variabel Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 05. Hasil Uji Realibility 

a. Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

 

b. Stress Kerja 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

c. Kepuasan Kerja 



 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Lampiran 06. Output SPSS Analisis Jalur (Path Analysis) 

a. Pengaruh Lingkungan Kerja (X1) Terhadap Stress Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

b.Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stress Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

  

 

 

 


