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Abstrak

Kajian ini bertujuan untuk menguji pengaruh GCG dan tri hita karana
terhadap kinerja LPD di masa pandemi covid-19 pada LPD di Kecamatan
Mendoyo Jembrana. Desain kajian yang digunakan dalam kajian ini adalah
kuantitatif kausal. Subjek kajian ini adalah LPD Kecamatan Mendoyo Jembrana
dan objek kajian ini adalah GCG, tri hita karana dan kinerja LPD. Data
dikumpulkan dengan kuesioner, pencatatan dokumen dan regresi linier berganda.
Sampel dalam pengujian ini ialah 38 responden, dimana tiap LPD terdapat 2
responden yang meliputi kepala LPD beserta staf keuangan. Hasil kajian
menunjukan bahwa (1) GCG dan tri hita karana berpengaruh signifikan terhadap
kinerja LPD, (2) GCG berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja LPD,
(3) Tri hita karana berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja LPD di
masa pandemi covid-19 pada LPD di Kecamatan Mendoyo Jembrana.
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Abstract

This study aims to examine the effect of GCG and tri hita karana on LPD
performance during the covid-19 pandemic at LPDs in Mendoyo, Jembrana
District. The research design used in this study is causal quantitative. The subject
of this research is LPD Mendoyo Jembrana District and the object of this
research is GCG, tri hita karana and LPD performance. Data were collected by
questionnaire, document recording and multiple linier regression. The sample in
this test is 38 respondents. The result showed that (1) good corporate governace
and tri hita karana had a significant effect on LPD performance, (2) GCG had a
positive and significant effect on LPD performance, (3) Tri hita karana had a
positive and significant effect on LPD performance during the pandemic covid-19
on LPD in Mendoyo Jembrana District
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