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PRAKATA 

 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat 

dan rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

good corporate governance dan tri hita karana terhadap kinerja LPD di masa 

pandemi covid-19 pada LPD di Kecamatan Mendoyo Jembrana”. Skripsi ini 

disusun guna memenuhi persyaratan mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada 

Universitas Pendidikan Ganesha.  

 Dalam menyelesaian skripsi ini tidak luput dari berbagai kendala dan 

kesulitan, penulis menyadari banyak mendapatkan bantuan dan saran baik berupa 

moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dengan rasa hormat, dalam 

kesempatan ini, penulis mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan kesempatan untuk mengikuti 

pendidikan di Universitas Pendidikan Ganesha. 

2. Bapak Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si., CA, CPA selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha, yang memberikan 

kesempatan untuk mengikuti pendidikan di Fakultas Ekonomi serta 

pemberian Motivasi dan fasilitas yang diberikan. 

3. Bapak Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah memberikan 

kesempatan saya untuk mengikuti pendidikan di Jurusan Manajemen dan 

memberikan motivasi bagi kami mahasiswa manajemen.  

4. Bapak Komang Krisna Heryanda, S.E., M.M, selaku Koordinator Program 

Studi S1 Manajemen Universitas Pendidikan Ganesha, yang telah 

mengijinkan kami sebagai mahasiswa untuk melakukan penelitian. 

5. Bapak Dr. Fridayana Yudiaatmaja, M.Sc., selaku pembimbing I yang 

senantiasa memberikan bimbingan serta arahan yang sangat bermanfaat 

bagi penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini.  

6. Ibu Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si., selaku Pembimbing 

II dan Pembimbing Akademik yang dengan sabar dan kesungguhan hati 

dalam membimbing penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini.  



 

 

 

7. Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen yang selalu mendidik 

dan memberikan bekal ilmu pengetahuan serta motivasi selama 

penulis belajar dan kuliah di Jurusan Manajemen.  

8. Kepala Tata Usaha Fakultas Ekonomi beserta staf yang telah bersedia 

membantu dan memberikan berbagai macam informasi serta petunjuk 

selama perkuliahan.  

9. Kepala LPD di Kecamatan Mendoyo Jembrana beserta staf dengan baik 

hati dan keramahannya telah banyak membantu, serta senantiasa melayani 

kebutuhan penulis dalam pengumpulan data guna menyelesaikan skripsi 

ini.  

10. Terkhusus kepada kedua orang tua tercinta ( I Nyoman Suarnya dan Sayu 

Kade Suadi), yang selalu memberikan dukungan, doa, serta dukungan 

moral dan material dengan penuh kasih sayang, sehingga penulis semangat 

dalam menyelesaikan studi ini.  

11. Kedua kakak tersayang yang tidak pernah luput memberikan doa serta 

dukungan Ni Putu Wiratnyani dan Ni Made Murtini. Yang selalu menjadi 

pendengar setia keluh kesah selama pengerjaan skripsi ini. Serta seluruh 

keluarga dan kerabat yang selalu mendukung terselesaikannya skripsi ini.  

12. Sahabat dan para teman Citra Parwati, Ari Juliantari, Putu Devi, Meilani 

Dithania, Indra Wahyuni, dan juga teman-teman Manajemen angkatan 

2018 yang turut memberikan motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini.  

Penulis menyadari atas segala keterbatasan yang tersaji dalam skripsi ini yang 

masih jauh dari kata sempurna, karena keterbatasan kemampuan yang dimiliki. 

Maka dari itu penulis mengharapkan saran dan masukannya dari para pembaca 

yang bersifat membangun dari berbagai pihak untuk sebagai masukan bagi para 

penulis di masa yang akan datang. Penulis berharap semoga skripsi ini dapat 

memberikan manfaat dan berguna secara langsung bagi para pembaca serta bagi 

pengembangan dunia pendidikan.  
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