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LAMPIRAN

Lampiran 01. Surat 1zin Melakukan Observasi dan Pengumpulan Data

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI
Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Email : feundiksha@gmail.com Website : http://www.fe.undiksha.ac.id/

4 November 2021
Nomor :2064/UN48.13.1/DL/2021

:7/.-.,«..4‘ ~
Lamp. : - 6%
Hal : Pengumpulan Data /7 V=T

MW ot Lot
Kepada Yth. Kepala LPD Kecamatan Mendoyo -4 7 oM
di tempat. = WW’I i

Dengan hormat, yang bertanda tangan dibawah ini Wakil Dekan I Fakultas Ekondmi fa.«/{ "
Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Ni Ketut Mita Lestari
NIM. £ 1817041023 -
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon ijin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data ditempat yang Bapak / Ibu pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan
kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

a.n Dekan,
Wakil Dekan I
Fakultas Ekonomi Undiksha,
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Lampiran 02. Kuesioner
KUESIONER PENELITIAN
Data Responden
Nama
Jabatan
Asal LPD

Petunjuk Pengisian
Bacalah pernyataan di bawah ini dengan seksama dan jawablah dengan memberi
tanda centang “\” pada kolom pilihan jawaban yang tersedia. Dengan ketentuan
berikut :
Jawaban : 1. Artinya Sangat Tidak Setuju (STS) dalam pernyataan tersebut.

2. Artinya Tidak Setuju (TS) dalam pernyataan tersebut.

3. Artinya Ragu-Ragu (RR) dalam pernyataan tersebut.

4. Artinya Setuju (S) dalam pernyataan tersebut.

5. Artinya Sangat Setuju (SS) dalam pernyataan tersebut.

Good Corporate Governance

Transparansi

Alternatif Jawaban

No Pernyataan 1 2 3 4 5

STS | TS | RR S SS

Ketersediaan informasi antara
pengelola LPD dan krama desa
1 dilakukan secara merata

Penyediaan informasi yang relevan
2 dan bertanggung jawab

Akuntabilitas

Alternatif Jawaban

No Pernyataan 1 2 3 4 5

STS | TS | RR S SS

Ketua dan pengelola LPD
memahami visi, misi, dan tujuan
3 LPD

Ketua dan pengelola LPD selalu
berperan  dalam  penyusunan
laporan keuangan dan Memastikan
bahwa semua pengelola LPD
mempunyai  kompetensi  sesuai
dengan tugas, tanggung jawab, dan
4 perannya dalam pelaksanaan GCG

Responsibilitas

No \ Pernyataan Alternatif Jawaban
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STS

TS

RR

SS

Ketua dan pengelola LPD selalu
patuh pada peraturan perundang-
undangan dan harus berpegang
pada prisip kehati-hatian dan
memastikan kepatuhan terhadap
peraturan

6

LPD  melaksanakan  tanggung
jawab sosial yaitu melayani
nasabah, menciptakan kenyamanan
dan keamanan terutama di sekitar
LPD dengan membuat perencanaan
dan pelaksanaan yang memadai

Indepen

densi

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

2

3

4

STS

TS

RR

S

SS

7

Ketua LPD selalu objektif dalam
mengambil keputusan dan
menghindari semua pihak yang
dapat merugikan kinerja LPD

8

Ketua LPD menghindari dominasi
dan tekanan dari pihak manapun

Fairness atau Kewajaran

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

2

3

4

STS

TS

RR

S

SS

Krama desa selalu memberi
pendapat terkait hal-hal yang
berhubungan dengan kinerja LPD

10

LPD menetapkan sistem penilaian
kinerja keuangan melalui sistem
informasi yang baik

Budaya tri hita karana

Parahyangan

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

2

3

4

STS

TS

RR

S

SS

Bertakwa kepada Tuhan

Penuh dedikasi dan kejujuran
kepada sang pencipta

Pawongan
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Alternatif Jawaban

No Pernyataan 1 2 3 4 5

STS| TS RR S SS

Bekerja sesuai dengan target yang
4 telah ditentukan/direncanakan

Berusaha keras dalam
meningkatkan prestasi kerja

Berani mengambil risiko dan
selalu  berpikir  keras  untuk
mendapatkan hasil kerja yang lebih
5 baik

Selalu menghargai waktu, bekerja
sama secara harmonis dan
bertindak efisien dan penuh
6 inisiatif

Palemahan

Alternatif Jawaban

No Pernyataan 1 2 3 4 5

STS| TS RR S SS

Menciptakan lingkungan Kkerja
7 yang produktif

Menciptakan situasi kerja yang
8 menyenangkan

Menjaga ketertiban di lingkungan

9 kerja
Memastikan keamanan dalam
10 bekerja
Kinerja LPD
Mutu

Alternatif Jawaban

No Pernyataan 1 2 3 4 5

STS | TS | RR S SS

Kualitas hasil kerja sesuai dengan
1 dengan cara kerja yang ditetapkan

Cara kerja dalam mengerjakan
pekerjaan sesuai dengan prosedur
2 yang ditetapkan perusahaan

Kuantitas

No Pernyataan Alternatif Jawaban
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1 2 3 4 5
STS | TS | RR S SS
Tingkat pencapaian volume kerja
3 sesuai dengan harapan perusahaan
Kuantitas kerja sudah sesuai
dengan standar kerja  yang
4 diharapkan oleh perusahaan
Ketepatan waktu
Alternatif Jawaban
No Pernyataan 1 2 3 4 B
STS | TS | RR S SS
Seluruh pekerjaan yang dikerjakan
sesuai dengan waktu yang telah
5 direncanakan
Pegawai LPD  mengutamakan
kepentingan pekerjaan dari pada
6 kepentingan pribadi
Efisiensi sumber daya
Alternatif Jawaban
No Pernyataan 1 2 3 4 B
STS | TS | RR S SS
Pengelola LPD efektif dalam
menggunakan  sumber  daya
perusahaan seperti uang, tenaga,
7 dan bahan baku
Memanfaatkan  sumber  daya
perusahaan dengan baik dan tidak
menggunakannya untuk
8 kepentingan pribadi
Berkomitmen
Alternatif Jawaban
No Pernyataan 1 2 3 4 5
STS | TS | RR S SS
Termotivasi dalam bekerja karena
pihak  perusahaan memberikan
9 jaminan keamanan dalam bekerja
LPD memberikan wadah bagi
pegawai untuk menanggapi
keluhan pegawai, sehingga
10 termotivasi dalam bekerja




Lampiran 03. Tabulasi data hasil kuesioner

Tota

(X1)

36
34

37

37
42

44
42

45

40

34

43

46

37

Budaya Tri Hita Karana

X2.10

X2.2 | X2.3 | X2.4 | X25 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9

X2.

Tota

(X1)

39
36
39
38
39
40

41

46

39
40

43

41

39

Good Corporate Governance

X1.2 | X1.3 | X1.4 | X15 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10

X1.1

Respo
nden

10
11

12
13




14

42

43

15

43

36

16

45

44

17

41

45

18

45

44

19

46

43

20

43

42

21

45

44

22

43

42

23

45

43

24

46

44

25

oY

38

26

39

37




27

42

41

28

41

34

29

39

33

30

43

40

31

43

40

32

40

38

33

37

36

34

49

47

35

49

47

36

42

36

37

40

35
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Lampiran 04. Tabulasi data Kinerja

Kinerja Keuangan
Y1|[Y2 | Y3|YA4|YS5/Y6|Y.7|Y8]| Y9 |Y.I10| TOTALY

45

45

42

43

44
44
44
44
43

41

45

45

46

44
44
44
42

39
39
41

38
43

49

40

41

41

46

40

39
44
44
38
40

40




5 3 4 | 4 | 4| 4| 4| 4 4 5 a1
5 4 4 | 3| 4|3 | 4]c5 4 4 40
4 5 4 | 4 | 5| 4] 4]|s 4 4 a3

Lampiran 05. Hasil uji validitas variabel good corporate governance

Hasil Uji Validitas variabel good corporate governance

Correlations

63

X1.1 | X1.2 | X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 | X1.10 X1
Pearson Correlation 1| .6277| 471" .285 .261 .192 .088 115 .032| -.080| .487"
X Sig. (2-tailed) .000 .003 .088 118 .256 .606 496 .852 .639 .002
' N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation 627" 1| .823"| .657"| .526™ .294 .182 122 .099| -.046| .637"
)2(1' Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .001| .077| .280| .472| 60| .786| .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation 4717 823" 1| .702"| .571"| .343"| .223| .169| .143 .003| .649"
>3<1- Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .038 .185 .318 .399 .987 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation .285| .657"| .702™ 1| .813™| .488" 317 .241 .204 .004| .655™
:1' Sig. (2-tailed) .088| .000| .000 .000| .002| .056| .152| .227| .981| .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation .261| .526™| 571" .813" 1| .654™| .531"| .402"| .340 .133| .736"
:1- Sig. (2-tailed) .118 .001 .000 .000 .000 .001 .014 .039 432 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation 192 294 .343"| .488™| .654" 1| .926™| .684"| .574" 4147 807"
:1- Sig. (2-tailed) .256 .077 .038 .002 .000 .000 .000 .000 .011 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation .088 .182 .223 317 | .531"| .926™ 1| .758™| .642"| .489™| .752"
:1- Sig. (2-tailed) .606 .280 .185 .056 .001 .000 .000 .000 .002 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation 115 122 .169 241 .402"| .684™| .758" 1| .846™| .645™| .750"
:1- Sig. (2-tailed) 496 472 .318 152 .014 .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation .032 .099 .143 204 .340"| .574™| .642"| .846" 1| .801™| .713"
;(1- Sig. (2-tailed) .852 .560 .399 227 .039 .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson Correlation -.080| -.046 .003 .004 133 | .414"| .489™| .645"| .801" 1| .528"
1(; Sig. (2-tailed) .639 .786 .987 .981 432 .011 .002 .000 .000 .001
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
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Pearson Correlation 487" .637"| .649™| .655"| .736™| .807"| .752™| .750™| .713"| .528" 1
X1 Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Lampiran 06. Hasil uji validitas variabel tri hita karana
Hasil Uji validitas variabel tri hita karana
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 | X2.6 X2.7 X2.8 | X2.9 | X2.10 X2
Pearson X X X | 623 X N .
) 1| .866" 7347 .658"| .469 . .033 1921 .390 436 .809
Correlation
X21 ,
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003| .000 .848 254 .017 .007 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson 454"
) .866" 1| .678"| .692™| .552" 146 294 .193 4347 789"
Correlation !
X22 ,
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000| .005 .388 .077] .251 .007 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson ATT
734" 678" 1| .523" .392" .188 275 .371° .307| .720™
Correlation *
X2.3 _ _
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .017| .003 .266 .100| .024 .065 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson .668"
] .658™| .692"| .523" 1| .764" 297 .327"| .308 4787 .824"
Correlation *
X2.4
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000| .000 .074 .048| .064 .003 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson 675
469" 552" 392" | 764" 1 .338" 228 .193 377 7077
Correlation *
X25 _
Sig. (2-tailed) .003 .000 .017 .000 .000 .041 174 .252 .021 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson 453"
623" | .454™| 477"| .668"| .675" 1 199 .268 413" 7477
Correlation *
X2.6 _ _
Sig. (2-tailed) .000 .005 .003 .000 .000 237 .109| .005 .011 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Pearson 462"
] .033 .146 .188 297 .338"| .199 1] 722" 428™| .485™
X2.7  Correlation ’
Sig. (2-tailed) .848 .388 .266 .074 .041| .237 .000| .004 .008 .002




X2.8

X2.9

X2.10

X2

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

37

192

.254
37

.390

.017
37

436"

.007
37

.809"

.000
37

37

294

.077
37

193

251
37

434"

.007
37

789"

.000
37

37

.275

.100
37

371"

.024
37

.307

.065
37

720"

.000
37

37

327

.048
37

.308

.064
37

478"

.003
37

824"

.000
37

37

.228

174
37

193

.252
37

377

.021
37

707"

.000
37

37

.268

.109
37

453"

.005
37

413"

011
37

74T

.000
37

37

722"

.000
37

462"

.004
37

428"

.008
37

.485™

.002
37

37

37

.590™

.000
37

.602™

.000
37

591"

.000
37

37

.590"

.000
37

37

74T

.000
37

.641"

.000
37

.602"

747"

723"

65

37

.000
37

.000
37

37

.000
37

37

591"

.000
37

.641"

.000
37

723"

.000
37

37

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 07. Hgsf
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Correlations
Kinerja
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 i Y8 Y9 10 Keuangan
Y1 Pearson Correlation 1 813 488 N7 241 593 34 297 348 306 B17
Sig. (2-tailed) .000 .002 056 152 .000 .039 075 035 065 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y2 Pearson Correlation 813 1 654 531 402 ATS 420 343 322 260 B77
Sig. (2-tailed) .0oo0 .000 001 014 .003 010 .038 052 A2 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y3 Pearson Correlation 488 654 1 926 684 .382 616 733 538 414 864
Sig. (2-tailed) .002 .000 .0oo .000 .020 .000 .000 .001 011 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y4 Pearson Correlation 7 531 926 1 758 286 649 T91 485 370 824
Sig. (2-tailed) .056 .001 .000 .000 .086 .000 .000 .002 024 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y5 Pearson Correlation 241 402 684 758 1 217 544 600 AT79 33 T16
Sig. (2-tailed) 152 014 .0oo .0oo 97 001 .0oo .003 045 .0oo
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y6 Pearson Correlation 593 ATS .382 .286 217 1 199 268 453 413 595
Sig. (2-tailed) .0oo0 .003 .020 .086 197 237 109 005 011 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y7 Pearson Correlation 341 420 616 649 544 199 1 722 462 428 732
Sig. (2-tailed) .039 010 .000 .0oo .001 237 .000 .004 .008 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y8 Pearson Correlation 297 343 733 791 600 268 722 1 590 602 819
Sig. (2-tailed) 075 .038 .000 .0oo .000 109 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y8 Pearson Correlation .348 322 538 485 AT9 A53 462 590 1 T47 T69
Sig. (2-tailed) .035 052 .001 .0o2 .003 005 .004 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Y10 Pearson Correlation .306 260 414 370 33 413 428 602 T47 1 699
Sig. (2-tailed) 065 A2 011 024 045 011 .008 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Kinerja Pearson Correlation B17 BTT BG4 824 716 545 732 818 764 .69g 1
Sig. (2-tailed) .0oo0 .000 .000 .0oo .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

** Carrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 08. Hasil Uji Reliabilitas variabel good corporate governance, tri hita
karana

Hasil uji variabel good corporate governance

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.847 10

Hasil uji variabel tri hita karana

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.889 10

Hasil uji variabel kinerja
Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.898 10

68
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Lampiran 09. Hasil Output Perhitungan SPSS 20 for Windows Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kinerja Keuangan
1.0

05

2
&
i

Expected Cum Prob
o
i

0.2

o
oo

Observed Cum Prob

T
05

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Good
Corporate Budaya Tri Kinerja Unstandardiz
Governance Hita Karana Keuangan ed Residual
M 37 a7 37 a7
Mormal Parameters®® Mean 41.81 40.24 42.14 0E-7
Std. Deviation 3143 4099 3384 1.53791637
Most Extreme Differences  Absolute 123 162 22 084
Fositive 123 137 22 073
Megative -108 - 152 - 158 -.089
Kolmogorav-Smirnov Z 748 827 1.374 543
Asymp. Sig. (2-tailed) B29 35T 046 830
a. Test distribution is Normal.
h. Calculated from data.
2. Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Correlations Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Zero- | Parti | Part | Tolera | VIF
order al nce
(Constant) 8.663 1.312 -6.603| .000
1 x1 .160 .045 467 3.539| .001 .788] .519| .323 479 2.087
X2 117 .035 4451 3.370| .002 .782| .500| .308 A791 2.087

a. Dependent Variable: Y




3. Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

3

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Keuangan

2

T T T T
E] 0 1 2

Regression Standardized Predicted Value

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Madel B St Error Beta 1 Sidg.

1 (Constant) -2.7749 2.029 -1.369 Jao
Good Corporate 87 070 516 2,243 032
Governance

Tri Hita Karana - 064 054 - 276 -1.200 238

a. DependentVariable: ABS_RES
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Lampiran 10. Hasil Output perhitungan SPSS 20 for windows analisis regresi linier
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berganda
Model Summarf
Change Statistics
Adjusted R Std. Error of R Square
Model R R Square Sguare the Estimate Change F Change dft df2 Sig. F Change
1 8a1® 793 7e1 1.583 793 65323 2 34 .0oo
a. Predictors: (Constant), Tri Hita Karana, Good Corporate Governance
b. Dependent Variable: Kinerja B
ANOVA®
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 327178 2 163.588 65.323 .0on®
Residual 85147 34 2.604
Total 412324 36
a. Dependent Variable: K angan
h. Predictors: (Con iudaya Tri Hita Karana, Good Corporate Governance
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Correlations
Maodel B Std. Error Beta t Sig. Zero-order | Partial Part
1 (Constant) 4414 3.519 1.254 218
Good Corporate 632 A21 494 4.386 .000 830 601 342
Governance
i Hita Karana 385 083 466 4142 .000 823 579 323

a. DependentVariable: Kinerja |
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