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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER
PENGARUH KOMITMEN PROFESIONAL, SOSIALISASI ANTISIPATIF,
STATUS PELANGGAR, DAN RETALIASI TERHADAP INTENSI
WHISTLEBLOWING MAHASISWA AKUNTANSI

Yth. Saudara/i Mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi
Fakultas Ekonomi
PTN/S di Provinsi Bali

Dengan hormat,

Bersama ini saya:

Nama : Ni Luh Yuli Candra Dewi

NIM 1817051164

Prodi/Jurusan : S1 Akuntansi/Ekonomi dan Akuntansi
Fakhultas : Ekonomi

Sehubung dengan penyelesaian tugas akhir yang sedang saya lakukan
sebagai syarat menyelesaikan pendidikan Sarjana Ekonomi, Universitas
Pendidikan Ganesha, saya mengharap kesediaan Saudara/i untuk mengisi
kuesioner di bawah.

Keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Saudara/i
dalam menjawab kuesioner. Demi kepentingan penelitian maka seluruh data
responden akan dijamin kerahasiaannya. Sehubungan dengan hal tersebut, mohon
Saudara/i mengisi sesuai dengan kondisi yang Saudara/i rasakan.

Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya mengucapkan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya.

Hormat Saya,

Ni Luh Yuli Candra Dewi
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DATA RESPONDEN
Petunjuk: Mohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi dan memilih jawaban pada
pernyataan berikut ini:

Email PPt
Nama e
Laki-laki [ ] Perempuan

]

Usia . [ ] <18 tahun [ ] 21-22tahun
[ ]
[ ]

Gender

19-20tahun [ | >23tahun
Negeri [ ] Swasta
Nama Perguruan TingOi & oottt i e e

Semester : ([ [ ] 8

Jenis Perguruan Tinggi

Telah lulus mata kuliah mata kuliah etika bisnis, dan/atau etika profesi, dan
auditing

[ ] Iya

[ ] Tidak

Petunjuk: Di bawah ini adalah pernyataan yang mewakili pendapat umum terkait
komitmen profesional, sosialisasi antisipatif, status pelanggar, dan retaliasi yang
mempengaruhi intensi Whistleblowing mahasiswa akuntansi. Tidak ada jawaban yang
benar atau salah. Kami ingin mengetahui seberapa jauh Saudara/i setuju atau tidak setuju
terhadap pernyataan tersebut. Di mohon untuk membaca setiap pernyataan secara hati-
hati dan menjawab dengan lengkap semua pernyataan. Jawaban setiap pertanyaan

berbentuk skala likert dengan ketentuan:

Sangat Setuju =SS
Setuju =S
Netral =N
Tidak Setuju =TS
Sangat Tidak Setuju =STS
Bagian A:
1) Komitmen Profesional
No Pernyataan Nilai
' Y STS[TS| N | S | SS
1. | Saya bangga menjadi bagian dari mahasiswa | 1 2 3 4 5

122



No.

Pernyataan

Nilai

STS| TS | N S | SS
akuntansi.
2. | Saya berusaha membangun Kkarir sebagai
) . . 1 2 3 4 5
seorang akuntan profesional sejak kuliah.
3. | Saya patuh terhadap peraturan-peraturan
. oo 1 2 3 4 5
kampus untuk menjaga nama baik universitas.
4. | Bagi saya menekuni program studi akuntansi
? ; 1 2 3 4 5
merupakan suatu pencapaian yang baik.
5. | Saya sangat memperhatikan perkembangan
. . . 1 2 3 4 5
karir profesi akuntansi.
2) Sosialisasi Antisipatif
Nilai
No. Pernyataan STST TS | N S [ sS
6. | Saya mampu berfungsi secara optimal dalam
. z 1 2 3 4 5
menempuh pendidikan akuntansi.
7. | Saya mendapatkan pemahaman etika profesi
di beberapa mata kuliah sebagai bekal untuk | 1 2 3 4 5
menekuni profesi akuntansi.
8. | Lingkungan  sekitar saya  mendukung
. S 1 2 3 4 5
keberhasilan saya dalam meraih cita-cita
9. | Saya yakin bahwa selalu ada solusi bagi setiap
masalah yang terjadi saat saya menempuh | 1 2 3 4 5
pendidikan akuntansi.
10. | Saya berusaha keras mengembangkan potensi
sebagai seorang akuntan sejak saya mulai | 1 2 3 4 5
kuliah.
3) Retaliasi
Nilai
No. Pernyataan 3S S N TS [STS
11. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
saya melaporkan fraud yang terjadi dalam
) . . LD 4 3 2 1
instansi saya, saya mungkin akan di
nonaktifkan.
12. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
saya melaporkan fraud yang terjadi dalam
) . . 5 4 3 2 1
instansi tempat saya bekerja, prospek masa
depan (karir) saya akan menurun
13. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
saya melakukan tindakan Whistleblowing,
. . 5 4 3 2 1
mungkin pemberian bonus untuk saya akan
ditiadakan
14. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
saya melakukan tindakan Whistleblowing,
", o . | 5 4 3 2 1
semua fasilitas yang diberikan oleh instansi
kepada saya mungkin akan ditarik kembali.
15. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
saya mengetahui adanya fraud di tempat| 5 4 3 2 1

kerja, saya akan diam saja karena takut akan
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Nilai

No. Pernyataan 3S S N | TS [STS

pembalasan

16. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, saya
berhati-hati untuk melakukan Whistleblowing | 5 4 3 2 1
karena saya tidak ingin dibalas.

17. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, setelah
saya melaporkan tindakan fraud, saya merasa | 5 4 3 2 1
gugup tentang kemungkinan pembalasan.

18. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan,
ketakutan akan pembalasan dari orang lain | 5 4 3 2 1
sering mengubah tindakan saya.

4) Intensi Whistleblowing

Nilai

No. Pernyataan STSTTS T N S Tss

19. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
saya mengetahui adanya fraud atau korupsi
yang terjadi di instansi saya, saya akan | 1 2 3 4 5
berninat ~ untuk  melakukan  tindakan
Whistleblowing

20. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, saya
akan mencoba  melakukan  tindakan
Whistleblowing ketika mengetahui adanya
fraud atau korupsi yang terjadi di instansi.

21. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, saya
berencana melakukan tindakan
Whistleblowing jika mengetahui ada fraud
yang terjadi di instansi saya.

22. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
saya mengetahui adanya fraud atau korupsi di
instansi, saya akan berusaha keras melakukan | 1 2 3 4 5
tindakan  Whistleblowing melalui saluran
internal instansi

23. | Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika
internal Whistleblowing tidak memungkinkan
saya akan berusaha keras untuk melakukan | 1 2 3 4 5
tindakan  Whistleblowing melalui saluran
eksternal.

Bagian B:
Pada bagian B ini Anda akan dihadapkan pada beberapa skenario kasus dan Saudara/i
diharapkan untuk mengisi pendapatnya mengenai risiko yang akan dihadapi, kekuasaan

yang dimiliki oleh pelaku kesalahan, kemungkinan untuk melakukan Whistleblowing.

Skenario Kasus 1

Jika Anda sebagai seorang auditor, Anda menemukan liabilitias yang tidak tercatat dalam
jumlah besar dalam audit keuangan di tahun berjalan. Anda mendiskusikan hal ini dengan

Direktur Utama perusahaan untuk mendiskusikan yang terjadi, namun ia berpendapat
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bahwa jumlah tersebut tidak material maka dari itu tidak perlu membuat jurnal
penyesuaian atas laporan keuangan. Diretur utama tersebut percaya bahwa dia
mengetahui secara pasti apa yang dianggap material dan tidak material oleh pengguna
laporan keuangan. Anda merasa jumlah tersebut material dan laporan keuangan perlu
dibuat penyesuaian, meskipun Direktur Utama tetap teguh dengan keputusannya dan
menjelaskan bahwa penyesuaian akan mempengaruhi pendapatan bonus semua karyawan
di perusahaan tersebut.

Tanggapan Aanda mengenai kasus pertama:

a. Jika Anda melaporkan tindakan kecurangan, seberapa besar risiko yang akan anda
peroleh (contoh: penundaan promosi)

5 4 3 2 1
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
b. Menurut Anda seberapa besar kekuasaan Direktur Utama dalam organisasi?
5 4 3 2 1
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
c. Seberapa besar niat Anda untuk melakukan Whistleblowing?
1 2 3 4 )
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi

Skenario Kasus 2:

Jika Anda sebagai seorang auditor yang melakukan audit atas stok pembelian, Anda
menemukan bahwa Manajer bersikeras membayar salah satu pemasok tunai saja. Ketika
Anda bertanya kepada Manajer tentang situasi ini ia menjelaskan bahwa ia mampu
bernegosiasi diskon dengan membayar barang tersebut secara tunai. Namun, setelah
diselidiki lebih lanjut, Anda menemukan bahwa Manajer sebenarnya overstating
pembelian dari pemasok ini dan mengambil uang itu untuk dirinya sendiri. Transaksi
berjalan tanpa diketahui karena pengendalian internal yang lemah dan hubungan erat
antara Manajer dan Direktur. Anda memperkirakan jumlah kas yang disalahgunakan
dalam tahun berjalan yaitu sebesar Rp. 100 juta.

Tanggapan Anda mengenai kasus kedua:

a. Jika Anda melaporkan tindakan kecurangan, seberapa besar risiko yang akan anda
peroleh (contoh: pengasingan pegawai dengan cara mutasi)
5 4 3 2 1
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Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi

b. Menurut Anda seberapa besar kekuasaan Manajer dalam organisasi?

5 4 3 2 1
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
c. Seberapa besar niat Anda untuk melakukan Whistleblowing?
1 2 3 4 5
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi

Skenario Kasus 3

Jika Anda sebagai seorang auditor, Anda bersama tim audit Anda sedang ditugaskan
untuk mengaudit Oto2000, sebuah dealer mobil di kawasan Cikarang. Klien Anda
tersebut membutuhkan laporan keuangan yang sudah diaudit untuk memenuhi
persyaratan peminjaman modal yang cukup signifikan jumlahnya dari Bank Zea, yang
juga merupakan klien dari kantor akuntan publik Anda. Saat Anda sedang bertugas, Jerry,
teman dekan Anda yang juga rekan satu tim Anda dalam penugasan tersebut, datang ke
kantor dengan mobil tipe terbaru yang kemudian Anda ketahui berasal dari pemberian
0Ot02000. Jerry berkata bahwa Oto2000 dan dirinya baru saja menyepakati sebuah
“kesepakatan yang saling menguntungkan” dan sebagai imbalannya Jerry mendapatkan
mobil tersebut dengan harga khusus. Sejak mendapatkan mobil tersebut, Jerry seringkali
mencoba menghalangi Anda untuk melakukan beberapa prosedur audit yang cukup
signifikan yang terdapat dalam perencanaan audit Anda.

Tanggapan Anda mengenai kasus ketiga:

a. Jika Anda melaporkan tindakan kecurangan, seberapa besar risiko yang akan anda

peroleh (contoh: rusaknya hubungan kerja)

1 2 3 4 5
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
b. Menurut Anda seberapa besar kekuasaan rekan kerja dalam organisasi?
1 2 3 4 )
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
c. Seberapa besar niat Anda untuk melakukan Whistleblowing?
1 2 3 4 5
Sangat Rendah Rendah Sedang Tinggi Sangat Tinggi
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Lampiran 2. Tabel dF

o
T

t tabel

12.7062

r tabel

0.99692

dF
54

t tabel

2.00488

r tabel

0.26321

dF
107
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1.98238
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dF
160
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1.9749

r tabel

0.15426

4.30265

0.95

55

2.00404

0.26087

108

1.98217

0.18736

161

1.97481

0.15379

3.18245

0.87834

56

2.00324

0.25859

109

1.98197

0.18651

162

1.97472

0.15331

2.77645

0.8114

57

2.00247

0.25637

110

1.98177

0.18567

163

1.97462

0.15285

2.57058

0.75449

58

2.00172

0.2542

111

1.98157

0.18484

164

1.97453

0.15238

2.44691

0.70673

59

2.001

0.25209

112

1.98137

0.18402

165

1.97445

0.15193

2.36462

0.66638

60

2.0003

0.25003

113

1.98118

0.18322

166

1.97436

0.15147

2.306
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Lampiran 3. Tabulasi Data

Komitmen Profesional (X3), Sosialisasi Antisipatif (X5), dan Status Pelanggar (Xs)
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2. Retaliasi (X4) dan Intensi Whistleblowing ()
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Lampiran 4. Hasil Uji Statistik Deskriptif dan Hasil Uji Kategorisasi Data

Penelitian
1. Hasil Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean 5td. Deviation
Komitmen Profesional 214 18 25 22.48 1.949
Sosialisasi Antisipatif 214 17 25 22.18 2.355
Status Pelanggar 214 3 9 481 1.231
Retaliasi 214 "1 34 19.562 4512
Intensi Whistleblowing 214 26 40 3512 2771
Valid N (listwise) 214
2. Hasil Uji Kategorisasi Data Penelitian
X1_Indikator 1
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Setuju 58 271 271 271
Sangat Setuju 156 72.9 72.9 100.0
Total 214 100.0 100.0
X1_Indikator 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sefuju 65 31.8 31.8 31.8
Sangat Setuju 146 65.2 66.2 100.0
Total 214 100.0 100.0
X2_Indikator 1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Per ent
Valid  Netral 5 2.3 23 23
Setuju 105 49.1 491 514
Sangat Setuju 104 48.6 48.6 100.0
Total 214 100.0 100.0
X2_Indikator 2
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Per ent
Valid Metral 2 9 9 9
Setuju a4 43.9 439 449
Sangat Setuju 118 55.1 55.1 100.0
Total 214 100.0 100.0
X2_Indikator 3
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sefuju 96 44.9 449 449
Sangat Setuju 118 961 551 100.0
Total 214 100.0 100.0
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X3_Indikator 1

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Tinggi 133 62.1 62.1 621
Tinggi 80 37.4 374 99.5
Sedang 1 .5 .5 100.0
Total 214 100.0 100.0
X3_Indikator 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tinggi 57 266 26.6 266
Tinggi 143 66.8 66.8 93.5
Sedang 14 5.5 5.5 100.0
Total 214 100.0 100.0
X3_Indikator 3
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Rendah 86 40.2 40.2 40.2
Rendah 123 a7.5 975 ar.7
Sedang 3 1.4 1.4 99.1
Tinggi 2 9 9 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 1
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Setuju 85 39.7 397 397
Setuju 106 49.5 49.5 89.3
Netral 21 9.8 9.8 991
Tidak Sefuju 2 9 9 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 2
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Setuju T2 33.6 336 336
Setuju 122 57.0 57.0 90.7
Netral 18 5.4 8.4 99.1
Tidak Setuju 2 9 9 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 3
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Setuju 69 32.2 322 32.2
Setuju 105 491 491 81.3
Netral 39 18.2 18.2 99.5
Tidak Setuju 1 .5 .5 100.0
Total 214 100.0 100.0
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X4_Indikator 4

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Setuju 65 30.4 30.4 30.4
Setuju 110 1.4 914 81.8
Netral 39 18.2 18.2 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 5
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Setuju 71 33.2 332 332
Setuju 110 9.4 51.4 84.6
Netral 32 15.0 15.0 99.5
Tidak Setuju 1 .5 5 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Setuju 79 36.9 36.9 36.9
Setuju 106 49.5 49.5 86.4
Netral 28 13.1 13.1 99.5
Tidak Setuju 1 .5 5 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 7
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Setuju 80 374 374 374
Setuju 114 53.3 53.3 90.7
Metral 20 9.3 9.3 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 8
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid Sangat Setuju 77 36.0 36.0 36.0
Setuju 115 53.7 53.7 897
MNetral 20 9.3 93 99 1
Tidak Setuju 2 9 9 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 9
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Tingai 132 61.7 61.7 61.7
Tinggi 80 374 374 99.1
Sedang 2 9 9 100.0
Total 214 100.0 100.0
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X4_Indikator 10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tinggi 29 276 276 276
Tingaqi 148 69.2 69.2 96.7
Sedang 7 3.3 3.3 100.0
Total 214 100.0 100.0
X4_Indikator 11
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Rendah 45 21.0 21.0 210
Rendah 132 61.7 61.7 827
Sedang 14 6.9 6.5 89.3
Tingai 23 10.7 10.7 100.0
Total 214 100.0 100.0
Y_Indikator 1
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Setuju 1 9 5 .5
Netral 2 9 9 1.4
Setuju 94 43.9 43.9 45.3
Sangat Setuju 117 24.7 54.7 100.0
Total 214 100.0 100.0
Y_Indikator 2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 5 2.3 2.3 2.3
Setuju Q9 46.3 46.3 48.6
Sangat Setuju 110 1.4 91.4 100.0
Total 214 100.0 100.0
Y_Indikator 3
Cumulative
Frequency Percent = Valid Percent Percent
Valid Netral 7 3.3 3.3 3.3
Setuju 110 51.4 1.4 54.7
Sangat Setuju a7 453 45.3 100.0
Total 214 100.0 100.0
Y_Indikator 4
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 7 3.3 3.3 3.3
Setuju 103 4581 481 514
Sangat Setuju 104 48.6 456 100.0
Total 214 100.0 100.0
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Y _Indikator 5

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Netral 7 3.3 3.3 3.3
Setuju a7 45.3 45.3 48.6
Sangat Setuju 110 21.4 21.4 100.0
Total 214 100.0 100.0
Y_Indikator 6
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Sedang 4 19 1.9 19
Rendah 56 26.2 26.2 28.0
Sangat Rendah 154 720 720 100.0
Tofal 214 100.0 100.0
Y_Indikator 7
cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
valid  Tinggi 1 5 5 5
Sedang 21 9.8 9.8 10.3
Rendah 144 67.3 67.3 776
Sangat Rendah 48 224 224 100.0
Total 214 100.0 100.0
Y_Indikator 8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Rendah 8 3.7 3.7 3.7
Rendah 16 7.5 75 11.2
Sedang 20 93 93 206
Tingaqi 109 50.9 50.9 71.5
sangat Tinggi 61 28.5 285 100.0
Total 214 100.0 100.0
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Lampiran 5. Hasil Uji Kualitas Data

1. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Komitmen profesional

Correlations

KP_1 KP_2 KP_3 KP_4 KP_5  Total kP
KP_1 Pearson Correlation 1 5187 301" 319" 348" 6727
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000 .000
N 214 214 214 214 214 214
KP_2 Pearson Correlation S8 1 4147 2817 368 BOE
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 .000
N 214 214 214 214 214 214
KP_3 Pearson Correlation 301”7 A147 1 5307 4427 kT
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000
N 214 214 214 214 214 214
KP_4 Pearson Correlation ag” 2817 5307 1 575 759"
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000
N 214 214 214 214 214 214
KP_5 Pearson Correlation 3487 368" 4477 575 1 766
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000
N 214 214 214 214 214 214
Total_KP  Pearson Correlation &7 GOE kT 759 TEE 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000
N 214 214 214 214 214 214

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M oof tems

J77

5
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2. Hasil Uji Validitas dan Reliablitas Variabel Sosialisasi Antisipatif

Correlations

SA_1 SA_2 SA_3 SA_4 SA_5  Total_SA
SA_1 Pearson Correlation 1 732" T S0 ABE T
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M 214 214 214 214 214 214
SA_2 Pearson Correlation Ja2” 1 837 483" 545" 8247
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M 214 214 214 214 214 214
SA_3 Pearson Correlation 59T 837 1 kN A5 a5y
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M 214 214 214 214 214 214
SA_4 Pearson Correlation E107 4837 593" 1 673 827"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M 214 214 214 214 214 214
SA_S Pearson Correlation 465 5457 5517 6737 1 F91”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M 214 214 214 214 214 214
Total_SA  Pearson Correlation 799" 8247 853" 8277 J91” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
M 214 214 214 214 214 214
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
ary ]
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Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Variabel Status Pelanggar

Correlations

SP_1 SP_2 SP_3  Total_SP
SP_1 Pearson Correlation 1 480" 3237 763
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
! 214 214 214 214
SP_2 Pearson Carrelation 430" 1 356 797"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 214 214 214 214
SP_3 Pearson Correlation 3237 356 1 745"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 214 214 214 214
Total_SP  Pearson Corralation 763 797" 7457 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 214 214 214 214

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

650 3
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4. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Variabel Retaliasi

Correlations

R R2 R_3 R4 RS RE R7 R E R R_10 R11  Total R
R_1 Pearson Correlation 1 720 160" ag1”" 1" 408" 347" 308" "7 078 255" 669"
sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 088 273 000 000
N 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_2 Pearsan Carrelation 7207 1 5947 503 390" 3" 3077 288" 54 o7 3127 T
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 024 288 000 000
1 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_3 Pearson Correlation 480" 5947 1 637" am” 381" 370" 71" 129 108 321" 714"
Sig. (2-tailed) 000 000 oo 000 000 000 000 059 116 000 000
3 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_4 Pearsan Carrelation E 5037 83T 1 5117 3497 3687 276" 1507 118 348" Ba”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 028 084 000 000
N 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_& Pearson Carrelation 4117 300" 4117 5117 1 5347 4447 486" 128 100 387" 730"
Sig. (2-tailsd) 000 000 000 000 000 000 000 062 11 000 000
1 214 214 214 24 214 214 214 214 24 214 214 214
R_§ Pearsan Carrelation 4097 329" 3817 349" 5347 1 5197 427" 273" 182" 247 6817
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 oo 000 000 000 026 000 000
M 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_7 Pearson Carrelation 3477 307" an” 368" 4447 5197 1 528" 58" 231”7 297" 870"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 022 001 000 000
1 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_8 Pearson Correlation 308" 288" 271" 276 166" 427" 528" 1 152" 145 206" 614"
sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 026 035 000 000
M 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_9 Pearson Carrelation 7 154" 129 507 128 273" 156 152 1 487" 023 358"
Sig. (2-tailed) 088 024 058 028 062 000 022 026 000 735 000
1 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_10 Pearson Correlation 075 o071 108 18 109 152" 231" 145 187" 1 164" 346"
sig. (2-tailed) 273 208 116 084 11 026 001 035 000 017 000
N 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
R_11 Pearsan Carrelation 259" 3127 3217 348" g7 247 2977 296" 023 64 1 5737
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 735 07 000
1 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214
Total R Pearson Correlation 668" 697" 714" 698" 730" 681" 670" 614" 358" 346" 573" 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 oo 000 000 000 000 oo 000 000
H 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214 214

**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Comelation is significant atthe 0.05 lsvel (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

840 11
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5. Hasil Uji Validitas Dan Reriabelititas Variabel Intensi Whistleblowing

Correlations

IW_1 W_2 IW_3 IW_4 IW_5 IW_6 W_7 W_g  Total_Iw

IW_1 Pearson Correlation 1 634" 5747 458" 428" 008 056 048 656

Sig. (2-tailed) 000 .000 000 000 605 414 487 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

IW_2 Pearson Correlation k' 1 5997 5437 57 024 o4 088 710"

Sig. (2-tailed) .000 .000 000 000 725 551 197 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

W_3 Pearson Correlation 574" 599" 1 sa9” 534" -035 081 044 B91”

Sig. (2-tailed) .000 000 000 000 608 249 518 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

IW_4 Pearson Correlation 458" 543" 589" 1 &00” 034 097 065 694"

Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 623 156 345 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

IW_5 Pearson Gorrelation 425" 527 5347 6007 1 -070 -015 068 632"

Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 306 827 an 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

IW_6 Pearson Correlation .008 024 -035 034 -.070 1 468" 108 308"

Sig. (2-tailed) 905 725 608 623 306 .000 116 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

W_7 Pearson Correlation 056 o041 081 097 015 468" 1 193" 4147

Sig. (2-tailed) 414 551 241 156 827 000 005 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

IW_8 Pearson Correlation 048 088 044 065 068 108 193" 1 486"

Sig. (2-tailed) 487 197 518 345 321 116 005 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

Total_W  Pearson Correlation 656 710" 617 6a4” 6327 308" 4147 486" 1
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 000 000 000 .000 000

N 214 214 214 214 214 214 214 214 214

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M of ltems

B73 8
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Lampiran 6. Hasil Uji Asumsi Klasik
1. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
M 214
Normal Parameters=® Mean 0000000
Std. Deviation 224108939
Most Extreme Differences Absolute .037
Positive 031
MNegative -037
Test Statistic 037
Asymp. Sig. (2-tailed) 20024

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Histogram

Dependent Variable: Intensi Whistleblowing

Mean = 3.53E-15
30 Std. Dev. =0.99
N=214

r
=1

Frequency

-4 -2 a 2

Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Intensi Whistleblowing
10

Expected Cum Prob

oo 02 0.4 06 08 1.0

Observed Cum Prob
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2. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coeflicients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Sid. Error Beta t Sig.  Tolerance VIF
1 (Constant) 15.631 1.946 8.033 000
Komitmen Profesional 571 096 401 5914 000 679 1472
Sosialisasi Antisipatif 386 081 328 4792 000 669 1.496
Status Pelanggar -002 129 -0 -2 990 952 1.051
Retaliasi - 097 .039 -158 -2.482 014 TT7 1.287
a Dependent Variable: Intensi Whistleblowing
3. Uji heterosketastisitas
Correlations
Komitmen = Sosialisasi Status Unstandardi
Profesional  Antisipatif  Pelanggar Retaliasi zed Residual
Spearman's Komitmen Correlation 1.000 827 097 422 022
rho Profesional Coefficient
Sig. (24ailed) 000 159 000 753
N 214 214 214 214 214
Sosialisasi Correlation 527" 1.000 120 4317 .03z
Antisipatif Coefficient
Sig. (24ailed) 000 081 {000 646
M 214 214 214 214 214
Status Correlation .097 120 1.000 2107 -013
Pelanggar Coefficient
Sig. (24ailed) 159 .081 .002 846
N 214 214 214 214 214
Retaliasi Correlation 4227 4317 2107 1.000 087
Coefficient
Sig. (24ailed) 000 000 002 205
N 214 214 214 214 214
Unstandardized Correlation 022 032 -.013 087 1.000
Residual Coefficient
Sig. (21ailed) 753 646 846 205
M 214 214 214 214 214

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 7. Hasil Uji Hipotesis

1. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Sid. Emor Beta t Sig.

1 (Constant) 15.631 1.946 5.033 .000
Komitmen Profesional 871 {096 401 5014 .000
Sosialisasi Antisipatif 386 081 328 4.792 000
Status Pelanggar - 002 129 - 001 - 012 990
Retaliasi -097 039 -158 -2.482 014

a Dependent Variable: Intensi Whistiebloiwng

2. Hasil Ujit
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Emor Beta t Sig.

1 (Constant) 15.631 1.946 8.033 .000
Komitmen Profesional 571 096 401 5.914 .000
Sosialisasi Antisipatif 386 081 328 4792 .000
Status Pelanggar -.002 129 -.001 -012 990
Retaliasi -.097 039 - 158 -2 482 014

a. Dependent Variable: Intensi Whistiebloiwng

3. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R%)
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Sguare Estimate
1 .588= .346 334 2.26243

a. Predictors: (Constant), Retaliasi, Status Pelanggar, Komitmen

Profesional, Sosialisasi Antisipatif
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Lampiran 8. Hasil Uji Beda

1. Kelompok Gender

Intensi Whistleblowing

Mann-Whitney U 3330.500
Wilcoxon W 18208.500
Z -.787
Asymp. Sig. (2-tailed) 431

a. Grouping Variable: Gender

2. Kelompok Usia

Intensi Whistleblowing

Mann-Whitney U 1088.000
Wilcoxon W 21389.000
Z -1.016
Asymp. Sig. (2-tailed) 310

a. Grouping Variable: Usia
3. Kelompok Jenis Perguruan Tinggi

Intensi Whistleblowing

Mann-Whitney U 2411.500
Wilcoxon W 6152.500
Z -7.003
Asymp. Sig. (2-tailed) .000

a. Grouping Variable: Jenis Perguruan Tinggi
4. Kelompok Nama Perguruan Tinggi

Intensi Whistleblowing

Kruskal-Wallis H 52.459
df 4
Asymp. Sig. .000

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Nama Perguruan Tinggi
5. Kelompok Semester

Intensi Whistleblowing

Mann-Whitney U 5285.500
Wilcoxon W 8688.500
z -.289
Asymp. Sig. (2-tailed) 773

a. Grouping Variable: Semester
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Lampiran 9. Dokumentasi Ringkasan Kuesioner

214 jawaban H
Ringkasan Pertanyaan Individual
Siapa yang telah menjawab?
Email -
desakarista3 1 @gmail.com
mellyastarai23@gmail.com
dinayanti533@gmail.con
alitwidyani1@gmail.com
putushinta2001 @gmail.com
edi.suryawan@undiksha ac id
anandaekaputri351@gmail com
dishparamitha711@gmail.com
Usia 13 saiin
214 jawaban
@ =18 tahun
@ 1920 13hun
@ 21-22tahun
@ = 23 tahun
Jenis Perguruan Tinggi 10 saiin
214 awaban
@ Negeni
@ Swasta
Telah lulus mata kuliah etika bisnis, dan/atau etika profesi, dan auditing 1O saiin

214 jawaban

oY
@ Tidak

Petunjuk Pengisian

Bagian A

KOMITMEN PROFESIONAL

Saya bangga menjadi bagian dari mahasiswa akuntansi. 10 salin
214 jawaban
150
100
50
0(0%) 0 (0%) 2(0.9%)
o | 1 L
1 2 3

Nama
214 jawaban
Desak Made Aristayani
Luh Melly Astari
Ni Kadek Dina Yanti
Komang Alit Widyani
Putu Shinta Pramudya Wardani
1 ketut edl suryawan
1 Gusti Ayu Ananda Eka Putri
1 Gusti Ayu Diah Paramitha

Dewa Ayu Mellyananda Savitri

Jenis Kelamin O saiin
214 jawaban
@ Lakilaki
® Ferempuan
Nama Perguruan Tinggi 10 satin
214 jawaban
@ Universitas Udayana
@ Universitas Pendidikan Ganesha
@ Universitas Warmadewa
@ Universitas Mahasaraswati Denpasar
@ Universitas Pendidikan Nasional
Semester 10 saiin
214 jawaban
®5
®s
Saya berusaha membangun karir sebagai seorang akuntan profesional sejak kuliah. O saiin
214 jawaban
150
116 (54,2%)
100
50
0(0%) 00%) 1(0,5%)
N 1 1 i
1 2 3

Saya patuh terhadap peraturan-peraturan kampus untuk menjaga nama baik
universitas.

214 jawaban

150

100 108 (50,5%)

o) 0% 208

1 2 3
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Bagi saya menekuni program studi akuntansi merupakan suatu pencapaian yang baik. ] Salin

214 jawaban
150
100
50
0(0%) 0(0%) (3‘7%3
B 1 1
1 2 3
Saya sangat memperhatikan perkembangan karir profesi akuntansi O salin
214 jawaban
150
100
97 (45,3%)
50
0(0%) 0(0%) 3‘7%3
B 1 1
1 2 3
Lingkungan sekitar saya mendukung keberhasilan saya dalam meraih cita-cita. 3 salin
214 jawaban
150
100
50
12(5.6%)
0(0%) 0(0%)
o | |
1 2
Saya yakin bahwa selalu ada solusi bagi setiap masalah yang terjadi saat saya 1 salin
menempuh pendidikan akuntansi.
214 jawaban
150
100
50
0(0%) 0(0%)
o 1 1
1 2
Jika saya berprofesi sebagai akuntan, saya berencana melakukan tindakan 0 sain
whistleblowing jika mengetahui ada fraud yang terjadi di instansi saya.
214 jawaban
150
100 110 (51.4%)
50
o) 0w 523%)
1 2 3
Jika saya berprofesi sebagai akuntan, saya akan mencoba melakukan tindakan O saiin
whistleblowing ketika mengetahui adanya fraud atau korupsi yang terjadi di instansi
214 jawaban
150
100 110 (51,4%)
50
0(0%) 0.(0%) 733
o 1 1
1 2 3

SOSIALISASI ANTISIPATIF

Saya mampu berfungsi secara optimal dalam menempuh pendidikan akuntansi. O saiin

214 jawaban

150

100

50
0.(0%) 0(0%) 5(7‘3%3
o 1 1
1 2 3
Saya mendapatkan pemahaman etika profesi di beberapa mata kuliah sebagai bekal O saiin
untuk menekuni profesi akuntansi.
214 jawaban
150
100
50
0(0%) 0(0%) 7(35%)
N 1 1
1 2 3
Saya berusaha keras mengembangkan potensi sebagai seorang akuntan sejak saya O satin
mulai kuliah.
214 jawaban
150
100
50
0(0%) 0(0%) 2 “,7%’
o 1 I
1 2 3

INTENSI WHISTLEBLOWING

Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika saya mengetahui adanya fraud atau 1O salin
korupsi yang terjadi di instansi saya, saya akan berninat untuk melakukan tindakan
whistleblowing

214 jawavan

150

100

94 (43,9%)
50
105%) 00%) 200,9%
o I | I
T 2 3 4 s

Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika saya mengetahui adanya fraud atau 0 salin

korupsi di instansi, saya akan berusaha keras melakukan tindakan whistleblowing
melalui saluran internal instansi.

214 jawaban
150
100
50
0(0%) 0(0%) 7%
. ! ]
1 2 3
Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika internal whistleblowing tidak 3 saiin

memungkinkan saya akan berusaha keras untuk melakukan tindakan whistleblowing
melalui saluran eksternal

214 jawaban
150
100
50
0(0%) 0(0%) 7R
. ! ]
1 2 3
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RATALIASI Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika saya melakukan tindakan whistieblowing, [ Salin
mungkin pemberian bonus untuk saya akan ditiadakan
214 jawaban

Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika saya melaporkan fraud yang terjadidalam |0 Salin

150
instansi saya, saya mungkin akan di nonaktifkan.
214 jawaban
150
100 106 (49,5%)

1(0,5%) 00%)

200% 0(0%)

4 5
Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika saya melakukan tindakan whistleblowing. @ Salin
semua fasilitas yang diberikan oleh instansi kepada saya mungkin akan ditarik kembali

214 jawaban

Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika saya melaporkan fraud yang terjadidalam |0 Salin

150
instansi tempat saya bekerja, prospek masa depan (karir) saya akan menurun.
214 jawaban
100 110 (51,4%)
150
50
100
(%) 00%)
72(33,6%) o 5 f B
50
2(0.9%) 0(0%)
) - L
1 2 3 4 5
Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketika saya mengetahui adanya fraud ditempat (L] sain Jika saya berprofesi sebagai akuntan, setelah saya melaporkan tindakan fraud, saya O saiin
kerja, saya akan diam saja karena takut akan pembalasan. merasa gugup tentang kemungkinan pembalasan.
214 janaban 214 jawaban
150 150
100 110 (51,4%) 00 114 (53,3%)
20 (37,4%)
71 (33.2%)
50 50
1(05%) 0(0%) . 0% 0%
o - L 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
. . o 0 sai Jika saya berprofesi sebagai akuntan, ketakutan akan pembalasan dari orang lain 1O saiin
Jika saya berprofesi sebagai akuntan, saya berhati-hati untuk melakukan 0 saiin sering mengubah tindakan saya.
whistleblowing karena saya tidak ingin dibalas.
214 jawaban
214 janaban
150
150
100 115 (53,7%)
100
77 (36%)
79 (35,9%) 50
50
20(9,3%) 2 (0‘9%) o ((‘)%)
0
1(0,5%) 0(0%) 1 2 3 4 5
0 I 1
1 2 3 4 5
_ B
SKENARIO KASUS 1 . N
Menurut Anda seberapa besar kekuasaan CFO dalam organisasi? 1O saiin
214 jawaban
RETALIASI
Jika Anda melaporkan tindakan kecurangan, seberapa besar risiko yang akan anda 10 saiin
peroleh (contoh: penundaan promosi)
214 jawabzn
1005%) 0.0%) 0(0%)
150 1 L 1
3 4 5
132 (61,7%)
100
= INTENSI WHISTLEBLOWING
209%) 010% 0(0%)
0
3 4 5
Seberapa besar niat Anda untuk melakukan whistleblowing? 10 sain
214 jawaban
200
150
100
50
0(0%) 00%) 401.0%)
B 1 | i
1 2 i
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STATUS PELANGGAR
SKENARIO KASUS 2

Menurut Anda seberapa besar kekuasaan Manajer Produksi dalam organisasi? 1O saiin
RETALIASI 214 jawaban
150
Jika Anda melaporkan tindakan kecurangan, seberapa besar risiko yang akan anda 1O saiin
peroleh (contoh: pengasingan pegawai dengan cara mutasi) 100
214 jawaban
150 50
0(0%) 0(0%)
0 | |
100 N 5
50
7 @E%) 0(0%) 0(0%)
0 1 | INTENSI WHISTLEBLOWING
3 4 5
Seberapa besar niat Anda untuk melakukan whistleblowing? O satin
214 jawaban
150
100
50
o (?%y 1 (olmj 21(9.8%)
)
1 2 3 4 5
STATUS PELANGGAR
SKENARIO KASUS 3
Menurut Anda seberapa besar kekuasaan rekan kerja dalam organisasi? 10 saiin
RETALIASI 214 jawaban
150
Jika Anda melaporkan tindakan kecurangan, seberapa besar risiko yang akan anda 1O saiin
peroleh (contoh: rusaknya hubungan kerja) 100
214 jawaban
150 50 60 (28%)

20 (9,3%) 1(05%)
100

INTENSI WHISTLEBLOWING

Seberapa besar niat Anda untuk melakukan whistleblowing? D sain
214 jawaban

150

100

16 (7.5%)

166



RIWAYAT HIDUP

Ni Luh Yuli Candra Dewi lahir di Desa Baluk pada
tanggal 13 Juli 2000. Penulis lahir dari pasangan
suami istri | Kade Wiartama dan Ibu Ni Putu
Indrawati. Penulis berkebangsaan Indonesia dan
beragama Hindu. Saat ini penulis tinggal di Banjar

Anyar, Desa Baluk, Kecamatan Negara, Kabupaten

Jembrana, Provinsi Bali. Penulis menyelesaikan
Pendidikan dasar di SDN 4 Baluk dan lulus pada tahun 2012. Kemudian penulis
melanjutkan di SMP Negeri 4 Negara dan lulus pada tahun 2015. Pada tahun
2018, penulis lulus dari SMAN 2 Negara jurusan llmu Pengetahuan Alam dan
melanjutkan ke S1 Akuntansi di Universitas Pendidikan Ganesha. Pada tahun
2022 penulis menyelesaikan - skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen
Profesional, Sosialisasi Antisipatif, Status Pelanggar dan Retaliasi terhadap

Intensi Whistleblowing Mahasiswa Akuntansi”

167



