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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa karya tulis yang berjudul “Pengaruh Konflik
Pekerjaan Keluarga dan Stres Kerja terhadap Kepuasan Kerja Tenaga Kesehatan
Wanita di Puskesmas se-Kecamatan Tejakula” beserta seluruh isinya adalah benar-

benar karya sendiri dan saya tidak melakukan penjiplakan dan pengutipan dengan

cara-cara vang tidak sesuai dengan etika yang berlaku dalam bidang keilmuan. Atas
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