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PRAKATA 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa/Ida 
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Puskesmas se-Kecamatan Tejakula”. Skripsi ini disusun guna memenuhi 

persyaratan mencapai gelar sarjana ekonomi pada Universitas Pendidikan 

Ganesha. 
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Studi S1 Manajemen. 

(5) Ni Made Dwi Ariani Mayasari,S.E.,M.M., selaku Pembimbing I yang 

senantiasa memberikan motivasi, saran, dan selalu bersedia 

membimbing dengan penuh tanggung jawab, kesabaran dan semangat 

telah membimbing dan mengarahkan penulis sampai terselesaikannya 

skripsi ini. 

(6) Ni Luh Wayan Sayang Telagawathi, S.E., M.Si., selaku Pembimbing 

II yang telah memberikan arahan, petunjuk, serta motivasi sehigga 
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