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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepemimpinan 

transformasional, pengendalian internal, kinerja karyawan, pengalaman kerja 

terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi dengan Asta Brata sebagai 

variabel moderasi pada Rumah Sakit Dharma Kerti Tabanan. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di Rumah Sakit Dharma Kerti 

berjumlah 155 orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 107 

orang karyawan yang menggunakan sistem informasi akuntansi di Rumah Sakit 

Dharma Kerti. Metode pemilihan sampel dalam penelitian ini adalah metode 

purposive sampling. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu metode survei dan wawancara. Metode analisis yang digunakan adalah 

SEM menggunakan program Smart PLS 3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

kepemimpinan transformasional, pengendalian internal, kinerja karyawan, dan 

pengalaman kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas sistem 

informasi akuntansi pada Rumah Sakit Dharma Kerti Tabanan. Asta brata mampu 

memoderasi pengaruh kepemimpinan transformasional dan pengendalian internal 

terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi, namun asta brata belum mampu 

memoderasi pengaruh kinerja karyawan dan pengalaman kerja terhadap 

efektivitas sistem informasi akuntansi pada Rumah Sakit Dharma Kerti Tabanan. 
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This study aims to examine and analyze the effect of transformational leadership, 

internal control, employee performance, and work experience on the effectiveness 

of accounting information systems with Asta Brata as the moderating variable at 

Dharma Kerti Tabanan Hospital. The population in this study was 155 employees 

who worked at Dharma Kerti Hospital. The sample used in this study was 107 

employees who use accounting information systems at Dharma Kerti Hospital. 

The sample selection method in this research is the purposive sampling method. 

Data collection methods used in this research are survey and interview methods. 

The analytical method used is SEM using the Smart PLS 3.0 program. The results 

showed that transformational leadership, internal control, employee performance, 

and work experience had a positive and significant effect on the effectiveness of 

the accounting information system at Dharma Kerti Tabanan Hospital. Asta brata 

can moderate the effect of transformational leadership and internal control on the 

effectiveness of accounting information systems, but asta brata has not been able 

to moderate the effect of employee performance and work experience on the 

effectiveness of accounting information systems at Dharma Kerti Tabanan 

Hospital. 

 


