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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh (1) kompensasi dan 

motivasi terhadap kepuasan kerja, (2) kompensasi terhadap kepuasan kerja, (3) 

motivasi terhadap kepuasan kerja. adapun jenis penelitian ini adalah kuantitatif 

kausal. Subjek dalam penelitian ini adalah buruh tani wanita di Desa Pancasari 

dan objek dalam penelitian ini adalah kompensasi, motivasi kerja dan kepuasan 

kerja. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling dengan jumlah sampel sebanyak 70 responden. Metode pengumpulan 

data menggunakan kuesioner dan pecatatan dokumen, yang dianalisis 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa (1) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja, (2) motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

kerja, (3) kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja. 

 

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja 

 

Abstract 

 This study has a vision to see the impact of (1) compensation and 

motivation on job satisfaction, (2) compensation on job satisfaction, (3) 

motivation on job satisfaction. The type of study is causal quantitative. The 

subjects of the study were female farm workers in Pancasari Village and the 

objects in this study were compensation, work motivation and job satisfaction. 

Sampling in this study using a purposive sampling method obtained a number of 

70 respondents. The data was taken using a questionnaire and document 

recording, then tested using multiple linear regression analysis. The results of the 

study contain (1) compensation has a positive and significant impact on job 

satisfaction, (2) work motivation has a positive and significant impact on job 

satisfaction, (3) compensation and work motivation have a significant impact on 

job satisfaction. 
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