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LAMPIRAN

Lampiran 1

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

FAKULTAS EKONOMI

Jalan Udayana No. 11 Singaraja-Bali.  Telepon : (0362) 26830
Website : http.//www fe undiksha ac.id/

Nomor :447/UN48.13.1/DL/2022 Singaraja, 16 Maret 2022
Lamp. : -
Hal : Permohonan Data dan Penelitian

Kepada Yth. Kepala LPLPD Kabupaten Tabanan
di Tempat

Dengan Hormat,

Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pendidikan Ganesha menerangkan
bahwa mahasiswa/i tersebut dibawah ini :

Nama : Ni Luh Made Anggi Dwi Cahyani

NIM. : 1817051100

Fakultas : Ekonomi

Jurusan/Prodi. : Ekonomi & Akuntansi/Akuntansi Program S1

Bermaksud mengadakan penelitian lapangan untuk menempuh atau menyusun tugas akhir,
skripsi dan melengkapi tugas lainnya. Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon ijin agar
mahasiswa kami dapat diterima dan diberikan data di tempat yang Bapak/Ibu/Sdr. Pimpin.

Demikian surat ini kami buat agar bisa digunakan sebagaimana mestinya. Atas
perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

154.:{ Ni Made Suci, M. Si.
~496810291993032001
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Surat Permohonan Data dan Penelitian

Lampiran 2

LEMBAGA PEMBERDAYAAN LEMBAGA PERKREDITAN DESA
@ ( LPLPD ) KABUPATEN TABANAN

on: / Sekretariat : Br. Mandung, Desa Sembung Gede, Kerambitan, Tabanan
Telp. (0361 ) 8943951

Nomor : 31/LPLPD-TBN/1V/2022 Tabanan, 27 April 2022
Lampiran t-
Perihal : Rekomendasi Mohon Ijin Penelitian
Kepada Yth,
Sdr. Pemucuk LPD Se- Kecamatan Penebel
Di
Tempat -

Dengan Hormat,

Berdasarkan surat Universitas Pendidikan Ganesha Fakultas Ekonomi Nomor :
447/UN48.13.1/DL/2022 perihal mohon ijin penelitian dengan keperluan yang bersangkutan
untuk mengadakan survey, kepada :

Nama : Ni Luh Made Anggi Dwi Cahyani
NPM : 1817051100
Fakultas / Jurusan : Ekonomi & Akuntansi

Bersama ini kami mohon bantuan Bapak/Ibu agar berkenan memberikan ijin bagi
yang bersangkutan, untuk melakukan survey selama menyusun laporan.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya di sampaikan
terimakasih.

Lembaga Pemberdayaan Lembaga Perkreditan Desa
( LPLPD ) Kabupaten Tabanan

- Koordinator, -

i

I Dit/ NyrAlkit Astina, SE
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Surat Rekomendasi Mohon ljin Penelitian
Lampiran 3

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth. Bapak/Ibu Responden
Di tempat
Hal: Permohonan Pengisian Kuesioner
Dengan hormat,
Sehubungan dengan penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat untuk

mendapar gelar Sarjana Ekonomi, maka dengan ini saya:

Nama : Ni Luh Made Anggi Dwi Cahyani
NIM : 1817051100

Program Studi : Akuntansi (S1)

Perguruan Tinggi : Universitas Pendidikan Ganesha

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Tingkat Keseriusan Pelanggaran, Personal Cost,
Komitmen Profesional, dan Self Efficacy Terhadap Intensi Melakukan
Whistleblowing (Studi Empiris Pada Lembaga Perkreditan Desa Kecamatan
Penebel)”, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden
dengan mengisi kuesioner ini secara lengkap sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya. Semua data yang masuk dijamin kerahasiannya dan hanya akan
digunakan untuk kepentingan penelitian ini saja.

Atas kesediaan Bapak/Ibu dalam menjawab kuesioner ini, saya
sampaikan terimakasih.

Hormat saya,

Ni Luh Made Anggi Dwi Cahyani

NIM. 1817051100
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IDENTITAS RESPONDEN
Berilah tanda checklist (\) sesuai dengan jawaban yang anda pilih.
Nama Responden : .......cccoviieniinieninninenns
Nama LPD e

Lama bekerja e ————————

Jenis kelamin : [ Laki-Laki [] Perempuan
Usia ¢ asiiand. tahun
Jabatan ;[0 KepalaLPD [1 Kasir [1 Kabag Kredit

[1 Pembukuan [] KabagPendanaan [1 Lainnya......

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Berilah tanda checklist (\) pada jawaban yang anda pilih di lembar jawaban yang
telah disediakan. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan perasaan, pendapat dan

keadaan Bapak/Ibu yang sebenarnya.

No | Pilihan Jawaban Keterangan

1 STS Sangat Tidak Setuju
2 TS Tidak Setuju

3. N Netral

4 Setuju

5 SS Sangat Setuju




1.

Tingkat Keseriusan Pelanggaran (X1)
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No

Keterangan

STS

TS

SS

Adanya keseriusan pelanggaran yang
tinggi memudahkan untuk melakukan
tindak pidana korupsi

Tingkat keseriusan pelanggaran terjadi
karena belum adanya peraturan dan juga
hukum yang berlaku secara tegas

Adanya kasus korupsi yang terjadi karena
tingkat materialitas yang diturunkan

Suatu hal yang tidak wajar dalam
penilaian tingkat keseriusan perilaku
korupsi  terkait dengan kecurangan
belanja  dengan  nilai  materialitas

diturunkan di instansi ini

2.

Personal Cost (X2)

No

Keterangan

STS

TS

SS

1.

Saya tidak akan melaporkan kecurangan
dilingkungan  tempat instansi  saya
bekerja karena saya takut mendapat
retaliasi.

Minat whistleblowing saya tinggi tetapi
lebih tinggi permintaan saya atas
perlindungan diri saya

Saya lebih memilih gaji saya ditunda
daripada saya harus turun jabatan atas
tindakan whistleblowing saya

Saya akan mendeteksi fraud di instansi
saya bekerja meskipun yang melakukan
adalah atasan saya

Saya lebih takut di musuhi teman kerja
saya daripada saya harus di mutasi atas
tindakan pelaporan saya.

Dibalik tindakan pelaporan apapun,
terdapat banyak bentuk intimidasi.

Lebih besar peluang untuk mendapatkan
ancaman bagi seorang pelapor apabila ia
tidak menyembunyikan identitasnya.

Personal cost menyangkut beban
seseorang yang tidak hanya mencakup
materi tetapi juga non-materi.

Saya Dbersedia menyatakan komitmen
untuk melakukan whistleblowing system
dan berpartisipasi aktif untuk ikut
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melaporkan bila menemukan adanya
pelanggaran dan kecurangan.

10. | Laporan pelanggaran yang saya laporkan
harus dilakukan investigasi lebih lanjut.

3. Komitmen Profesional (X3)

No Keterangan STS | TS SS

1. | Saya senang melihat pegawai Yyang
idealis dengan pekerjaannya.

2. | Saya sangat antusias dengan jenis
pekerjaan yang saya lakukan.

3. | Saya puas jika melihat pengabdian yang
dilakukan oleh sesama rekan pegawai.

4. | Saya memiliki komitmen yang tinggi
terhadap pekerjaan saya saat ini.

5. | Saya akan tetap bekerja sebagai pegawai
di organisasi ini, walaupun imbalan yang
saya terima sedikit.

6. | Saya menyadari pentingnya peranan
pegawai di mata masyarakat dalam hal
pengungkapan kecurangan.

7. | Saya menyadari kelemahan peran dan
independensi pegawai akan merugikan
masyarakat.

8. | Saya mampu membuat keputusan sendiri
tanpa tekanan dari pihak lain.

9. | Saya menyadari bahwa profesi saya
mempunyai standar yang menjadi ukuran
minimal dalam organisasi.

10. | Menurut saya, seharusnya pegawai lebih
baik dinilai prestasinya oleh rekan
sesama pegawai daripada dinilai oleh
bukan pegawai.

11. | Saya menyadari pentingnya menambah
ilmu dan informasi-informasi terkait
profesi saya.

4. Self Efficacy (X4)

No Keterangan STS | TS SS

1. | Saya berani mengungkap setiap kejadian
di instansi tempat saya bekerja meskipun
itu kejadian yang bagi instansi saya “aib”
seperti korupsi.

2. | Saya akan melaporkan pelaku tindak
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kecurangan walaupun itu atasan saya.

Saya tidak takut akan ancaman terburuk
atas tindakan saya dalam mengungkap
tindakan kecurangan.

Saya akan berdiri paling depan untuk
mengungkap fakta jika terdapat masalah
yang saya ketahui kebenarannya.

Saya berani melaporkan tindakan
kecurangan karena terdapat kekebalan
atas sanksi administratif.

5.

Intensi Melakukan Whistleblowing (YY)

No

Keterangan

STS

TS

SS

Jika saya mengetahui adanya fraud atau
korupsi yang terjadi di perusahaan, saya
akan berminat untuk melakukan tindakan
whistleblowing (pelaporan pelanggaran).

Saya akan mencoba melakukan tindakan
whistleblowing (pelaporan pelanggaran)
jika saya mengetahui adanya fraud atau
korupsi yang terjadi di perusahaan.

Melaporkan kecurangan dapat memberi
kesempatan bagi perusahaan untuk
memperbaiki masalah yang timbul.

Jika saya mengetahui adanya fraud atau
korupsi yang terjadi di perusahaan, saya
akan berusaha keras melakukan tindakan
whisteblowing (pelaporan pelanggaran)
melalui saluran internal perusahaan
(internal whistleblowing)

Jika internal  whistleblowing tidak
memungkinkan, saya akan berusaha
keras untuk  melakukan tindakan
whistleblowing melalui saluran eksternal

perusahaan (media).
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Lampiran 4

DATA HASIL PENELITIAN
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14
14
14
14
14
12
14
18
18
18
18
19
18
17
18
19
19
19
18
17
14
14
15
15
14
15
16
14
15
20
13
20

16
16
19
19
17
19
18
18

35
36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
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16
18
14
15
11
12

18
17
19
18
19
19
19
18
16
18
16
16
14
16
16
16
12
16
12
14
20
13
13
13
13
12
12
12
12
12
12
12
12

76
77
78
79
80
81

82

83
84

85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
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18
18
16
15
14
15
15
18
15
16
17
17
18
17
19
17
19
16
19
18
16
16
16
17
16
17
18
18
16
16
17
18
18
17

117
118
119
120
121

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

142
143
144
145
146
147
148
149
150
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Skor
Total

45

45

44
32

32

30
32
32

31

44
47

42

47

42

43

43

42

38
29
33
32

34
34
37
45

41

45

40

40

40

31

31

31

33
33
31

31

31

31

10

Nomor Butir Angket Personal Cost (X2

1

No
Resp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39




113

31

31

39
37
37
37

44
45

45

43

46

43

44
44
44
34
37

36
36
34
34
34
24
33
31

29
31

31

46

39
45

41

42

48

43

39
36
42

38
32
29

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58

59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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30
32

32

46

41

46

45

41

43

42

41

46

40

29
29
27

29
29
29
34
31

28
30
34
33
33
33
33
33
35

35

33
23
23
23
22
43

42

38
39
39

81

82

83
84
85
86
87

88
89

90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
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39
39
33
31

30
32

32

32
32

43

42

43

40

43

44
42

35

34
45

34
40

32
32

28
28
45

44
40

42

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
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Skor

Total

48

49

52
51

50
49

51

49

48

49

50
51

48

51

51

51

50
41

47

41

42

42

44
44
48

51

50
44
44
44
42

42

42

42

42

42

42

42

42

11

10

2

Nomor Butir Angket Komitmen Profesional (X3)

1

No.
Resp.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39
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42

42

42

42

44
41

51

47

45

47

50
48

52
48

52
42

42

43

42

44
43

44
42

44
51

50
52
43

51

51

50
48

47

48

50
50
52
51

49

44
38

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58

59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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33
45

44
50
50
50
48

51

50
49

50
48

50
40

40

42

40

40

40

44
44
44
47

51

48

48

48

48

44
44
44
44
44
44
44
44
48

51

53
46

46

81

82

83
84
85
86
87

88
89

90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
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46

46

42

45

45

49

49

49

49

50
48

50
49

50
50
49

42

42

48

42

44
47

47

43

43

52
52
47

51

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
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Skor

Total

21

22
22
24
23
24
24
24
24
22
24
23
24
23
22

22
24

21

20
18
20
19
20
20
21

25
24
20
18
20
17
17
17
17
17
17
17
17
17

5

Nomor Butir Angket Self Efficacy (X4)

1

No.
Resp.

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39
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18
17
19
19
19
19
24
22
21

22
23
23
23
23
22
19
19
19
19
19
19
20
17
20
22
19
22
18
24
24
22
24
22
24
23
24
23
22
24
22
16

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58

59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
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15
20
21

23
24
24
23
24
24
23
25
24
22
20
20
20
20
20
20
18
20
20
20
20
18
18
17
18
19
19
19
19
20
20
20
20
20
24
20
20
20

81

82

83
84
85
86
87

88
89

90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
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20
20
20
20
20
18
18
18
18
23
24
22
23
22
23
23
24
24
22
24
20
25
25
23
23
21

21

21

22

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
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Skor

Total

22
24
20
23
24
23
23
22
24
25
23
24
24
24
24
22

23
20
20
18
24
20
24
19
22
24
24
20
20
20
18
18
19
19

19
18
18
18

5

Whistleblowing (YY)

Nomor Butir Angket Intensi Melakukan

1

No.
Resp.

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38
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18
18
18
21

21

21

21

23
24
23
25
24
23
25
21

23
20
19
20
20
19
19
20
19
19
25
19
25
20
25
23
23
24
24
23
23
24
24
23
25
19

39

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
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17
15
19
19
23
24
25
22
23
24
22
21

24
22
20
16
20
20
20
20
18
16
21

20
20
21

21

21

21

20
20
20
20
20
20
20
20
20
22
23
18

80
81

82

83
84
85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
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17
17
18
20
19
19
20
20
20
20
24
22
23
20
23
22
24
24
23
24
20
20
20
20
21

21

23
23
23
23

121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
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Lama

Jenis

No Nama Responden Nama LPD - . Usia Jabatan
Bekerja | Kelamin
1 | I Nyoman Arnawa LPD Desa Adat Anyar | 20 tahun | Laki-Laki | 55 tahun Kepala LPD
2 | | Ketut Sukanaca LPD Desa Adat Anyar | 20 tahun | Laki-Laki | 53 tahun Kasir
3 | I Nengah Subrata LPD Desa Adat Anyar | 20 tahun | Laki-Laki | 53 tahun Pembukuan
4 | | Ketut Wirana LPD Desa Adat 12 tahun | Laki-Laki | 53 tahun Kepala LPD
Babahan
5 | I Wayan Herman Andika LPD Desa Adat 5tahun | Laki-Laki | 28 tahun Kasir
Babahan
6 | | Wayan Sumartana :_;)ZE; rE; ensa Adat 13 tahun | Laki-Laki | 42 tahun Kabag. Kredit
7 | Ni Made Yeni Suryawati II;ZtE; rE; ensa Addl 8 tahun | Perempuan | 40 tahun Pembukuan
8 | Ni Kade Susanti L LR 3 tahun | Perempuan | 40 tahun Kabag.
Babahan Pendanaan
9 | I Made Asmara Putra EEP, Resaguat 13 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kabag.
Babahan Pendanaan
10 NI Nyoma_m Sni A g 18 tahun | Perempuan | 52 tahun Kepala LPD
Susilawati Bengkel
11 | Ni Nengah Rustini IéFe)r?gIE)e eisa A 18 tahun | Perempuan | 47 tahun Pembukuan
12 | Ni Wayan Kerta Iézrl?gllii)esa N 1tahun | Laki-Laki | 47 tahun Kepala LPD
13 | Ni Ketut Sukartini Iézr?gﬁesa 50 18 tahun | Perempuan | 58 tahun Kasir
14 | Ni Nyoman Sarmini Iézr?gﬁesa AL 18 tahun | Perempuan | 54 tahun Pembukuan
15 | I Gusti Ketut Sukandia LPD Desa Adat Bun 17 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kepala LPD
16 | Ni Wayan Ratnayanti LPD Desa Adat Bun 7 tahun | Perempuan | 30 tahun Kasir
17 | 1 Made Agus LPD Desa Adat Bun 17 tahun | Laki-Laki | 50 tahun Lainnya
18 | I Ketut Wirayasa EER;ES& Adat 19 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kepala LPD
19 GEJS“ Made Wisma LPD Desa Adat 7 tahun | Laki-Laki | 35 tahun Kabag. Kredit
Diputra Buruan
20 | Ni Wayan Murni Asih Eiﬁja?]esa Adat 18 tahun | Perempuan | 45 tahun Pembukuan
21 | Gede Nyoman Muliana | LPD Desa Adat Cacab 15 tahun | Laki-Laki | 53 tahun Kepala LPD
S.Sos. Jangkahan
22 | Ni Made Sudarmiasih LPD Desa Adat Cacab 15 tahun | Perempuan | 39 tahun Kasir
Jangkahan
23 | I Made Sadia Astawa LPD Desa Adat Cacab 15 tahun | Laki-Laki | 51 tahun Pembukuan
Jangkahan
24 | Gede Rutu LPD Desa Adat Cacab 2 tahun | Laki-Laki | 42 tahun Lainnya
Masrawindra Jangkahan
25 | Gusti Ngurah Sumadana | LPD Desa Adat Cepik | 1tahun | Laki-Laki | 34 tahun Kepala LPD
26 | Gusti Ayu Nyoman LPD Desa Adat Cepik | 1tahun | Perempuan | 38 tahun Kasir
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Wirahadi
27 | Ni Made Mia Ariani LPD Desa Adat Cepik | 1tahun | Perempuan | 25 tahun Pembukuan
28 | Ni Ketut Tarni I[‘)EEUEesa Adat 25 tahun | Perempuan | 53 tahun Kasir
29 | | Ketut Mudandra I[‘)EEUEesa Adat 25 tahun | Laki-Laki | 65 tahun Kabag. Kredit
30 | Ni Made Toniasih LPD Desa Adat 18 tahun | Perempuan | 50 tahun Kabag.
Dukuh Pendanaan
31 LPD Desa Adat Jegu | 21 tahun | Laki-Laki | 55 tahun Kepala LPD
32 LPD Desa Adat Jegu | 21 tahun | Laki-Laki | 54 tahun Kabag. Kredit
33 LPD Desa Adat Jegu | 21 tahun | Perempuan | 50 tahun Kabag.
Pendanaan
34 LPD Desa Adat Jegu | 21 tahun | Perempuan | 53 tahun Pembukuan
35 LPD Desa Adat Jegu | 22 tahun | Perempuan | 55 tahun Pembukuan
36 LPD Desa Adat Jegu | 22 tahun | Perempuan | 55 tahun Kabag.
Pendanaan
: . Kabag.
37 LPD Desa Adat Jegu | 21 tahun | Laki-Laki | 52 tahun
Pendanaan
. \ Kabag.
38 LPD Desa Adat Jegu | 21 tahun | Laki-Laki | 53 tahun
Pendanaan
39 LPD Desa Adat Jegu 11 tahun | Perempuan | 40 tahun Lainnya
40 LPD Desa Adat Jegu | 22 tahun | Laki-Laki | 55 tahun Lainnya
41 LPD Desa Adat Jegu | 21 tahun | Perempuan | 55 tahun Lainnya
42 | 1 Nyoman Sumerta S.E. =P DI g 20 tahun | Laki-Laki | 57 tahun Kepala LPD
Kelembang
43 | I Nengah Sudirawan U sl 20 tahun | Laki-Laki | 60 tahun Kasir
Kelembang
44 | Ni Made Arnasih B 20 tahun | Perempuan | 45 tahun Pembukuan
Kelembang
45 | 1 Nengah Nuasih CRDiDesTRg! 27 tahun | Perempuan | 60 tahun Kabag.
Kelembang Pendanaan
46 Ni Wayan_Anlta L0 D(_asa AL 2 tahun | Perempuan | 33 tahun Kepala LPD
Damayanti Keloncing
47 | Dw Ayu Putu Wiyarmini LPD Df_esa AR 2 tahun | Perempuan | 23 tahun Kasir
Keloncing
48 | Ni Luh Intan Mahayani LPD Df_esa Adat 2 tahun | Perempuan | 24 tahun Pembukuan
Keloncing
49 | | Made Sukarma LPD Desa Ada_t 18 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kepala LPD
Kuwum Keladi
50 | Ni Wayan Suarni LPD Desa Ada_t 18 tahun | Perempuan | 53 tahun Kasir
Kuwum Keladi
51 | Ni Made Ariani LPD Desa Ada_t 18 tahun | Perempuan | 50 tahun Pembukuan
Kuwum Keladi
52 Dewa Made Sastra Dwi | LPD Desa Adat 18 tahun | Laki-Laki | 38 tahun Kasir
Putra Munduk Dawa
53 | I Gede Agustia LPD Desa Adat 4 bulan | Laki-Laki | 26 tahun Pembukuan
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Suryanata Munduk Dawa
54 | I Putu Arta Dana LPD Desa Adat 4 bulan | Laki-Laki | 21 tahun Lainnya
Munduk Dawa
55 | I Nyoman Arnyana LPD Desa Adat Ngis | 14 tahun | Laki-Laki | 57 tahun Kepala LPD
56 | Herlin Parlina Dewi LPD Desa Adat Ngis 8 tahun | Perempuan | 33 tahun Kasir
57 :VIPuurtttrJ]iWBnu Teruna LPD Desa Adat Ngis | 12 tahun | Laki-Laki | 29 tahun Pembukuan
58 | Ni Made Sri Lestari LPD Desa Adat Ngis | 10 tahun | Perempuan | 36 tahun Lainnya
59 | I Made Putra Mahayasa LPD Desa Adat 15 tahun | Laki-Laki | 48 tahun Kasir
Penatahan
60 | Drh. | Made Astra LPD Desa Adat 10 tahun | Laki-Laki | 50 tahun Pembukuan
Penatahan
61 | Luh Putu Suardani LPD Desa Adat 4 tahun | Perempuan | 37 tahun Lainnya
Penatahan
62 Ni Made DW.' Lilik LPD DesaAggy 4 tahun | Perempuan | 33 tahun Lainnya
Kusumayanti Penatahan
63 | Ni Nengah Suarnadi LPD DS 9 tahun | Perempuan | 48 tahun Lainnya
Penatahan
64 | | GA K. Partiningsih teprit?e ?sa gas 21 tahun | Perempuan | 56 tahun Kepala LPD
65 | Ni Nyoman Sumartini IF:ErE:Jb[; (Iasa AEES, 22 tahun | Perempuan | 57 tahun Kasir
66 Gusti Agung Made S 15 tahun | Laki-Laki | 33 tahun Pembukuan
Suardana Penebel
67 | | Made Purneyasa II;ePrlm:;b[; (Iasa et 9tahun | Laki-Laki | 39 tahun Lainnya
68 | | Made Wardana e 24 tahun | Laki-Laki | 54 tahun Kepala LPD
Penganggahan
69 | Ni Wayan Miniwati - 0t 27 tahun | Perempuan | 55 tahun Kasir
Penganggahan
70 | Ni Wayan Sukarmi D 27 tahun | Perempuan | 52 tahun Pembukuan
Penganggahan
71 | NI Wayan Susi Yani i 2 tahun | Perempuan | 38 tahun Pembukuan
Penganggahan
72 | 1 Wayan Terka S.E. IF_)ES[;g[i)esa Adat 22 tahun | Laki-Laki | 59 tahun Kepala LPD
73 | Ni Nyoman Sukari IF_)ES[;g[i)esa Adat 22 tahun | Perempuan | 54 tahun Kasir
74 | | Ketut Sirta Wiguna IF_)ES[;g[i)esa Adat 21 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Kabag. Kredit
75 | Sayu Gd Wirati IF_)ePS[;g[i)esa Adat 13 tahun | Perempuan | 40 tahun Lainnya
76 | Ni Nengah Senimiati LPD Desa Adat Piling | 17 tahun | Perempuan | 52 tahun Kepala LPD
77 | Ni Nyoman Rusmiani LPD Desa Adat Piling | 4 tahun | Perempuan | 50 tahun Kasir
78 Yuliana Ni Wayan LPD Desa Adat Piling | 3tahun | Perempuan | 29 tahun Pembukuan

Lestari
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79 | Ni Wayan Sumariani LPD Desa Adat Pitra | 25 tahun | Perempuan | 50 tahun Kepala LPD

80 | I Putu Suka Artana LPD Desa Adat Pitra | 26 tahun | Laki-Laki | 48 tahun Pembukuan

81 | Juliantini LPD Desa Adat Pitra 3 bulan | Perempuan | 26 tahun Lainnya

82 | | Made Pateng ézr? di[:](;sa Adat Poh 10 tahun | Laki-Laki | 70 tahun Kepala LPD

83 | I Made Putra Wirawan ézr? di[;zsa Adat Poh 16 tahun | Laki-Laki | 54 tahun Kabag. Kredit

84 | Ni Ketut Sibang Artini I%Eg(;esa Adat 19 tahun | Perempuan | 51 tahun Kepala LPD

85 | Ni Wayan Budiasih tlljg(;esa Adat 19 tahun | Perempuan | 49 tahun Kasir

86 | | Ketut Suarjana LPD Desa Adat 30 tahun | Laki-Laki | 55 tahun Kepala LPD
Puluk-Puluk

87 | I Wayan Suardika LPD Desa Adat 10 tahun | Laki-Laki | 40 tahun Kasir
Puluk-Puluk

88 | I Wayan Suarta LPD Desagl 35 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Pembukuan
Puluk-Puluk

. . LPD Desa Adat :

89 | Dewi Handayani Puluk-Puluk 7 tahun | Perempuan | 42 tahun Lainnya

90 | I Ketut Kariasa IF:lFJ’r[i)n;)esa PR 19 tahun | Laki-Laki | 51 tahun Kepala LPD

91 | I Nengah Suarma II;lljr[i)n;)esa X 19 tahun | Laki-Laki | 48 tahun Kasir

92 | Ni Wayan Warsini II;Er[i)n;)esa i 19 tahun | Perempuan | 45 tahun Pembukuan

93 | Ni Ketut Wekti :;Erli)ngesa Bt 19 tahun | Perempuan | 56 tahun Lainnya

94 | | Ketut Suarma Eij[;sgesa R 22 tahun | Laki-Laki | 59 tahun Kepala LPD

95 | | Made Suarja kzjgsgesa S8 22 tahun | Laki-Laki | 56 tahun Kasir

96 | I Nyoman Suwirya IlaFe)jIZSI;)esa - dy 29 tahun | Laki-Laki | 53 tahun Pembukuan

97 | I Made Sudarminiasih Engsgesa o 19 tahun | Perempuan | 39 tahun Lainnya

98 | Ni Nyoman Pande Sudini EZj[a)sgesa Adat 27 tahun | Perempuan | 52 tahun Lainnya

99 | Ni Wayan Yuliani Engsgesa Adat 27 tahun | Perempuan | 46 tahun Lainnya

100 | I Wayan Budiada (L;Z(ljDeDesa Adat Riang 32 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Kepala LPD

101 | I Wayan Sugiarta (L;Z(ljDeDesa Adat Riang 32 tahun | Laki-Laki | 54 tahun Kasir

102 | Ni Made Winarti él:g)eDesa Adat Riang 32 tahun | Perempuan | 52 tahun Pembukuan

103 | I Made Sukaria Dana LPD Desa Adat Riang 28 tahun | Laki-Laki | 50 tahun Kabag. Kredit

Gede




LPD Desa Adat Riang
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104 | Ni Luh Puni Gede 12 tahun | Perempuan | 51 tahun Lainnya

105 | I Nengah Murdika LPD Desa Adat 10 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Kepala LPD
Sangketan

106 | | Made Winarta LPD Desa Adat 10 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kasir
Sangketan

107 | | Made Adnana LPD Desa Adat 10 tahun | Laki-Laki | 56 tahun Pembukuan
Sangketan

108 | Ni Nyoman Sri Astini LPD Desa Adat 5 tahun | Perempuan | 42 tahun Lainnya
Sangketan

109 | I Ketut Artadana LPD Desa Adat_ 10 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Kepala LPD
Senganan Kangin

110 | I Gung Putu Suwirya S.E LPD Desa Adat_ 10 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Kasir
Senganan Kangin

111 | I Gusti Made Dedy Putra LPD Desa Adat_ 10 tahun | Laki-Laki | 50 tahun Pembukuan
Senganan Kangin

112 NI Ll.Jh Komang Puspita | LPD Desa Adat_ 9 tahun | Perempuan | 39 tahun Lainnya

Dewi Senganan Kangin

113 | | Gede Sunarja LRI s 9tahun | Laki-Laki | 71 tahun Kepala LPD
Senganan Kawan

114 | Ni Wayan T Aliawati g 7 tahun | Perempuan | 50 tahun Kasir
Senganan Kawan

115 | I. A Awitara ey 7 tahun | Perempuan | 50 tahun Pembukuan
Senganan Kawan

116 | Ni Wayan Suastini R 7 tahun | Perempuan | 37 tahun Kabag.
Senganan Kawan Pendanaan

117 LPD Desa Adat Soka | 17 tahun | Laki-Laki | 54 tahun Kepala LPD

118 LPD Desa Adat Soka | 10 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kasir

119 LPD Desa Adat Soka | 10 tahun | Perempuan | 43 tahun Lainnya

120 | | Wayan Budiana, S.E. LPD Desa Adat Tajen | 30 tahun | Laki-Laki | 51 tahun Kepala LPD

121 | Ni Made Suarni LPD Desa Adat Tajen | 30 tahun | Perempuan | 51 tahun Kasir

122 | | Gede Putu Suarjana LPD Desa Adat Tajen | 22 tahun | Laki-Laki | 42 tahun Kabag. Kredit

123 | Ni Wayan Tirta Agustini | LPD Desa Adat Tajen | 30 tahun | Perempuan | 48 tahun Pembukuan

124 \I/\i ﬁérﬁyu Dwi Kusuma LPD Desa Adat Tajen | 12 tahun | Perempuan | 40 tahun Lainnya

125 | I. B. Sugiarta LPD Desa Adat Tajen | 30tahun | Laki-Laki | 52 tahun Lainnya

126 | I. B. Santika LPD Desa Adat Tajen | 12 tahun | Laki-Laki | 51 tahun Lainnya

127 | | Made Indra Wirawan LPD D_esa Adat 10 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kepala LPD
Tegallinggah

128 | I Nyoman Suarya LPD D_esa Adat 10 tahun | Laki-Laki | 53 tahun Pembukuan
Tegallinggah

129 | I Wayan Nuartawan LPD D_esa Adat 17 tahun | Laki-Laki | 40 tahun Lainnya
Tegallinggah

130 | I Nyoman Suija LPD D_esa Adat 20 tahun | Laki-Laki | 59 tahun Lainnya
Tegallinggah

131 | I Nengah Suandra LPD Desa Adat 20 tahun | Laki-Laki | 57 tahun Kepala LPD
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Tegayang
132 NI .LUh Putu Iswarl LPD Desa Adat 6 bulan | Perempuan | 24 tahun Kasir
Juliarta Tegayang
133 | Ni Putu Kusuma Dewi LPD Desa Adat 11 tahun | Perempuan | 34 tahun Pembukuan
Tegayang
LPD Desa Adat . .
134 | I Nyoman Agus Jayanta Tengkudak 28 tahun | Laki-Laki | 56 tahun Kepala LPD
135 | I Nyoman Sriwati LPD Desa Adat 28 tahun | Perempuan | 41 tahun Kasir
Tengkudak
136 | | Made Suganda LPD Desa Adat 28 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Pembukuan
Tengkudak
. . LPD Desa Adat .
137 | Ni Nyoman Kekayi Sr. Tengkudak 5 tahun | Perempuan | 33 tahun Lainnya
138 | Ir. | Made Winaya biingesa Adat 28 tahun | Laki-Laki | 59 tahun Kepala LPD
139 | Ni Made Nurastini biingesa At 25 tahun | Perempuan | 49 tahun Kasir
140 | Drs. | Made Suparna biingesa W 25 tahun | Laki-Laki | 56 tahun Kabag. Kredit
141 | Ni Wayan Suwartini biﬁngesa L 31 tahun | Perempuan | 52 tahun Pembukuan
142 | | Made Sugiarta R 15 tahun | Laki-Laki | 40 tahun Kabag.
Ubung Pendanaan
143 | | Made Suwirkayasa LPD Desa Adat Utu 25 tahun | Laki-Laki | 58 tahun Kepala LPD
144 | Ni Wayan Suardini LPD Desa Adat Utu 26 tahun | Perempuan | 48 tahun Kasir
145 | | Gede Meksi P. P. LPD Desa Adat Utu 7 tahun | Laki-Laki | 34 tahun Pembukuan
146 | Ni Made Juli Setiadi LPD Desa Adat Utu 11 tahun | Perempuan | 33 tahun Lainnya
147 | 1 Nyoman Suryawan R 30 tahun | Laki-Laki | 52 tahun Kepala LPD
Wongaya Gede
. : LPD Desa Adat :
148 | Ni Nyoman Suparmi Wongaya Gede 30 tahun | Perempuan | 59 tahun Kasir
149 NI Wayan Arutni Derani | LETESga! 10 tahun | Perempuan | 39 tahun Pembukuan
S.E. Wongaya Gede
150 NI V\_/ayan Nita Kumala | LREDesa-AdY 7 tahun | Perempuan | 34 tahun Lainnya
Dewi Wongaya Gede
Lampiran 5

IDENTITAS RESPONDEN
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Lampiran 6

ANALISIS DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
150 4 20 15,93 2,690
150 22 48 36,59 6,196
150 33 53 46,37 3,826
150 15 25 20,93 2,383
150 15 25 21,20 2,294
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Lampiran 7

HASIL UJI VALIDITAS

Variabel Tingkat Keseriusan Pelanggaran (X1)

Correlations

136

item 1 item 2 item 3 item 4 Total

item_1  Pearson Correlation 1 267" 213" 409" 606"

Sig. (2-tailed) ,001 ,009 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150
item_2  Pearson Correlation 267" 1 463" 425" 741"

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150
item_3  Pearson Correlation 213" 463" 1 544" 774"

Sig. (2-tailed) ,009 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150
item_4  Pearson Correlation 409" 425" 544" 1 816"

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150
Total Pearson Correlation 606~ 7417 774" 816" 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Variabel Personal Cost (X2)

Correlations
item item item item item item item item item item_1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 Total

item_1 Pearson 1 545 526" ,389° 668" ,455 ,230° ,346° ,086  ,029 725

Correlation : : . . . ’ .

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,295 ,723  ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_2 Pearson 545 1 ,454° 516 592" ,336 ,352° ,428° 273" 2597 761"

Correlation ’ : : : ! ’ i i

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_3 Pearson 526" 454" 1 ,501° ,642° 258" 058 ,340° -059 ,049 652"

Correlation ’ i i i i i

Sig. (2-tailed) 000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,482 ,000 ,472 554 000
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N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_4 Pearson 389" 516 501 1 ,447° 397 311" 421" 263 152 ,700"

Correlation ’ . . : . ’ . .

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,063 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_5 Pearson 668" 592" 642" 447 1 428 139 397" 124 248" 785

Correlation ’ . . . . .

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,090 ,000 ,129 ,002  ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_6 Pearson 455" 336 258" 397" 428 1 617 373" 382" 228" 695

Correlation ’ : : : : i i i

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_7 Pearson 230" 352" ,058 ,311° ,139 ,617 1 ,415 440" 248" 547"

Correlation ’ : : i i i

Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,482 ,000 ,090 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_8 Pearson 346 428" 340" 421" 397" 373 415 1 547 3797 665

Correlation ’ : : : : : : :

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_9 Pearson ,086 273" -059 ,263° 124 ,382" 440" 547 1 514" 4527

Correlation : : : ’ i

Sig. (2-tailed) ,295 ,001 ,472 ,001 ,129 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_1 Pearson 029 259" ,049 152 248" 228" 248" 379 514 1,386
0 Correlation : : : ’ i i

Sig. (2-tailed) ,723 ,001 554 ,063 ,002 ,005 ,002 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Total  Pearson 725 761" ,652° ,700° ,785 ,695 ,547 ,665 ,452° 386 1

Correlation ’ . : : : : ’ i i

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Variabel Komitmen Profesional (X3)

Correlations
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item item item item item item item item item item_1 item
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 Total

item_ Pearson 1 ,476 ,454° 365 051 ,265 -035 ,343° 256 ,333" 258" 573"
1 Correlation i ’ i i : : :

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,532 ,001 ,666 ,000 ,002 ,000 ,001 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 476 1 ,494° 433" 236" 368 ,022 ,259° 262" ,392" 365 ,649"
2 Correlation i ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,792 ,001 ,001 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 454" 494 1 ,370° 282" ,309° ,138 250" ,260° 443" 331" 669"
3 Correlation i i ’ ’ ’ ’ ’ ’

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,092 ,002 ,001 ,000 ,000 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 365 ,433° 370" 1 ,121 440 ,104 396 202" 392" 161" 614"
4 Correlation . . ’ ’ ’

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,140 ,000 ,203 ,000 ,013 ,000 ,050 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 051 236 282" 121 1 ,230° ,142 ,097 ,322° 301" ,104 481"
5 Correlation i ’ i :

Sig. (2-tailed) ,532 ,004 ,000 140 005 082 ,236 ,000 ,000 ,207  ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 265,368  ,309° ,440° ,230° 1 ,348" 355 236 ,298" 220" ,620"
6 Correlation i i ’ i i : : : :

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,005 ,000 ,000 ,004 ,000 ,007 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson -,035 022 ,138 ,104 ,142 ,348 1 ,080 ,176° ,190° ,193° 373"
7 Correlation *

Sig. (2-tailed)  ,666 ,792 ,092 ,203 ,082 ,000 331 ,031 ,020 ,018 ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 343" 259" 250" ,396° ,097 ,355 ,080 1 ,343° 3717 007 5927
8 Correlation : : ’ ’ ’ :

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,002 ,000 ,236 ,000 ,331 ,000 ,000 ,928  ,000

N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 256 262" ,260 ,202° 322" 236 ,176 343 1 3117 192" 5637
9 Correlation i i ’ ’ ’ :

Sig. (2-tailed) ,002 ,001 ,001 ,013 ,000 ,004 ,031 ,000 ,000 ,019  ,000
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N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 333" 392" 443" ,392° 301" 298" ,190° ,371° ,311 1,303 722"
10  Correlation . : ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,020 ,000 ,000 ,000  ,000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
item_ Pearson 258" 365 ,331° ,161° ,104 ,220 ,193° ,007 ,192° 303" 1 459"
11  Correlation . . ’ ’
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,050 ,207 ,007 ,018 ,928 ,019  ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
Total Pearson 573" 649 ,669 614 481 620 ,373 592" 563" 722" 459 1
Correlation : : ’ i i i : : : :
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Variabel Self Efficacy (X4)
Correlations
item_1 item_2 item_3 item_4 item_5 Total
item_1  Pearson Correlation 1 688" 413" 477" 240" 777"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,003 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item 2  Pearson Correlation 688"~ 1 519" AT76" 361" 829~
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item_3  Pearson Correlation 413" 519”7 1 375" 227" 650"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,005 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item 4  Pearson Correlation ATT” AT6 375 1 161" 644"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,049 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item 5  Pearson Correlation 240" 361" 227" 161" 1 654"
Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,005 ,049 ,000
N 150 150 150 150 150 150
Total Pearson Correlation 777" 829" 650" 644" 654" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Variabel Intensi Melakukan Whistleblowing (Y)

Correlations
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item 1 item 2 item 3 item 4 item 5 Total
item_1  Pearson Correlation 1 613" 382" 438" 402" 735"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item_2  Pearson Correlation 613" 1 406" 544" 420" 775"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item_3  Pearson Correlation 382" 406" 1 358" 220" 662"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,007 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item_4  Pearson Correlation 438" 544" 358" 1 523" 763"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150
item_5  Pearson Correlation 402" 420" 220" 523" 1 740"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,007 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150
Total Pearson Correlation 735" 775" 662" 763" 740" 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 150 150 150 150 150 150

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 8

HASIL UJI RELIABILITAS

Tingkat Keseriusan Pelanggaran (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
721 4

Personal Cost (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,844 10

Komitmen Profesional (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
, 787 11
Self Efficacy (X4)
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
724 5

Intensi Melakukan Whistleblowing (Y)

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
,763 5
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HASIL UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

142

Unstandardized

Residual

N 150
Normal Parameters®” Mean ,0000000
Std. Deviation 1,38232025

Most Extreme Differences Absolute ,085
Positive ,053

Negative -,085

Test Statistic ,085
Asymp. Sig. (2-tailed) ,010¢
Monte Carlo Sig. (2-tailed)  Sig. ,210°
99% Confidence Interval Lower Bound ,199

Upper Bound ,220

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 926214481.



HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS

Lampiran 10

Coefficients?

143

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta T Sig.  Tolerance  VIF
1  (Constant) 1,482 1,425 1,040 ,300
Tingkat Keseriusan ,079 ,057 ,092 1,395 ,165 ,570 1,755
Pelanggaran
Personal Cost ,051 ,025 ,139 2,095 ,038 ,569 1,758
Komitmen ,180 ,043 ,300 4,206 ,000 492 2,033
Profesional
Self Efficay ,394 ,067 409 5,894 ,000 ,520 1,921

a. Dependent Variable: Intensi Melakukan Whistleblowing
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HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Unstandardized Standardized

144

Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) ,482 ,929 ,518 ,605
Tingkat Keseriusan -,005 ,037 -,016 -,144 ,886
Pelanggaran
Personal Cost -,009 ,016 -,059 -,542 ,588
Komitmen -,017 ,028 -,073 -,623 ,534
Profesional
Self Efficacy ,084 ,044 ,220 1,933 ,055

a. Dependent Variable: Abs_Res
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HASIL UJI ANALISIS REGRESI BERGANDA
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ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 499,289 4 124,822 63,571 ,000°
Residual 284,711 145 1,964
Total 784,000 149

a. Dependent Variable: Intensi Melakukan Whistleblowing

b. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Personal Cost, Tingkat Keseriusan Pelanggaran,

Komitmen Profesional

Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1,482 1,425 1,040 ,300
Tingkat Keseriusan ,079 ,057 ,092 1,395 ,165
Pelanggaran
Personal Cost ,051 ,025 ,139 2,095 ,038
Komitmen Profesional ,180 ,043 ,300 4,206 ,000
Self Efficacy ,394 ,067 409 5,894 ,000

a. Dependent Variable: Intensi Melakukan Whistleblowing
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HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINASI

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 ,798% ,637 ,627 1,401

a. Predictors: (Constant), Self Efficacy, Personal Cost, Tingkat

Keseriusan Pelanggaran, Komitmen Profesional
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