
 

 
 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL, NILAI INTRINSIK 

PEKERJAAN, DAN PENGAKUAN PROFESIONAL TERHADAP MINAT 

BERKARIR MAHASISWA DIBIDANG AKUNTAN PENDIDIK (Studi 

Empiris Pada Mahasiswa Prodi Akuntansi S1 Universitas Pendidikan 

Ganesha) 

 

Oleh  

Komang Sri Mulyati, NIM 1817051271 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji 1) pengaruh penghargaan finansial 

terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang akuntan pendidik, 2) pengaruh nilai 

intrinsik pekerjaan terhadap minat mahasiswa berkarir di bidang akuntan 

pendidik, 3) pengaruh pengakuan profesional terhadap minat mahasiswa berkarir 

di bidang akuntan pendidik, dan 4) pengaruh penghargaan finansial, nilai intrinsik 

pekerjaan, dan pengakuan profesional secara bersama-sama terhadap minat 

berkarir mahasiswa dibidang akuntan pendidik. Metode yang digunakan dalam 

menentukan sampel yaitu metode simple random sampling dengan jumlah sampel 

166 responden. Data pada penelitian ini dikumpulkan dengan menggunakan 

kuesioner yang dibagikan secara online melalui google form, kemudian diolah 

menggunakan aplikasi SPSS Statistik 25. Secara parsial dan simultan penelitian 

ini menunjukkan penghargaan finansial, nilai intrinsik pekerjaan dan pengakuan 

profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa 

dibidang akuntan pendidik.  

 

Kata kunci: Penghargaan Finansial, Nilai Intrinsik Pekerjaan, Pengakuan 

Profesional, Minat dan Akuntan Pendidik. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine 1) the effect of financial rewards on student interest in 

a career in accounting educators, 2) the effect of the intrinsic value of work on 

student interest in careers in accounting educators, 3) the effect of professional 

recognition on student interest in careers in accounting educators, and 4) the 

effect of financial rewards, intrinsic value of work, and professional recognition 

together on student career interests in the field of accounting educators. The 

method used in determining the sample is simple random sampling method with a 

sample of 166 respondents. The data in this study were collected using a 

questionnaire distributed online via google form, then processed using the SPSS 

Statistics 25 application. Partially and simultaneously this study shows that 

financial rewards, work intrinsic value and professional recognition have a 

positive and significant impact on students' career interests in the accounting 

field. educator. 
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