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PRAKATA 

 

Puji syukur peneliti panjatkan ke hadapan Tuhan Yang Maha Esa karena 

berkat rahmat-Nya-lah, peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Analisis Pemberian Kompensasi dan Fasilitas Lingkungan Kerja Fisik dalam 

Meningkatkan Kinerja Pegawai Kantor Desa Bungaya”. Skripsi ini disusun guna 

memenuhi persyaratan mencapai gelar sarjana pendidikan pada Universitas 

Pendidikan Ganesha. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, peneliti banyak mendapat bantuan baik 

berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam kesempatan 

ini, peneliti mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd selaku rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E., Ak., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi atas 

fasilitas yang diberikan sehingga penulis bisa menyelesaikan studi sesuai 

dengan rencana. 

3. Dr. Luh Indrayani, S.Pd., M.Pd selaku Ketua Jurusan Ekonomi dan Akuntansi 

sekaligus sebagai Pembimbing  I yang telah memberikan bimbingan, arahan, 

petunjuk dan motivasi penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

4. M. Rudi Irwansyah, S.Pd., M.Pd selaku Ketua Prodi Pendidikan Ekonomi 

sekaligus sebagai pembimbing akademik yang telah memberikan bimbingan, 

arahan, petunjuk dan motivasi penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. I Wayan Suwendra, S.E., M.Si selaku Pembimbing II yang telah memberikan 

bimbingan, arahan, petunjuk dan motivasi penulis dalam penyelesaian skripsi 

ini. 

6. Staf dosen di lingkungan Fakultas Ekonomi yang telah banyak membantu 

penulis selama masa perkuliahan dan penyelesaian skripsi ini. 

7. I Made Putra Darmayasa selaku Perbekel Kantor Desa Bungaya yang telah 

memberikan izin untuk melakukan penelitian di kantor tersebut, serta telah 

membantu demi kelancaran skripsi ini.  
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8. Pegawai Kantor Desa Bungaya yang telah bersedia menjadi informan serta 

telah banyak membantu penulis dalam pengumpulan data selama masa 

penyelesaian skripsi ini.  

9. Pegawai BPD Desa Bungaya yang telah bersedia menjadi informan serta 

telah banyak membantu penulis dalam pengumpulan data selama masa 

penyelesaian skripsi ini. 

10. Untuk kedua orang tua saya, Bapak Suhairi dan Ibu Sri Hayani karena dalam 

setiap tetes keringat, dan doa yang selalu bapak dan ibu panjatkan untuk saya 

menjadikan mutiara kasih dalam diri saya, sehingga saya dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Semoga karya ini menjadi kado terindah untuk 

bapak dan ibu yang selalu menyayangi saya. 

11. Untuk seluruh keluarga saya, yang tiada henti memanjatkan doa kehadirat 

Allah S.W.T serta memberikan motivasi dalam penyelesaian kuliah selama 

ini. 

12. Untuk orang yang istimewa dalam hidup saya Kak Ivan Hadi Prawira Negara, 

yang telah memberikan motivasi, petunjuk, arahan serta bersedia menemani 

saya selama masa penyelesaian skripsi ini. 

13. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu dalam 

pelaksanaan penelitian dan penyelesaian skripsi ini. 

Mengingat keterbatasan kemampuan yang penulis miliki, penulis menyadari 

bahwa skripsi ini masih sangat jauh dari kesempurnaan, baik dari segi penulisan 

maupun dari segi isinya. Berdasarkan hal tersebut, penulis sangat mengharapkan 

saran dan kritik yang bersifat membangun dari berbagai pihak guna 

penyempurnaan skripsi ini. Sebagai akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini 

dapat bermanfaat sebagaimana mestinya bagi yang membutuhkan. 

 

          Singaraja, 18 Juni 2022 

                  

          Peneliti 
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