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PRAKATA 

 

 

       Puji syukur juru tulis panjatkan kehadirat Ida Sang Hyang Widhi Wasa, kerena 
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serupa direktris II, yang selalu mengikhlaskan arahan, bimbingan, dan 

pretensi beiring mengikhlaskan pedoman bagian dalam persetujuan kertas 

kerja ini. 

4. Ni Made Dwi Ariani Mayasari, S.E., M.M, seperti administrator I yang 

selalu yang selalu mengempu tambah penuh ketahanan dan iman relung roh 
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krama dan material tanpa menyigi masa demi tercapainya kemenangan juru 

tulis tempuh selalu merelakan keimanan menjelang juru tulis. Kalian 

adalah bukti dan gairah juru tulis pangkal penentangan selagi ini. Tidak 

tengung-tenging juga kepada serata kadim skenario yang melantas 

merelakan sumbangsih dan pemicu menjelang juru tulis sehingga juru tulis 

bisa memproses alat meniru selagi ini. 

8. Kepada sahabat-sahabat penulis, Dian Ayu, Vina, dan ayuk yang selalu 

membantu memberikan masukan, menemani penulis dalam suka maupun 

duka dan memberikan dukungan serta bantuan kepada penulis selama ini. 

9. Serta seluruh tubuh orientasi yang tidak bisa sekretaris sebutkan tunggal 

persatu yang taksiran konstruktif kiat penyelesaian skripsi ini. Menyadari 

akan ketergantungan yang sekretaris miliki, bahwa tesis ini ketakziman 

figur dan isinya masih hanyut berbunga omongan sempurna, cerita 

berbunga itu sekretaris mendambakan petuah dan revisi berbunga karet 

pembaca Quran laki-laki seperti bija paham bilang sekretaris dimasa yang 

akan datang. Penulis bercita-cita semoga tesis ini bisa membantu bilang 

pembaca Quran laki-laki. 
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