
 

iv 

 

PENGARUH POSISI JABATAN, ASIMETRI INFORMASI, 

PENGENDALIAN INTERNAL, DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KECENDERUNGAN KECURANGAN (FRAUD) 

(Studi Pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) Sekecamatan Sawan) 

Oleh  

Luh Budayani Sri Maherni, NIM 1717051288 

Jurusan Ekonomi dan Akuntansi, Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh posisi jabatan, 

asimetri informasi, pengendalian internal, dan gaya kepemimpinan terhadap 

kecenderungan kecurangan (fraud) pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD) di 

Kecamatan Sawan. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan metode total sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah 18 LPD dengan responden yang mencakup seluruh karyawan LPD 

dengan jumlah yaitu 92 orang. Penelitian ini merupakan jenis penelitian 

kuantitatif. Sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. 

Metode pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner yang terdiri dari 4 

instrumen dengan menggunakan skala likert. Uji kualitas data yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik yang 

terdiri dari uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. 

Metode analisis data yang digunakan yaitu uji regresi linear berganda. Data 

dianalisis mengguanakan bantuan SPSS versi 26.0 for windows. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa posisi jabatan dan asimetri informasi berpengaruh positif 

terhadap kecenderungan kecurangan (fraud), sedangkan  pengendalian internal 

dan gaya kepemimpinan berpengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan 

(fraud).  

Kata Kunci: jabatan, asimetri informasi, pengendalian internal, gaya 

kepemimpinan, kecenderungan kecurangan.   
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ABSTRACT 

The aim of this study was to find out the effect of position, information 

asymmetry, internal control, and leadership style on the tendency of fraud at LPD 

in Sawan District. The sampling technique in this study used the total sampling 

method. The sample used was 18 LPD with respondents covering all LPD 

employees with a total of 92 people. This research is a type of quantitative 

research. Sources of data used are primary data and secondary data. The method 

of data collection was carried out by a questionnaire consisting of 4 instruments 

using a Likert scale. The data quality test used is the validity test and the 

reliability test. Classical assumption test consisting of normality test, 

multicollinearity test, and heteroscedasticity test. The data analysis method used 

is multiple linear regression test. The data were analyzed using SPSS version 26.0 

for windows. The results of this study show that position and information 

asymmetry have a positive effect on the tendency of fraud to occur, while internal 

control and leadership style have a negative effect on the tendency of fraud to 

occur.  

Keywords: position, information asymmetry, internal control, leadership style, 

tendency to fraud. 
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