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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan meneliti pengaruh kompetensi sumber daya manusia, sistem 

pengendalian internal, pemanfaatan teknologi informasi, dan pemahaman akuntansi 

terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan LPD. Penelitian dilakukan kepada 

Lembaga Pengkreditan Desa di Kecamatan Kintamani. Jenis penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan Sampel berjumlah 27 LPD yang ditentukan dengan 

teknik  purposive sampling. Responden di setiap LPD terdiri dari 3 orang yaitu 

Pemucuk, Penyarikan, dan Panureksa LPD. Data yang digunakan merupakan data 

primer berupa kuisioner. Data diolah menggunakan SPSS versi 25 dengan analisis 

statistuk deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan analisis regresi linier 

berganda. Penelitian ini menunjukkan bahwa: kompetensi sumber daya manusia, 

sistem pengendalian internal, pemanfaatan teknologi informasi dan pemahaman 

akuntansi berpengaruh positif terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan LPD. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of human resource competence, internal control 

systems, utilization of information technology, and accounting understanding on the 

timeliness of LPD financial reporting. The research was conducted at the Village 

Credit Institution in Kintamani District. This type of research is a quantitative 

research with a sample of 27 LPD determined by purposive sampling technique. 

Respondents in each LPD consisted of 3 people, namely Pemucuk, Penyarikan, and 

Panureksa LPD. The data used is primary data in the form of a questionnaire. The 

data was processed using SPSS version 25 with descriptive statistical analysis, data 

quality test, classical assumption test, and multiple linear regression analysis. This 

study shows that: human resource competence, internal control system, utilization of 

information technology and understanding of accounting have a positive effect on the 

timeliness of LPD financial reporting. 
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