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PRAKATA 

 

 Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

berkat Anugerah-Nyalah, penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Tinjauan Yuridis Mengenai Perlindungan Hukum Terhadap Hak Tenaga 

Kerja Yang Mengalami Pemutusan Hubungan Kerja Secara Sepihak Ditinjau 

Dari Undang-Undang No.11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja”.  

Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan studi untuk memperoleh gelar sarjana dalam bidang Ilmu Hukum di 

Universitas Pendidikan Ganesha. Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis banyak 

mendapat bantuan baik berupa moral maupun material dari berbagai pihak. Untuk 

itu, dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Pendidikan Ganesha beserta stafnya yang telah memberikan motivasi dan 

fasilitas sehingga penulis dapat menyelesaikan studi dan skripsi ini sesuai 

rencana. 

2. Bapak Prof. Dr. Sukadi, M.Pd., M.Ed., selaku Dekan Fakultas Hukum dan 

Ilmu Sosial beserta staffnya atas motivasi dan fasilitas yang diberikan 

sehingga penulis bisa menyelesaikan studi dan skripsi sesuai rencana. 

3. Bapak Dr. Dewa Gede Sudika Mangku, S.H., LL.M., selaku Ketua Jurusan 

Hukum dan Kewarganegaraan yang telah banyak membantu penulis dan 

memberikan banyak masukan, bimbingan, motivasi, dukungan yang 

diberikan dalam penyelesaian skripsi ini. 



4. Bapak Dr. Made Sugi Hartono S.H., M.H., selaku Sekretaris Jurusan 

Hukum dan Kewarganegaraan yang telah banyak memberikan masukan, 

motivasi dan dorongan moral kepada penulis dalam penulisan skripsi ini. 

5. Ibu Ni Putu Rai Yuliartini, S.H., M.H., selaku Koordinator Program Studi 

Ilmu Hukum yang telah banyak membantu penulis dalam memberikan 

bimbingan dan dukungan moral kepada penulis. 

6. Bapak Si Ngurah Ardhya, S.H., M.H., selaku pembimbing I yang telah 

banyak memberikan masukan, motivasi dan dukungan kepada penulis 

dalam menyelesaian skripsi ini. 

7. Bapak Muhammad Jodi Setianto, S.H., M.H, selaku penguji II yang telah 

banyak memberikan masukan, motivasi dan dukungan kepada penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

8. Ibu Komang Febrinayanti Dantes, S.H., M.Kn., selaku penguji III yang telah 

banyak memberikan masukan, motivasi dan dukungan kepada penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

9. Seluruh staf dosen di lingkungan Jurusan Hukum dan Kewarganegaraan 

yang telah memberikan motivasi, ilmu pendidikan serta pengalaman yang 

sangat berarti selama mengikuti perkuliahan. 

10. Kedua Orang tua saya yang saya Cintai dan hormati, Bapak Ir. Ojak Has 

Pakpahan (alm) dan Ibu Rouli Nainggolan, yang selalu memberikan cinta, 

dukungan , bimbingan, nasehat dan doa yang tidak henti-hentinya hingga 

saat ini.  

11. Kedua kakak saya  Angel dan Ladys, serta ketiga adik saya Zesaya, Xisco 

dan leon yang saya sayangi, yang selalu yang selalu memberikan dukungan, 



semangat dan doa. Memiliki saudara seperti mereka merupakan anugerah 

terindah bagi penulis. 

12. Sahabat sekaligus Tante penulis, Tante Dhea yang selalu memberikan 

dukungan, motivasi dan semangat kepada penulis, serta Amangboru Juli, 

Tante Pesta, Tante Roma, Tulang Natal dan seluruh keluarga penulis yang 

juga selalu mendukung penulis dan selalu memberikan motivasi kepada 

penulis.  

13. Sahabat healing penulis yang tergabung dalam paguyuban Kos Tunjung 

Toxic yaitu Arty Sriwahyuni sekaligus roommate andalan penulis, Salsa 

Ogos, Ergion Dumar, There, James, Althur Sunan, Iqbal, Faiz, Siswanto, 

Jhon, yang telah memberikan banyak dukungan, semangat, serta doa, 

kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

14. Sahabat penulis dari Rich Onty Team yaitu Dwik Cahyani, Helena Helen, 

Lompoh pinem, Avelina Abon, yang telah berjuang bersama mulai dari 

awal hingga akhir perkuliahan, memberikan dukungan, berbagi suka duka, 

semangat, serta doa, kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

15.  Sahabat penulis Maria Gurning yang selalu menjadi pendengar yang baik 

bagi penulis, serta  Merlyn, Debora, Mutiara, Labora, Syah, Liony yang 

telah banyak memberikan dukungan, semangat dan doa kepada penulis 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

16. Teman-teman Kelas B (Generationfive) 2018 yang telah banyak 

menghabiskan waktu bersama, belajar bersama dari awal perkuliahan 

hingga akhir perkuliahan serta banyak memberikan dukungan serta doa 

kepada penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 



17. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu per satu yang telah membantu 

penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

Semoga Allah Subhanahu Wa Ta’ala/Tuhan Yang Maha Esa memberikan 

karunia atas budi baik dari semua pihak yang telah berkontribusi dalam 

penyelesaian skripsi ini. Penulis memahami bahwa skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna, oleh karena itu diharapkan kritik dan saran yang membangun dari 

pembaca guna penyempurnaan skripsi ini. Akhir kata semoga skripsi ini bermanfaat 
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