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ABSTRAK 

Tujuan penelitian yang dilakukan adalah untuk mengetahui bagaimana 

sistem akuntansi penggajian Pegawai Negeri Sipil pada Dinas Penanaman Modal 

dan PTSP Kabupaten Buleleng. Metode yang dipakai dalam penelitian ini adalah 

deskritif kualitatif yaitu dengan pengumpulan data, Menyusun, data, 

menginterpretasukan serta menganalisis data yang telah diolah untuk mendapatkan 

penjelasan menyeluruh terkait dengan pemecahan masalah yang ditemui. Subjek 

dalam penelitian ini yaitu Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng, 

sedangkan objeknya adalah Sistem Akuntansi Penggajian Pegawai Negeri Sipil 

pada Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng. Metode 

pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan metode 

observasi, metode wawancara, dan metode dokumentasi. Hasil Penelitian ini 

menunjukan bagaimana sistem akuntansi penggajian Pegawai Negeri Sipil yang 

dipakai di Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng dan sistem 

pengendalian intern dari sistem akuntansi penggajian Pegawai Negeri Sipil pada 

Dinas Penanaman Modal dan PTSP Kabupaten Buleleng sudah dilakukan secara 

efektif sesuai dengan prosedur yang ditetapkan.  
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ABSTRACK 

The purpose of this research is to find out how the accounting system for the payroll 

of Civil Servants at the Investment Office and PTSP Buleleng Regency is. The 

method used in this research is descriptive qualitative, namely by collecting data, 

compiling data, interpreting it and analyzing the data that has been processed to 

get a comprehensive explanation related to solving the problems encountered. The 

subjects in this study were the Investment Office and PTSP Buleleng Regency, while 

the object was the Civil Servant Payroll Accounting System at the Investment Office 

and PTSP Buleleng Regency. The data collection method used in this research is 

the observation method, interview method, and documentation method. The results 

of this study show how the civil servant payroll accounting system used in the 

Investment Office and PTSP of Buleleng Regency and the internal control system 

of the civil servant payroll accounting system at the Investment Office and PTSP of 

Buleleng Regency have been carried out effectively in accordance with established 

procedures. 
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