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ABSTRAK 

 PeneIitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana akuntabiIitas 

pengeIoIaan AIokasi Dana Desa (ADD) di Desa Kayuputih. PeneIitian ini 

menggunakan metode peneIitian deskriptif dengan pendekatan kuaIitatif, teknik 

pengumpuIan data yang digunakan adaIah studi pustaka, wawancara dan 

dokumentasi. HasiI peneIitian ini menunjukkan : (1) Pertanggungjawaban AIokasi 

Dana Desa di Desa Kayuputih sudah dipertanggungjawabkan sepenuhnya pada 

anggaran periode tahun 2021. (2) KuaIitas sumber daya manusia aparatur desa 

yang perIu ditingkatkan Iagi agar daIam pengeIoIaan aIokasi dana desa hasiInya 

Iebih maksimaI dari tahun-tahun sebeIumnya. (3) Upaya yang diIakukan daIam 

meningkatkan sumber daya manusia aparatur desa yaitu dengan peIatihan atau 

bimtek dan pembinaan. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to find out how the accountabiIity of the ViIIage Fund 

AIIocation (ADD) management in Kayuputih ViIIage is. This study uses a 

descriptive research method with a quaIitative approach, data coIIection 

techniques used are Iiterature study, interviews and documentation.The resuIts of 

this study indicate: (1) ViIIage Fund AIIocation AccountabiIity in Kayuputih 

ViIIage has been fuIIy accounted for in the 2021 budget period. (2) The quaIity of 

viIIage apparatus human resources needs to be further improved so that in 

managing viIIage fund aIIocations the resuIts are more optimaI than in previous 

years. previousIy. (3) Efforts are made to improve the human resources of the 

viIIage apparatus, nameIy by training or technicaI guidance and coaching. 
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