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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem pengendalian
internal, moralitas individu, ketaatan kepada aturan akuntansi, dan kepuasan kerja
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif, dimana penelitian ini menggunakan instrumen dalam
pengukurannya dan mengolahnya secara statistik dan berbentuk angka-angka.
Penelitian ini dilakukan pada LPD di Kabupaten Tabanan. Populasi dalam
penelitian ini adalah staf yang bertugas di bidang akuntansi/keuangan yang
bejumlah 307 orang. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini dengan menggunakan rumus Slovin, sehingga diperoleh jumlah
sampel sebanyak 174 responden. Data penelitian ini dikumpulkan dengan
menggunakan kuesioner yang kemudian diolah dengan uji analisis regresi linear
berganda dengan bantuan SPSS. Hasil penelitian menyatakan bahwa sistem
pengendalian internal, moralitas individu, ketaatan kepada aturan akuntansi, dan
kepuasan kerja secara individual berpengaruh negative terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi pada LPD di Kabupaten Tabanan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of internal control systems,
individual morality, adherence to accounting rules, and job satisfaction with
accounting fraud trends. This research uses a quantitative approach, where this
research uses instruments in its measurement and processes them statistically and
in the form of numbers. This research was conducted at LPD in Tabanan Regency.
The population in this study were 307 people working in the accounting / financial
sector. The sampling method used in this study using the Slovin formula, in order
to obtain a sample of 174 respondents. The data of this study were collected using
a questionnaire which was then processed by the multiple linear regression analysis
test with the help of SPSS. The results of the study stated that the internal control
system, individual morality, adherence to accounting rules, and individual job
satisfaction negatively affect the tendency of accounting fraud on LPD in Tabanan
Regency.
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