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PRAKATA 
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memperoleh gelar Sarjana Ekonomi dari Program Studi S1 Akuntansi di 

Universitas Pendidikan Ganesha. 
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telah memberikan arahan dan masukan kepada penulis selama proses 
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administrasi yang diperlukan penulis. 

8. Seluruh pegawai bagian akuntansi/keuangan di 174 LPD di Kabupaten 

Tabanan yang telah memberikan izin serta selaku responden dalam 

penelitian ini. 

9. Keluarga tercinta Ayah dan Ibu (I Nyoman Gunada Yasa dan Siluh Ketut 

Murniasih) serta kakak dan ipar tercinta (Gede Adi Wiguna dan Ni Luh Putu 

Erni Astiningsih) yang telah memberikan motivasi kepada penulis untuk 

dapat menyelesaikan skripsi ini. 

10. Yang terkasih I Putu Agus Oka Saputra yang telah banyak memberikan 
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motivasi, serta memberikan sumbangan pemikiran sehingga penulis mampu 

menyelesaikan skripsi ini. 
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