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RINGKASAN 
 

Kebijakan pembatasan kegiatan masyarakat telah ditetapkan oleh Presiden 

Republik Indonesia sejak Maret 2020. Peraturan ini menekankan agar setiap warga 

negara Indonesia belajar, bekerja dan berdoa dari rumah. Kebijakan belajar di 

rumah telah membawa paradigma baru bagi sistem Pendidikan di Indonesia. 

Pendidikan pada era ini banyak mengalami perubahan dalam proses pelaksanaan 

belajar mengajar. Pembelajaran yang biasanya dilakukan di sekolah, kini berubah 

menjadi pembelajaran berbasis daring. Guru dan siswa tidak lagi datang ke sekolah 

untuk melakukan proses pembelajaran, tetapi mereka melakukannya di rumah 

dengan bantuan komputer atau gawai. 

Setelah hampir lebih dari 3 semester melakukan pembelajaran daring, 

banyak terdapat indikasi-indikasi bahwa proses pembelajaran tidak efektif lagi. hal 

ini dikarenakan siswa mengalami depresi yang cukup tinggi, selama masa pandemi 

ini. Selain itu, banyak faktor yang mempengaruhi psikologi siswa dalam 

pembelajaran daring seperti beban tugas, dan keinginan untuk berinteraksi dengan 

teman dan guru. Lebih jauh lagi, pembelajaran daring tidaklah murah bagi siswa 

yang berada pada tingkatan ekonomi rendah. Mereka terkadang tidak bisa 

mengikuti pembelajaran karena tidak memiliki kuota internet dan alat penunjang 

Masalah lain yang dihadapi saat ini adalah masalah praktik kerja bagi 

sekolah-sekolah kejuruan. Sekolah kejuruan belum bisa menyediakan ruang dan 

tempat praktik bagi siswa kerena kebijakan pembatasan kegiatan masyarakat. Ini 

menegaskan bahwa hambatan bagi mahasiswa kejuruan di masa pembelajaran 

daring adalah pelaksanaan kegiatan praktikum di lapangan. Siswa-siswa kejuruan 
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seperti perhotelan atau dibidang pariwisata tentu tidak bisa melakukan praktikum 

dikarenakan hotel-hotel membatasi kegiatan operasional.  

Mahasiswa kejuruan dipersiapkan untuk memiliki skill dan kemampuan 

yang sesuai dengan bidang industri. Guna mencapai tujuan tersebut, mereka 

diberikan program-program magang dengan tujuan mampu mengaplikasikan apa 

yang telah mereka pelajari, dan membiasakan diri dengan tuntutan pekerjaan. 

Selama melaksanakan program magang, mahasiswa diharapkan untuk 

berpartisipasi dalam konteks pembelajaran sosial di tempat kerja dan 

mengembangkan pengetahuan dan keterampilan kejuruan yang luas, karenanya 

program magang dapat menjadi lingkungan belajar baru bagi mahasiswa untuk 

memperoleh keterampilan dan pengetahuan yang berkaitan dengan dunia kerja. 

Kurikulum yang digunakan pada pendidikan profesi Ners yang disusun oleh 

Asosiasi Institusi Pendidikan Ners Indonesia (AIPNI) menekankan pada 

pembelajaran langsung dilapangan. Tuntutan ini wajib dicapai agar mahasiswa 

calon Ners memiliki kompetensi dan pengalaman yang sesuai dengan standar 

capaian keperawatan. Kurikulum yang diterapkan di STIKES Buleleng dan 

ITEKES Bali untuk program studi Ners sekitar 70% menekankan praktik di 

lapangan secara langsung. Mahasiswa calon Ners pada 6 bulan pertama difokuskan 

untuk belajar teori dan akan lebih banyak terjun ke puskesdes, puskesmas dan 

rumah sakit mitra. Selama masa pandemi, pembelajaran di STIKES Buleleng dan 

ITEKES Bali, 100% dilaksanakan secara daring baik perkuliahan teori atau praktik. 

Pada perkuliahan praktik, mahasiswa profesi Ners hanya diberikan modul yang 
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berisi gambar atau langkah-langkah menangani pasien, selain itu mereka juga 

diberikan media visual seperti video tutorial.  

Melihat paradigma pembelajaran daring serta masalah-masalah yang 

muncul selama implementasinya, diperlukan suatu evaluasi terhadap pelaksanaan 

pembelajaran daring. Evaluasi suatu program pendidikan perlu dilaksanakan agar 

dapat terlihat komponen-komponen yang perlu ditingkatkan sehingga dapat diambil 

suatu langkah yang tepat. Tujuan lain dari evaluasi suatu program pendidikan 

adalah memetakan keberhasilan program yang telah dilaksanakan dan mencari 

solusi akan permasalahan-permasalahan yang muncul. 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui dan mendeskripsikan 

pelaksanaan pembelajaran daring pada program studi profesi Ners ditinjau dari 

komponen konteks di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali, 2) mengetahui 

dan mendeskripsikan pelaksanaan pembelajaran daring pada program studi profesi 

Ners ditinjau dari komponen input di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali, 

3) mengetahui dan mendeskripsikan pelaksanaan pembelajaran daring pada 

program studi profesi Ners ditinjau dari komponen proses di Perguruan Tinggi Ilmu 

Keperawatan di Bali, 4) mengetahui dan mendeskripsikan pelaksanaan 

pembelajaran daring pada program studi profesi Ners ditinjau dari komponen 

produk di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali, 5) mengetahui dan 

mendeskripsikan efektivitas pelaksanaan pembelajaran daring pada program studi 

profesi Ners di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali. 

Penelitian ini adalah penelitian evaluasi yang menggunakan model CIPP 

(context, input, process, product). Penelitian ini dilaksanakan di 5 (lima) Perguruan 
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Tinggi yang menyelenggarakan pendidikan Ilmu Keperawatan yang ada di Bali. 

Kelima Perguruan Tinggi yang menyelenggarakan pendidikan Ilmu Keperawatan 

tersebut adalah 1) Universitas Udayana, 2) Institut Teknologi dan Kesehatan Bali, 

3) STIKES Wira Medika, 4) STIKES Buleleng, 5) Bina Usada Bali. Dari hasil 

perhitungan dengan menggunakan teknik purposive random sampling, ditetapkan 

bahwa jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 205 orang mahasiswa, 71 

orang dosen dan 10 pengelola prodi yang terdiri dari kaprodi dan sekprodi. 

Pada  penelitian ini terdapat dua instrumen penelitian yang digunakan yakni 

kuesioner dan panduan wawancara. Kuesioner terbagi menjadi dua jenis yakni 

kuesioner yang terstruktur atau tertutup dan kuesioner tidak terstruktur atau 

terbuka.  Kuesioner terstuktur atau tertutup memberikan alternatif pilihan jawaban 

menyesuaikan dengan informasi yang diberikan oleh responden dibandingan 

dengan kuesioner tidak terstruktur atau terbuka. Wawancara dilakukan dengan 

menggunakan teks dan melalui telepon.  

Data yang telah diolah atau diproses kemudian dianalisis secara deskriptif 

yang dibantu dengan menggunakan software aplikasi SPSS. Untuk menentukan 

tingkat efektivitas pelaksanaan pembelajaran daring di Perguruan Tinggi Ilmu 

Keperawatan di Bali, dilakukan dengan analisis terhadap variabel konteks, input, 

proses dan hasil melalui analisis kuadran prototype Glickman dengan menentukan 

kecenderungan arah skor standar (z-score) yang telah ditranformasikan ke dalam T-

Score bernilai positif atau negatif. Analisis data dari hasil wawancara digunakan 

analisis model interaktif yang dikembangkan oleh Miles, Huberman dan Saldana 
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yang terdiri dari 1) pengumpulan data, 2) reduksi data, 3) presentasi data, dan 4) 

penarikan kesimpulan.  

Hasil dari penelitian menunjukan bahwa:  

1) Terdapat 92 mahasiswa (44,9%) menilai negatif (-) dan 113 mahasiswa 

(55,1%) menilai positif (+) dengan nilai rata-rata sebesar 3,39 yang berarti 

baik. Terdapat 33 dosen (46,5%) menilai negatif (-) dan 38 dosen (53,5%) 

menilai positif (+) dengan nilai rata-rata sebesar 3,90 yang berarti sangat 

baik. Ada 3 pengelola prodi (30%) menilai negatif (-) dan 7 pengelola prodi 

(70%) menilai positif (+) dengan nilai rata-rata sebesar 4,29 yang berarti 

sangat baik. Pelaksanaan pembelajaran daring pada program studi profesi 

Ners di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali dari segi konteks dinilai 

baik oleh mahasiswa, dan dinilai sangat baik oleh dosen dan pengelola prodi 

2) Terdapat 107 mahasiswa (52,2%) menilai negatif (-) dan 98 mahasiswa 

(47,8%) menilai positif (+) dengan nilai rata-rata 3,03 yang berarti cukup 

baik, 29 dosen (40,8%) menilai negatif (-) dan 42 dosen (59,2%) menilai 

positif (+) dengan nilai rata-rata 3,12 yang berarti cukup baik, 2 pengelola 

prodi (20%) menilai negatif (-) dan 8 pengelola prodi (80%) menilai positif 

(+) dengan nilai rata-rata 4,20 yang berarti sangat baik. Jika dirata-ratakan, 

angka yang diperoleh dari penilaian mahasiswa, dosen dan pengelola prodi 

untuk pelaksanaan pembelajaran daring yakni sebesar 3,45 yang berarti 

baik. Pelaksanaan pembelajaran daring pada program studi profesi Ners di 

Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali dari segi input dinilai baik oleh 

mahasiswa dan dosen, dinilai sangat baik oleh pengelola prodi. 
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3) Terdapat 121 mahasiswa (59%) menilai negatif (-) dan 84 mahasiswa (41%) 

menilai positif (+) dengan nilai rata-rata 3,26 yang berarti cukup baik, 49 

dosen (69%) menilai negatif (-) dan 22 dosen (31%) menilai positif (+) 

dengan nilai rata-rata 3,01 yang berarti cukup baik, 6 pengelola prodi (60%) 

menilai negatif (-) dan 4 pengelola prodi (40%) menilai positif (+) dengan 

nilai rata-rata 3,70 yang berarti baik. Pelaksanaan pembelajaran daring pada 

program studi profesi Ners di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali 

dinilai dari segi proses cukup baik oleh mahasiswa dan dosen, dinilai sangat 

baik oleh pengelola prodi. 

4) Terdapat 115 mahasiswa (56,1%) menilai negatif (-) dan 90 mahasiswa 

(43,9%) menilai positif (+) dengan nilai rata-rata 3,00 yang berarti cukup 

baik, 44 dosen (62%) menilai negatif (-) dan 27 dosen (38%) menilai positif 

(+) (+) dengan nilai rata-rata 2,53 yang berarti kurang baik, 6 pengelola 

prodi (60%) menilai negatif (-) dan 4 pengelola prodi (40%) menilai positif 

(+) dengan nilai rata-rata 2,03 yang berarti kurang baik. Pelaksanaan 

pembelajaran daring pada program studi profesi Ners di Perguruan Tinggi 

Ilmu Keperawatan di Bali berdasarkan produk dinilai cukup baik oleh 

mahasiswa, dinilai kurang baik oleh dosen dan pengelola prodi. 

5) Efektivitas pelaksanaan pembelajaran daring pada program studi profesi 

Ners di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali berada pada kategori 

cukup baik namun kurang efektif menurut penilaian mahasiswa, dan dosen. 

Menurut pengelola prodi, Pelaksanaan pembelajaran daring pada program 
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studi profesi Ners di Perguruan Tinggi Ilmu Keperawatan di Bali baik 

namun kurang efektif. 

Temuan pada penelitian ini berimplikasi kepada kebijakan pelaksanaan 

pembelajaran daring dan kurikulum pendidikan ners. Pada pembelajaran daring ini, 

penyelenggara pendidikan keperawatan perlu untuk menyiapkan sarana dan 

prasarana pendukung pembelajaran daring serta mengevaluasi pelaksanaan 

pembelajaran daring. Pada pelaksanaan evaluasi ini, akan dapat diperoleh 

gambaran tentang kelemahan serta manfaat yang dirasakan oleh mahasiswa 

keperawatan dengan adanya kebijakan pembelajaran daring. Selain itu, 

penyelenggaran pendidikan keperawatan juga dituntut untuk mencari solusi atas 

permasalahan yang muncul selama pembelajaran daring, guna mendukung proses 

mahasiswa menjadi calon ners yang profesional.  

Adanya pandemi ini menuntut untuk dilaksanakannya perubahan atau 

penyesuaian kurikulum. Salah satu yang paling perlu ditekankan adalah masalah 

kemampuan klinis mahasiswa keperawatan sebagai syarat utama untuk lulus 

sebagai seorang perawat. Penyusun kurikulum keperawatan harus menyadari 

bahwa dalam pembelajaran daring ini mahasiswa memiliki kesempatan yang tidak 

banyak untuk mengasah kemampuan klinis mereka. Ini menjadi perhatian bilamana 

saat lulus dari prodi keperawatan, mahasiswa tidak memiliki kompetensi yang 

sesuai dengan tuntutan di lapangan. 

Salah satu kebijakan yang dapat diambil guna mendukung proses 

pembelajaran di prodi Ners adalah menerapkan program blended learning. Program 

blended learning mengkombinasikan pembelajaran tatap muka dan daring. 
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Program blended learning perlu dirancang guna memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa untuk melakukan pembelajaran di laboratorium, namun penerapan 

pembelajaran tatap muka perlu didukung oleh kebijakan penerapan protokol 

kesehatan yang ketat guna mengurangi resiko mahasiswa terlular atau menularkan 

virus. Program blended learning mengambil manfaat dari pembelajaran tatap muka 

seperti kesempatan untuk belajar kemampuan klinis dan manfaat dari pembelajaran 

daring seperti fleksibilitas belajar.  

Penelitian ini masih terbatas pada evaluasi pembelajaran daring pada 

komponen konteks, input, proses, dan produk. Agar didapat gambaran lebih jelas 

tentang pelaksanaan pembelajaran daring bagi prodi profesi Ners, penelitian 

selanjutnya disarankan untuk menambah satu dimensi evaluasi yakni dimensi 

output atau luaran dari dilaksanakannya pembelajaran daring. Penelitian ini pada 

komponen produk hanya melihat prestasi mahasiswa profesi Ners, berdasarkan 

instrumen kuesioner yang tentunya sangat terbatas. Penelitian selanjutnya 

direkomendasikan untuk mengunakan uji tes atau kompetensi untuk mendapatkan 

data yang lebih akurat sehingga hasil yang diperoleh bisa lebih dalam. Selain itu, 

pembelajaran daring saat ini sudah menjadi hal yang tidak bisa ditinggalkan melihat 

perkembangan teknologi serta tuntutan kurikulum merdeka belajar. Penelitian 

selanjutnya direkomendasikan untuk melihat bagaimana peluang dilaksanakannya 

pembelajaran daring bagi pendidikan profesi Ners setelah tercapainya herd 

immunity atau adanya kebijakan pembelajaran bisa dilakukan 100% secara tatap 

muka. 
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