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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Surat Penelitian 

 

 

Kepada Yth. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Buleleng 

Di - Tempat  

 

Nama saya Ni Putu Setiawati, mahasiswa S2 Program Studi Ilmu Manajemen Universitas 

Pendidikan Ganesha. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk tugas akhir (tesis) 

dengan judul “Pengaruh Kompetensi, Disiplin dan Kompensasi Terhadap Kinerja Petugas 

Lapangan Keluarga Berencana (PLKB) Non PNS Dalam Pelaksanaan Program Bangga 

Kencana Di Kabupaten Buleleng”. 

 

Penelitian ini merupakan salah satu syarat kelulusan di jenjang S2. Berkaitan dengan hal 

tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk meluangkan waktu 

melengkapi kuesioner ini sehingga sangat membantu kami dalam memperoleh data. 

 

Kuesioner ini hanya ditujukan untuk responden PLKB Non PNS Kabupaten Buleleng. Atas 

bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, saya ucapkan terimakasih. 

 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Ni Putu Setiawati 
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Lampiran 2. Identitas Responden 

 

Jenis Kelamin             :  1. Laki-laki     (        ) 

   2. Perempuan  (       ) 

 

Umur                          :             Tahun 

 

Pendidikan terakhir    :  1.   Sekolah Dasar 

   2.   Sekolah Menengah Pertama 

   3.   Sekolah Menengah Atas 

     4.   Diploma 

  5.   Sarjana  (S1/ S2/ S3) 

 

Pendidikan Non Formal : 

 

Pengalaman dan lama bekerja :        Bulan / Tahun 

 

Posisi Kerja  :        

 

Petunjuk Pengisian Angket 

Berilah tanda ( √) pada pilihan di dalam kolom tersebut 

 

Keterangan Penilaian 

1. STS : Sangat Tidak Setuju 

2. TS : Tidak Setuju 

3. S : Setuju 

4. SS : Sangat Setuju 

 

Kompetensi (X1) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1. Selalu menyelesaikan tugas tepat waktu      

2. Selalu menetapkan tujuan dan mencapai tujuan 

yang realistis 

    

3. Selalu berusaha yang terbaik setiap menghadapi 

persaingan 

    

4. Selalu bertanggungjawab 

 

    

 

5. Selalu mampu bekerja sama dengan orang lain dalam 

satu tim kerja 
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Disiplin kerja (X2) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1. Selalu hadir tepat waktu pada jam kerja 

 

    

2. Selalu merapikan kembali peralatan kerja setelah 

selesai digunakan 

    

3. Selalu mampu menggunakan peralatan kerja dengan 

Baik 

    

4. Selalu menaati peraturan yang ada di tempat kerja     

5. Selalu menggunakan seragam kerja yang telah 

ditentukan. 

    

6. Selalu menggunakan tanda pengenal di dalam 

perusahaan. 

    

7. Selalu mengerjakan tugas dengan penuh 

tanggung jawab. 

    

8. Selalu melakukan pekerjaan dengan baik dan benar     

 

 

Kompensasi (X3) 

No Pernyataan STS TS S SS 

1. Mendapat gaji yang sesuai dengan standar yang berlaku 

 

    

2. Menetapkan kompensasi yang ingin didapatkan sesuai 

dengan beban kerja 

    

3. Bersyukur atas kompensasi yang diterima     

4. Mengeluh dengan kompensasi yang diberikan     

5. Lebih banyak mendapat kompensasi diluar pekerjaan 

yang dijalani saat ini 

    

 

 

Kinerja (Y) 

   

No Pernyataan Kinerja STS TS S SS 

 

1. 

Menyelesaikan tugas yang diberikan dengan 

tepat waktu 

    

 

2. 

Bekerja sesuai  dengan  jam  kerja  yang 

ditetapkan 
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3. 

Absen hanya jika tidak benar-benar dalam 

keadaan mendesak 

    

4. Mampu bekerja sama dengan rekan kerja saya     

 

5. 

Senang membantu rekan kerja yang 

kesulitan dalam bekerja 

    

 


