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PRAKATA 

 

 

Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa/Ida Sang Hyang 

Widhi yang telah melimpahkan karunianya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tuga akhir yang berjudul “Strategi Untuk Meningkatkan Kesejahteraan 

Karyawan Departemen Housekeeping Pada Masa Pandemi Di Hotel The Trans 

Resort Bali”. Tugas akhir ini dibuat untuk memenuhi salah satu syarat mencapai 

gelar ahli madya di Universitas Pendidikan Ganesha. 

Dalam penulisanTugas akhir ini, penulis menemukan beberapa hambatan. 

Namun dengan adanya bantuan, bimbingan serta dukungan dari pihak – pihak yang 

terlibat, maka penulis dapat menyelesaikan laporan ini dengan baik. Dengan 

kesempatan ini pula, penulis ingin mengucapkan terima kasih sebesar – besarnya 

kepada yang terhormat; 

1. Prof. Dr. Nyoman Jampel, M.Pd selaku Rektor Universitas Pendidikan 

Ganesha. 

2. Dr. Gede Adi Yuniarta, S.E.Ak.,M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Pendidikan Ganesha. 

3. Dr. I Nengah Suarmanayasa, S.E., M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen. 

4. Dr. A.A. Ngurah Yudha Martin Mahardika, S.Pd.,M.Pd. selaku Koordinator 

Program Studi Perhotelan (D3) 

5. Ni Luh Henny Andayani,S.ST.Par.,M.Par selaku pembimbing I yang telah 

banyak memberikan bimbingan,arahan,petunjuk serta bantuan dalam 

menyelesaikan tugas akhir ini. 

6. Dr. I Gede Putra Nugraha, S.S.,M.Par. Selaku pembimbing II yang selalu 

memberikan saran atau masukan dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

7. Seluruh Dosen Pengajar di program Studi Perhotelan (D3) Universitas 

Pendidikan Ganesha, selaku pengajar yang telah memberikan banyak ilmu 

pengetahuan mengenai langkah-langkah penulisan tugas akhir in. 
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8.  Bapak Kasiran selaku Leaders Housekeeping TheTrans Resort, Bali yang 

telah memberikan banyak informasi ,pengetahuandan data yang dibutuhkan 

untuk menyelesaikan tugas akhir ini. 

9. Segenap anggota tim Housekeeping Department, serta seluruh karyawan The 

Trans Resort, Bali; 

10. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang telah 

banyak memberikan bantuan tanpa pamrih kepada penulis laporan ini. 

Penulis menyadari segala kekurangan dalam pembuatan tugas akhir ini, 

sehingga penulis mengharapkan masukan dan saran yang membangun demi 

kemajuan dan perbaikan tugas akhir ini. 

Akhir kata, penulis berharap semoga laporan ini dapat berguna dan 

bermanfaat bagi pembaca, Terima kasih. 

 

 

Singaraja, 1 Juni 2022 
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