
LAMPIRAN-LAMPIRAN

LAMPIRAN 1. Daftar pertanyaan wawancara

1. Bagaimana penerapan penerapan program kesejahtraan karyawan di era

Pandemic Covid-19?

2. Sistem pendekatan seperti apa yang dilakukan untuk mempertahan kan

minat bekerja karyawan?

3. Apakah UL (Unpaid Leave) cukup efektif digunakan untuk

mempertahankan kesejahtraan karyawan ?

4. Apakah ada kendala dalam penerapan program tersebut ?

5. Apa setrategi yang digunakan untuk menghapai karyawan yang menuntut

penerapan program tersebut?
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