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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh kompensasi dan motivasi 

kerja baik secara simultan maupun parsial terhadap kepuasan kerja petani rumput 

laut di kelompok tani Segara Raksa Desa Lembongan. Subjek penelitian ini 

adalah seluruh petani yang tergabung di dalam kelompok tani Segara Raksa Desa 

Lembongan. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 38 orang. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data 

dalam penelitian ini adalah Kuantitatif dengan menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) kompensasi dan motivasi kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan. (2) kompensasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kepuasan kerja. (3) motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja. 
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 ABSTRACT 

      This study aims to examine the effect of compensation and work motivation 

both simultaneously and partially on the job satisfaction of seaweed farmers in 

the Segara Raksa farmer group, Lembongan Village. The subjects of this research 

are all farmers who are members of the Segara Raksa farmer group in 

Lembongan Village. The population used in this study amounted to 38 people. The 

data collection method used is a questionnaire. The data analysis technique in 

this research is quantitative using multiple linear regression analysis. The results 

showed that (1) compensation and work motivation had a significant effect on 

satisfaction. (2) compensation has a positive and significant effect on job 

satisfaction. (3) work motivation has a positive and significant effect on job 

satisfaction. 
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