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ABSTRAK 

Riset ini mempunyai maksud guna melihat pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia teknologi informasi, serta sistem pengendalian internal bagi kualitas 

Informasi keuangan LPD Kabupaten Buleleng. Jenis riset ini adalah penelitian 

kuantitatif. Penelitian ini mempergunakan data primer yang diperoleh lewat 

penyebaran kuesioner, dengan jumlah sampel 95 LPD dimana tiap LPD 

mengambil 3 orang untuk mengisi kuesioner penelitian. Teknik analisis data yang 

dipergunakan yakni analisis regresi linear berganda. Temuan riset ini menunjukan 

(1) kompetensi sumber daya manusia mempunyai pengaruh positif dan signifikan 

bagikualitas Informasi keuangan LPD Kabupaten Buleleng., (2) teknologi 

informasi mempunyai pengaruh positif dan signifikan bagi kualitas Informasi 

Kkeuangan LPD Kabupaten Buleleng., (3) Sistem Pengendalian Internal 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas Informasi keuangan LPD 

Kabupaten Buleleng. 

 

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Sistem 

Pengendalian Internal, Kualitas Informasi Keuangan. 
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ABSTRACT 

This examination means to decide the impact of ability of human resorce, 

application data innovation and inward control arrangement of nature of 

monetary data in the LPD Buleleng Regency. This kind of examination is 

quantitative exploration. This examination utilizes essential information which get 

from the dissemination of surveys and furthermore utilize various straight relapse 

investigation, with an example of 95 LPD where each LPD takes 3 individuals to 

finish up the exploration poll. In view of examination, the consequences of this 

exploration show 1). capability of human resorce affects the nature of monetary 

data in the LPD Buleleng Regency ,2). data innovation meaningfully affects the 

nature of monetary data in the LPD Buleleng Regency, 3). interior control 

framework affects the nature of monetary data in the LPD Buleleng Regency. 
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