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Lampiran 08 Pemyataan

PERNYATAAN
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Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Teknologi Informasi, dan
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keilmuan, atas pernyataan ini, saya siap menanggung risiko/sanksi yang dijatuhan
kepada saya apabila kemudia ditemuka adanya pelanggaran etika keilmuan karya
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