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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 
Yth.  
Bapak/ Ibu/ Saudara/i Responden 

di- 
 Tempat 
 
Perihal  : Permohonan menjadi Responden 

Lampiran : Satu Berkas 
 
Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  : I Made Gelgel Widhyatmika 
NIM : 2029141030 
Pekerjaan : Mahasiswa Pascasarjana Universitas Pendidikan Ganesha 
 

Adapun topik dari penelitian yang diangkat adalah Pengaruh Sikap, Norma, 
Persepsi Kontrol Perilaku, Kewajiban Moral, dan Religiusitas terhadap Intensi 
Whistleblowing. Sebelumnya saya akan menjelaskan sedikit mengenai 
Whistleblowing. Whistleblowing merupakan kegiatan pengungkapan informasi oleh 

seseorang dalam organisasi kepada pihak-pihak tertentu akibat adanya pelanggaran 
atau kejahatan (Miceli et al., 2008). Orang yang melakukan pengungkapan 
kecurangan disebut whistleblower. Whistleblower biasanya ditujukan kepada 
seseorang yang pertama kali mengungkap atau melaporkan suatu tindak pidana atau 

tindakan yang dianggap ilegal di tempatnya bekerja atau orang lain berada, kepada 
otoritas internal organisasi atau kepada publik seperti media massa atau lembaga 
pemantau publik.  

Untuk dapat menyelesaikan tugas penelitian ini, sangat diperlukan bantuan dari 

pihak-pihak terkait terutama mahasiswa Pascasarjana Universitas Pendidikan 
Ganesha. Untuk maksud tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i 
berkenan mengisi kuesioner yang semata-mata untuk kepentingan ilmiah, bukan 
untuk hal diluar kepentingan akademis, serta saya akan menjaga kerahasiaan 

identitas responden dan isi kuesioner. 
Atas kesediaan waktu dalam menjawab kuesioner ini peneliti sampaikan terima 

kasih, sekaligus meminta maaf seandainya penelitian ini mengganggu pekerjaan 
responden. 

 
 Peneliti 

 
 

I Made Gelgel Widhyatmika 
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Identitas 

Jenis Kelamin 

 

 

 
 

Wanita 

 

 

 
 

Pria 

       

Sedang Menempuh 

Jenjang Pendidikan  

 

S2 
 

 

S3 

       

Apakah Sudah 

Berkerja  

 

Sudah 
 

 

Belum 
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Petunjuk Pengisian 

 

Jawaban atas pertanyaan berikut ini digunakan untuk mengetahui sikap terhadap 
perilaku. Sikap terhadap perilaku adalah penilaian seseorang apakah suatu obyek 
itu menyenangkan atau tidak menyenangkan 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

TAP = Tidak Ada Pendapat 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 

No Pernyataan STS TS TAP S SS 

1 Pengaduan pelanggaran atau whistleblowing 
dirasa penting untuk menghentikan perilaku 
tidak etis dalam organisasi 

          

2 Pengaduan pelanggaran atau whistleblowing 

berguna untuk mencegah pelanggaran 

          

3 Mengungkapkan suatu kecurangan di 

organisasi adalah perilaku yang positif 

          

 

Jawaban atas pertanyaan berikut ini digunakan untuk mengetahui norma . Norma  
adalah interpretasi seseorang terkait pendapat orang-orang penting terkait suatu 
perilaku.  

No Pernyataan STS TS TAP S SS 

1 Rekan-rekan saya menyetujui keputusan 

mengadukan pelanggaran ke auditor internal 

          

2 Sebagian besar orang-orang yang saya 
pandang penting, akan berpendapat harus 
mengungkapkan pelanggaran 

          

3 Sebagian besar orang-orang yang pendapatnya 
saya hargai atau teladani, akan setuju adanya 
pengaduan pelanggaran 

          

4 Orang tua saya menyetujui keputusan 

mengadukan pelanggaran ke auditor internal 

          

5 Dosen pengajar saya akan menyetujui adanya 

pengaduan pelanggaran 

          

 

Jawaban atas pertanyaan berikut ini digunakan untuk mengetahui persepsi kontrol 

atas perilaku. Persepsi kontrol atas perilaku merupakan perasaan mudah atau sulit 
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Bapak/Ibu/Sdr/i melakukan pengungkapan kecurangan di perusahaan 

No Pernyataan STS TS TAP S SS 

1 Saya merasa bahwa saya mempunyai kendali 

penuh untuk melakukan pengungkapan 
kecurangan di suatu organisasi 

          

2 Bagi saya, mengungkapkan suatu kecurangan 
adalah hal yang sangat mudah 

          

3 Jika saya ingin mengungkapkan suatu 
kecurangan di organisasi, saya dapat dengan 
mudah melakukannya. 

          

 

Kewajiban Moral 

No Pernyataan STS TS TAP S SS 

1 Mahasiswa harus mengungkapkan suatu 
kecurangan yang terjadi di lingkungannya 

     

2 Mengetahui suatu kecurangan namun tidak 
berani untuk melaporkan 

     

3 Berpegang pada prinsip hidup yang di telah di 
ajarkan untuk melaporkan suatu kecurangan 

     

 

Kuisioner Religiusitas 

No Pernyataan STS TS TAP S SS 

1 Saya sering membaca buku atau informasi 
tentang keagamaan. 

          

2 Bagi saya keyakinan agama mempengaruhi 
semua hubungan saya dalam kehidupan, karena 
agama dapat mengontrol segala tingkah laku 

saya. 

          

3 Penting bagi saya untuk mendalami dan 
mengamalkan kepercayaan yang saya yakini 
dalam kehidupan, misalnya mengamalkan 
ajaran tentang kejujuran dan melaporkan 

kemungkaran yang terjadi. 

          

4 Bagi saya penting untuk mengetahui informasi 

terkait kelompok religius di lingkungan sekitar 
saya, karena kelompok religius mempengaruhi 
pengambilan keputusan saya, misalnya 
keputusan untuk melaporkan pelanggaran 

(whistlebowing) 
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Kuisioner Intensi Whistleblowing 

No Pernyataan STS TS TAP S SS 

1 Jika saya mengetahui adanya pelanggaran yang 
terjadi di perusahaan, saya akan berminat untuk 

melakukan pelaporan pelanggaran 
(whistleblowing). 

          

2 Saya akan mencoba melakukan pelaporan 
pelanggaran (whistleblowing) jika saya 
mengetahui adanya pelanggaran yang terjadi di 

perusahaan, walaupun berisiko bagi karir saya. 

          

3 Saya akan melaporkan pelanggaran 

(whistleblowing), karena saya percaya dengan 
whistleblowing perusahaan akan segera 
memperbaiki masalah yang timbul. 

          

4 Jika mengetahui adanya pelanggaran yang 
terjadi di perusahaan, saya akan berusaha 

melakukan whisteblowing melalui saluran 
internal perusahaan (internal whistleblowing) 

            

5 Jika internal whistleblowing tidak 
memungkinkan, saya akan berusaha untuk 
melakukan tindakan whistleblowing melalui 
saluran eksternal perusahaan (media). 
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Lampiran 2 

Tabulasi Data Penelitian 

No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

1 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 3 3 18 

2 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 4 3 10 4 4 3 4 4 19 

3 Pria S3 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 3 3 4 18 

4 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 3 11 4 5 5 5 5 24 

5 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

6 Wanita S3 Sudah Bekerja 2 2 3 7 4 4 4 3 4 19 

7 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 2 2 6 4 4 4 4 4 20 

8 Pria S2 Sudah Bekerja 2 3 4 9 5 5 5 3 5 23 

9 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

10 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 5 5 4 5 23 

11 Pria S2 Sudah Bekerja 2 2 3 7 4 4 4 3 4 19 

12 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 2 8 4 5 5 3 5 22 

13 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

14 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

15 Pria S2 Sudah Bekerja 3 4 4 11 3 5 4 4 4 20 

16 Pria S3 Sudah Bekerja 4 2 3 9 4 5 5 4 4 22 

17 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 2 2 6 4 4 4 4 3 19 

18 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 2 2 7 4 4 4 3 3 18 

19 Pria S2 Sudah Bekerja 3 2 2 7 5 5 5 5 5 25 

20 Pria S2 Sudah Bekerja 5 4 4 13 5 5 5 5 4 24 

21 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 4 4 10 4 4 4 4 4 20 

22 Pria S3 Sudah Bekerja 4 3 2 9 4 4 4 3 3 18 

23 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 4 4 13 5 5 5 5 4 24 

24 Pria S3 Sudah Bekerja 4 4 4 12 5 5 3 4 5 22 

25 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 4 3 9 4 5 5 5 4 23 

26 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

27 Pria S3 Sudah Bekerja 3 4 3 10 4 5 4 3 4 20 

28 Pria S2 Sudah Bekerja 4 3 4 11 5 5 5 5 5 25 

29 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 5 21 

30 Wanita S3 Sudah Bekerja 2 3 2 7 4 4 3 3 4 18 

31 Pria S2 Sudah Bekerja 4 3 4 11 4 4 4 3 5 20 

32 Pria S3 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

33 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 4 14 4 5 5 5 5 24 

34 Pria S2 Sudah Bekerja 3 4 4 11 4 4 4 4 4 20 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

35 Wanita S3 Sudah Bekerja 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

36 Pria S2 Sudah Bekerja 3 4 4 11 4 4 4 3 5 20 

37 Wanita S2 Sudah Bekerja 1 2 2 5 5 5 5 5 5 25 

38 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

39 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

40 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

41 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

42 Pria S2 Sudah Bekerja 2 2 2 6 5 5 5 5 5 25 

43 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 4 3 10 4 3 4 3 3 17 

44 Wanita S3 Sudah Bekerja 1 2 2 5 5 5 5 5 5 25 

45 Pria S2 Sudah Bekerja 2 3 3 8 1 1 2 3 1 8 

46 Pria S2 Sudah Bekerja 2 2 2 6 4 4 4 4 4 20 

47 Pria S2 Sudah Bekerja 3 2 2 7 5 5 4 4 5 23 

48 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 2 10 5 5 3 3 5 21 

49 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

50 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 2 2 6 4 4 4 4 4 20 

51 Pria S2 Sudah Bekerja 2 2 2 6 4 4 5 5 5 23 

52 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 5 5 5 5 5 25 

53 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 2 3 8 4 3 4 3 4 18 

54 Pria S3 Sudah Bekerja 3 4 4 11 4 4 4 4 4 20 

55 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 3 11 5 4 5 4 5 23 

56 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

57 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 3 4 12 4 5 5 4 5 23 

58 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 1 1 4 4 5 5 3 5 22 

59 Wanita S2 Sudah Bekerja 1 1 1 3 4 4 4 4 4 20 

60 Pria S3 Sudah Bekerja 4 2 2 8 4 4 4 4 5 21 

61 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 4 5 12 5 5 5 3 5 23 

62 Pria S3 Sudah Bekerja 3 2 3 8 4 5 3 4 4 20 

63 Wanita S2 Sudah Bekerja 1 1 1 3 5 5 5 1 5 21 

64 Pria S3 Sudah Bekerja 3 3 4 10 5 5 5 5 5 25 

65 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

66 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

67 Wanita S3 Belum Bekerja 3 4 4 11 5 5 4 3 5 22 

68 Pria S3 Sudah Bekerja 4 4 4 12 3 3 4 3 3 16 

69 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 5 5 4 3 4 21 

70 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

71 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 3 3 3 3 3 15 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

72 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 3 3 9 5 5 5 5 5 25 

73 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

74 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

75 Wanita S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 3 2 2 2 4 13 

76 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 5 13 4 5 3 4 5 21 

77 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 4 10 4 4 4 4 4 20 

78 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

79 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 4 10 4 4 4 4 4 20 

80 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 2 1 5 3 4 4 4 4 19 

81 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 5 11 4 4 3 4 5 20 

82 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 2 8 4 4 4 2 4 18 

83 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 

84 Wanita S2 Belum Bekerja 3 4 4 11 3 3 3 3 4 16 

85 Wanita S2 Belum Bekerja 3 4 3 10 4 4 5 4 5 22 

86 Wanita S3 Belum Bekerja 2 4 4 10 4 4 4 4 4 20 

87 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

88 Pria S3 Belum Bekerja 2 4 5 11 5 5 5 5 5 25 

89 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 4 2 8 4 4 4 4 4 20 

90 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

91 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 3 13 4 4 5 5 4 22 

92 Pria S2 Belum Bekerja 2 3 3 8 3 3 3 4 3 16 

93 Wanita S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 4 5 5 5 5 24 

94 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 3 3 10 4 4 4 4 4 20 

95 Pria S2 Belum Bekerja 3 4 3 10 4 4 3 3 3 17 

96 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

97 Pria S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 4 24 

98 Wanita S3 Belum Bekerja 4 4 3 11 4 5 5 4 4 22 

99 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 3 3 4 18 

100 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 4 4 17 

101 Wanita S3 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 5 4 3 4 20 

102 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 2 2 6 4 5 4 4 5 22 

103 Wanita S2 Belum Bekerja 3 4 4 11 4 5 5 4 4 22 

104 Wanita S2 Belum Bekerja 3 4 3 10 4 4 4 4 4 20 

105 Wanita S3 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

106 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 2 3 8 5 5 5 5 5 25 

107 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 5 3 20 

108 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 3 4 9 5 5 4 4 5 23 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

109 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

110 Wanita S2 Belum Bekerja 3 2 3 8 5 5 5 5 5 25 

111 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 5 5 5 3 5 23 

112 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 

113 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

114 Pria S2  Sudah Bekerja 4 4 3 11 5 5 4 4 5 23 

115 Wanita S2 Belum Bekerja 4 3 3 10 4 4 4 3 4 19 

116 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

117 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

118 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 4 10 5 5 5 5 5 25 

119 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

120 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

121 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 2 8 3 3 3 3 3 15 

122 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 5 5 5 5 5 25 

123 Wanita S2 Belum Bekerja 2 2 2 6 4 5 4 3 5 21 

124 Wanita S2 Belum Bekerja 3 2 2 7 5 3 3 4 4 19 

125 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 4 10 4 5 5 4 5 23 

126 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 4 4 11 4 4 4 2 4 18 

127 Pria S3 Sudah Bekerja 3 4 4 11 5 5 5 5 5 25 

128 Pria S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

129 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

130 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 2 2 7 4 3 3 2 3 15 

131 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 4 10 4 4 5 4 4 21 

132 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

133 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

134 Wanita S3 Sudah Bekerja 2 2 3 7 3 4 2 3 4 16 

135 Pria S2 Sudah Bekerja 3 4 4 11 4 4 5 5 4 22 

136 Pria S2 Belum Bekerja 3 4 3 10 4 4 5 4 4 21 

137 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

138 Wanita S2 Belum Bekerja 5 5 3 13 5 4 4 4 3 20 

139 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 3 3 4 18 

140 Wanita S3 Sudah Bekerja 4 4 3 11 5 5 5 5 5 25 

141 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 3 4 11 4 5 4 4 4 21 

142 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 4 10 4 4 4 4 4 20 

143 Wanita S3 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

144 Wanita S2 Belum Bekerja 4 5 3 12 4 4 4 4 4 20 

145 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 2 10 4 4 4 4 4 20 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

146 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

147 Pria S2 Belum Bekerja 5 4 5 14 3 5 5 2 5 20 

148 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 3 11 5 5 5 3 5 23 

149 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 4 3 12 4 4 4 3 5 20 

150 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 3 2 8 4 4 4 4 4 20 

151 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

152 Pria S2 Belum Bekerja 2 2 3 7 2 1 2 2 2 9 

153 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 3 4 4 4 5 20 

154 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 4 10 4 4 3 3 4 18 

155 Pria S3 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

156 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

157 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 3 13 5 5 5 5 5 25 

158 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 5 21 

159 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

160 Wanita S2  Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 4 16 

161 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

162 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 2 8 4 4 3 4 4 19 

163 Pria S3 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 4 3 4 17 

164 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 5 4 4 4 21 

165 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 2 3 7 3 3 3 3 4 16 

166 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

167 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

168 Wanita S2 Sudah Bekerja 2 2 4 8 5 4 4 4 5 22 

169 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

170 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 

171 Pria S2 Sudah Bekerja 4 3 1 8 5 5 3 5 5 23 

172 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 3 11 4 4 4 4 4 20 

173 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 2 3 8 4 4 4 4 5 21 

174 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 

175 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 4 10 4 4 5 3 4 20 

176 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 4 10 4 4 4 5 4 21 

177 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

178 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

179 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

180 Pria S3 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

181 Pria S3 Sudah Bekerja 4 3 3 10 1 1 2 2 3 9 

182 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 3 19 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

183 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

184 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 4 14 5 5 4 4 5 23 

185 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

186 Wanita S3 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 3 2 4 17 

187 Pria S2 Belum Bekerja 1 1 1 3 5 5 5 5 5 25 

188 Wanita S3 Sudah Bekerja 5 5 4 14 4 4 3 3 4 18 

189 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 3 11 3 4 3 5 5 20 

190 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

191 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 3 4 4 4 19 

192 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

193 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

194 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 3 4 4 4 19 

195 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 3 4 11 4 4 5 5 5 23 

196 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 3 5 13 4 4 4 4 3 19 

197 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

198 Pria S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

199 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 3 4 11 4 4 3 4 4 19 

200 Pria S3 Belum Bekerja 4 5 5 14 4 4 5 4 5 22 

201 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

202 Wanita S3 Belum Bekerja 4 4 4 12 5 4 4 4 4 21 

203 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 3 4 4 4 4 19 

204 Pria S2 Belum Bekerja 5 4 4 13 4 4 5 5 4 22 

205 Pria S2 Sudah Bekerja 5 4 3 12 5 5 5 5 5 25 

206 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 3 3 10 4 4 4 4 4 20 

207 Pria S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

208 Wanita S2 Belum Bekerja 5 4 4 13 4 4 5 5 5 23 

209 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

210 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 4 4 4 4 19 

211 Wanita S2 Belum Bekerja 5 5 4 14 5 5 5 5 4 24 

212 Wanita S3 Belum Bekerja 5 5 5 15 4 4 5 5 5 23 

213 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 5 4 4 4 4 21 

214 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

215 Pria S3 Sudah Bekerja 5 4 4 13 5 3 4 3 4 19 

216 Wanita S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

217 Wanita S2 Belum Bekerja 5 4 5 14 5 4 5 5 5 24 

218 Wanita S2 Belum Bekerja 5 4 4 13 4 4 3 3 4 18 

219 Wanita S3 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 4 24 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

220 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

221 Wanita S2 Belum Bekerja 4 5 5 14 5 5 5 5 5 25 

222 Wanita S2 Belum Bekerja 4 3 4 11 4 2 4 3 4 17 

223 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 4 4 13 5 4 4 4 4 21 

224 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 5 13 5 4 4 4 4 21 

225 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

226 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 3 3 4 4 18 

227 Pria S2 Belum Bekerja 4 5 4 13 4 4 4 4 4 20 

228 Pria S2  Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 2 3 3 4 16 

229 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

230 Wanita S3 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

231 Wanita S3 Belum Bekerja 3 4 3 10 3 4 3 4 3 17 

232 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 5 5 14 5 5 5 5 5 25 

233 Pria S2 Belum Bekerja 2 1 1 4 2 3 2 2 1 10 

234 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 5 4 13 5 4 5 4 4 22 

235 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

236 Wanita S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 3 4 4 21 

237 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

238 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 3 3 3 3 3 15 

239 Wanita S2 Belum Bekerja 4 5 5 14 5 4 4 4 4 21 

240 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 5 13 5 5 5 5 5 25 

241 Pria S3 Belum Bekerja 4 4 4 12 5 3 4 4 4 20 

242 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 5 4 13 3 3 4 3 4 17 

243 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 4 5 14 4 4 3 4 4 19 

244 Wanita S3 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 3 4 3 4 18 

245 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 5 13 4 3 5 5 4 21 

246 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 5 13 5 4 4 4 5 22 

247 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

248 Wanita S3 Sudah Bekerja 4 5 5 14 5 4 4 4 4 21 

249 Pria S2 Belum Bekerja 5 4 5 14 4 4 3 4 4 19 

250 Wanita S2 Belum Bekerja 4 5 4 13 3 4 4 5 5 21 

251 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 1 5 5 5 21 

252 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

253 Wanita S3 Sudah Bekerja 3 4 4 11 4 4 4 4 4 20 

254 Pria S3 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

255 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 3 4 4 3 4 18 

256 Pria S2 Sudah Bekerja 4 3 3 10 3 3 3 3 3 15 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

257 Wanita S3 Belum Bekerja 5 3 4 12 3 3 3 3 3 15 

258 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

259 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 4 4 4 4 4 20 

260 Pria S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

261 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

262 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

263 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 3 3 4 3 4 17 

264 Wanita S3 Belum Bekerja 5 4 5 14 4 4 4 5 5 22 

265 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

266 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 3 4 3 3 3 16 

267 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

268 Pria S2 Belum Bekerja 3 4 4 11 4 4 4 4 4 20 

269 Wanita S3 Belum Bekerja 5 5 5 15 2 3 2 3 3 13 

270 Wanita S2 Belum Bekerja 5 4 4 13 4 4 3 4 4 19 

271 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

272 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 3 4 11 4 3 4 3 3 17 

273 Wanita S2 Belum Bekerja 3 3 5 11 4 3 3 4 3 17 

274 Wanita S2  Belum Bekerja 4 4 4 12 4 1 4 4 4 17 

275 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

276 Pria S2 Sudah Bekerja 4 4 5 13 5 5 5 5 5 25 

277 Wanita S3 Sudah Bekerja 4 4 4 12 2 2 4 4 4 16 

278 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 3 4 4 4 19 

279 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 5 5 5 5 5 25 

280 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

281 Pria S2 Belum Bekerja 3 3 5 11 5 5 5 5 5 25 

282 Wanita S2 Belum Bekerja 4 3 4 11 3 3 4 4 4 18 

283 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 4 3 16 

284 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

285 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 4 14 5 5 5 5 5 25 

286 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 4 14 4 4 3 3 3 17 

287 Pria S2 Belum Bekerja 4 3 4 11 3 3 3 3 3 15 

288 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 

289 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 3 4 11 5 3 4 4 4 20 

290 Pria S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 4 4 5 4 22 

291 Pria S2 Sudah Bekerja 3 3 4 10 4 4 4 4 4 20 

292 Pria S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 3 3 4 3 3 16 

293 Wanita S2 Belum Bekerja 4 4 4 12 4 4 4 4 4 20 
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No Jenis Kelamin Pendidikan 
Apakah  

Sudah Bekeja 

Sikap Norma  

X1.1 X1.2 X1.3 X1 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2 

294 Wanita S3 Sudah Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

295 Pria S3 Belum Bekerja 4 4 3 11 4 4 5 4 4 21 

296 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 4 5 4 4 22 

297 Wanita S2 Sudah Bekerja 3 3 3 9 3 3 3 3 3 15 

298 Pria S2 Belum Bekerja 5 5 5 15 5 5 5 5 5 25 

299 Wanita S2 Sudah Bekerja 5 5 5 15 4 4 3 3 4 18 

300 Pria S3 Sudah Bekerja 5 5 5 15 4 4 4 4 4 20 

301 Wanita S2 Sudah Bekerja 4 4 4 12 4 4 3 3 3 17 

302 Pria S3 Sudah Bekerja 5 5 5 15 4 4 4 4 4 20 

 

Lanjutan Lampiran 2 Tabulasi Data Penelitian 

No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

1 3 4 3 10 3 3 4 10 4 4 3 3 14 3 3 4 4 4 18 

2 4 4 4 12 5 4 4 13 5 4 3 3 15 4 4 4 4 3 19 

3 4 3 4 11 4 3 3 10 4 4 3 3 14 4 4 4 4 3 19 

4 5 5 5 15 5 5 4 14 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

5 4 4 4 12 3 3 4 10 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

6 4 3 4 11 4 3 4 11 3 3 3 3 12 4 4 4 3 3 18 

7 4 4 5 13 5 4 3 12 4 4 4 4 16 4 4 4 3 3 18 

8 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

10 5 5 5 15 4 3 4 11 5 4 5 5 19 5 5 5 4 4 23 

11 4 4 3 11 3 3 3 9 4 3 3 3 13 4 4 4 4 3 19 

12 4 4 5 13 5 5 4 14 5 3 3 3 14 3 5 5 3 3 19 

13 4 4 4 12 4 3 4 11 4 3 4 3 14 4 4 4 4 4 20 

14 5 4 4 13 4 3 4 11 2 4 3 4 13 4 4 4 4 4 20 

15 3 4 4 11 4 4 5 13 3 4 4 4 15 4 4 4 4 4 20 

16 4 4 5 13 4 5 5 14 4 5 4 4 17 4 5 5 4 4 22 

17 5 5 5 15 4 4 5 13 4 4 3 3 14 4 4 5 4 3 20 

18 4 4 4 12 3 3 4 10 3 3 3 3 12 3 3 4 3 3 16 

19 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 3 5 18 5 5 5 5 5 25 

20 4 4 5 13 5 5 5 15 5 5 4 4 18 5 5 5 4 4 23 

21 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 3 4 15 4 4 4 4 4 20 

22 3 4 4 11 3 3 3 9 3 3 3 4 13 3 3 3 3 3 15 

23 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

24 4 4 5 13 5 4 5 14 4 4 5 5 18 4 4 5 5 5 23 

25 5 4 4 13 5 3 5 13 5 4 4 4 17 5 4 4 4 4 21 

26 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

27 5 3 4 12 4 4 5 13 4 3 4 4 15 3 4 4 4 3 18 

28 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

29 5 4 5 14 4 4 4 12 5 2 5 5 17 5 5 5 5 4 24 

30 4 4 3 11 4 4 5 13 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

31 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 4 5 19 4 4 4 5 4 21 

32 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

33 5 5 5 15 3 3 5 11 5 4 5 5 19 3 5 5 5 5 23 

34 4 2 4 10 4 4 4 12 3 4 5 4 16 5 3 5 5 4 22 

35 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 3 15 4 4 4 4 4 20 

36 5 4 4 13 4 4 5 13 5 3 3 4 15 5 4 4 4 5 22 

37 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 4 5 18 5 5 5 5 5 25 

38 4 3 3 10 3 3 4 10 4 3 3 3 13 4 4 3 3 2 16 

39 4 4 4 12 4 4 5 13 5 4 3 4 16 4 4 4 4 4 20 

40 4 2 3 9 4 4 4 12 4 2 4 4 14 4 4 4 4 4 20 

41 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

42 5 5 5 15 4 5 5 14 5 4 4 5 18 5 5 5 5 5 25 

43 3 4 3 10 4 3 4 11 4 3 3 4 14 4 3 4 3 4 18 

44 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 3 3 15 5 5 5 5 5 25 

45 2 3 2 7 1 1 1 3 1 3 1 2 7 1 1 1 1 1 5 

46 5 4 5 14 5 5 5 15 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

47 5 5 5 15 5 5 5 15 3 3 3 3 12 4 4 5 3 3 19 

48 5 5 3 13 4 4 5 13 5 5 5 4 19 4 4 4 5 4 21 

49 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

50 3 3 3 9 4 4 4 12 3 3 3 3 12 4 4 4 4 4 20 

51 5 4 4 13 5 5 5 15 5 3 3 3 14 4 4 4 4 4 20 

52 5 5 5 15 5 5 5 15 5 3 3 3 14 5 5 5 5 5 25 

53 5 3 4 12 4 4 5 13 4 3 4 3 14 4 4 4 3 3 18 

54 3 3 4 10 4 4 4 12 3 2 4 4 13 3 4 4 4 4 19 

55 4 4 3 11 3 3 4 10 5 3 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

56 4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 5 17 4 4 4 4 4 20 

57 4 3 5 12 5 5 5 15 3 2 4 5 14 5 5 4 5 5 24 

58 5 4 4 13 4 4 5 13 5 2 4 4 15 5 5 5 5 5 25 

59 4 4 4 12 4 4 4 12 4 2 4 4 14 2 2 2 2 2 10 

60 5 4 4 13 5 5 5 15 4 3 4 4 15 4 4 4 4 4 20 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

61 4 4 3 11 5 5 5 15 5 5 4 4 18 5 5 5 5 5 25 

62 3 4 4 11 5 5 3 13 5 3 4 5 17 4 4 4 4 3 19 

63 5 1 5 11 5 2 5 12 1 1 5 1 8 5 5 5 5 5 25 

64 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

65 4 4 4 12 3 3 4 10 4 3 3 4 14 4 4 4 4 4 20 

66 4 4 4 12 4 4 4 12 5 5 4 4 18 4 4 4 4 3 19 

67 3 4 4 11 4 4 5 13 5 5 3 3 16 4 4 4 4 4 20 

68 3 3 3 9 4 4 2 10 4 3 3 4 14 1 1 1 1 1 5 

69 3 3 3 9 3 3 4 10 4 3 3 4 14 4 4 4 4 4 20 

70 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

71 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

72 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 4 16 3 3 3 3 3 15 

73 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

74 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 3 3 3 3 3 15 

75 3 3 4 10 4 3 4 11 4 4 4 5 17 3 4 4 4 3 18 

76 4 4 4 12 4 4 5 13 4 4 3 3 14 5 5 5 5 5 25 

77 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

78 3 4 3 10 4 3 4 11 4 3 3 3 13 4 4 4 4 4 20 

79 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 5 17 4 4 4 4 4 20 

80 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 3 3 13 4 4 4 4 3 19 

81 2 3 2 7 3 4 3 10 3 4 4 5 16 2 2 2 1 1 8 

82 4 4 3 11 4 4 4 12 4 5 4 4 17 4 4 3 3 3 17 

83 5 5 5 15 5 4 5 14 5 4 4 4 17 5 5 5 5 4 24 

84 4 3 4 11 3 3 3 9 4 3 3 3 13 5 5 5 4 3 22 

85 4 3 3 10 3 3 4 10 3 3 3 3 12 3 4 4 3 3 17 

86 4 1 4 9 4 4 4 12 4 3 3 3 13 4 4 4 4 4 20 

87 4 4 4 12 5 5 5 15 5 4 5 4 18 4 4 4 4 4 20 

88 5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 3 3 16 5 5 5 4 3 22 

89 2 2 4 8 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

90 4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 4 3 15 4 4 4 4 4 20 

91 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 3 18 5 5 5 4 4 23 

92 3 3 3 9 3 3 3 9 3 4 3 3 13 3 4 4 3 3 17 

93 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 3 5 18 5 5 5 3 3 21 

94 3 3 4 10 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 3 19 

95 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 4 13 3 3 3 3 3 15 

96 4 4 4 12 4 3 4 11 4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 19 

97 5 5 5 15 4 4 4 12 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

98 4 4 3 11 3 3 5 11 4 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 

99 3 3 3 9 4 3 4 11 4 3 3 4 14 3 3 3 3 2 14 

100 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 3 3 13 4 4 4 4 4 20 

101 5 3 4 12 4 4 5 13 5 5 4 4 18 5 5 5 5 5 25 

102 5 4 4 13 5 5 5 15 4 4 5 5 18 4 4 5 5 5 23 

103 4 4 4 12 5 4 4 13 5 4 4 3 16 4 4 3 4 4 19 

104 3 3 4 10 4 4 4 12 3 3 3 4 13 3 3 4 3 3 16 

105 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 5 4 21 

106 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 1 5 5 5 5 21 

107 4 4 5 13 4 4 5 13 4 4 4 4 16 4 4 4 4 3 19 

108 5 4 5 14 5 5 5 15 4 3 4 4 15 5 5 5 5 4 24 

109 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

110 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 4 4 4 4 4 20 

111 4 4 3 11 5 5 5 15 4 3 4 4 15 4 4 4 3 3 18 

112 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

113 4 4 3 11 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

114 4 4 4 12 5 5 5 15 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

115 4 3 4 11 5 5 5 15 5 1 4 3 13 4 4 4 3 3 18 

116 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 2 3 14 

117 5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 4 4 18 4 4 5 4 4 21 

118 5 4 3 12 4 4 4 12 4 4 3 4 15 4 4 4 4 4 20 

119 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

120 4 4 4 12 4 4 4 12 5 4 4 4 17 4 4 4 4 4 20 

121 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

122 5 5 5 15 5 5 5 15 5 3 3 3 14 5 5 5 5 4 24 

123 4 3 3 10 5 5 5 15 5 4 5 5 19 3 3 3 2 2 13 

124 2 2 4 8 3 3 4 10 3 3 2 3 11 3 3 3 3 2 14 

125 5 3 4 12 5 5 5 15 4 3 4 4 15 5 5 5 5 5 25 

126 3 4 4 11 4 4 4 12 2 4 4 3 13 4 4 4 4 4 20 

127 3 4 4 11 4 3 5 12 3 4 5 5 17 4 4 4 4 4 20 

128 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

129 3 3 3 9 3 3 3 9 5 3 5 3 16 3 3 3 3 3 15 

130 3 3 4 10 3 3 4 10 4 2 3 2 11 4 3 4 3 3 17 

131 4 4 4 12 4 4 4 12 5 3 3 4 15 4 4 4 3 3 18 

132 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

133 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

134 2 2 2 6 3 3 3 9 3 3 2 2 10 3 3 3 3 3 15 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

135 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 3 3 14 4 4 4 4 3 19 

136 4 4 3 11 4 4 3 11 4 5 4 4 17 4 5 4 4 4 21 

137 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

138 5 5 4 14 4 4 4 12 5 5 3 5 18 4 4 4 4 3 19 

139 3 3 3 9 3 3 3 9 4 4 3 3 14 3 3 3 3 4 16 

140 4 3 5 12 5 5 5 15 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

141 4 5 4 13 4 4 5 13 4 4 3 4 15 4 5 4 4 3 20 

142 5 4 4 13 3 3 5 11 5 4 3 5 17 4 4 4 3 3 18 

143 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

144 3 4 4 11 4 4 4 12 5 3 5 3 16 4 4 4 4 5 21 

145 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

146 2 2 2 6 2 4 3 9 3 3 3 2 11 4 2 2 3 3 14 

147 5 5 4 14 5 5 4 14 4 4 4 4 16 4 5 4 5 4 22 

148 4 5 4 13 5 4 5 14 4 4 4 3 15 4 5 4 4 4 21 

149 4 5 5 14 4 4 4 12 5 5 4 3 17 4 5 5 5 4 23 

150 4 3 3 10 3 3 4 10 5 4 3 4 16 3 3 3 3 3 15 

151 5 4 4 13 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

152 1 2 2 5 1 1 1 3 1 2 2 2 7 2 2 2 2 2 10 

153 5 3 4 12 5 5 4 14 5 5 4 5 19 3 3 4 4 4 18 

154 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 3 4 14 4 4 4 3 3 18 

155 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 4 19 5 5 5 5 5 25 

156 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

157 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 4 5 5 5 5 24 

158 4 4 4 12 4 4 5 13 3 3 3 3 12 4 4 4 4 4 20 

159 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

160 4 3 3 10 4 4 4 12 2 3 3 4 12 3 3 3 3 3 15 

161 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

162 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 3 4 4 3 4 18 

163 3 3 2 8 4 4 4 12 5 3 4 4 16 4 3 3 4 3 17 

164 4 3 4 11 5 5 5 15 4 3 3 4 14 4 4 5 4 4 21 

165 4 4 4 12 3 3 4 10 5 5 5 4 19 3 3 3 3 3 15 

166 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 3 4 15 4 4 4 4 4 20 

167 3 3 3 9 4 4 4 12 4 3 3 3 13 3 3 3 3 3 15 

168 5 4 5 14 5 3 5 13 4 3 3 3 13 4 5 4 4 4 21 

169 4 3 3 10 3 3 4 10 5 3 5 3 16 4 4 4 4 4 20 

170 5 5 5 15 4 5 5 14 5 5 4 4 18 5 5 5 5 5 25 

171 5 3 3 11 3 3 5 11 5 5 5 5 20 5 5 5 3 5 23 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

172 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

173 4 4 4 12 5 4 5 14 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

174 5 3 4 12 5 4 5 14 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

175 4 4 3 11 4 4 3 11 4 4 3 4 15 4 4 4 3 4 19 

176 3 3 4 10 4 4 4 12 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

177 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

178 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

179 3 3 3 9 4 3 3 10 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

180 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

181 4 4 4 12 4 4 3 11 4 4 4 5 17 3 3 3 4 3 16 

182 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

183 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

184 5 4 3 12 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

185 4 3 3 10 3 3 3 9 3 3 3 4 13 3 3 3 3 3 15 

186 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

187 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 3 4 4 1 1 13 

188 5 4 3 12 4 3 4 11 4 3 4 3 14 4 4 4 4 4 20 

189 3 3 4 10 5 4 4 13 3 3 3 3 12 3 3 4 4 4 18 

190 5 4 4 13 5 5 4 14 4 4 3 3 14 4 4 4 4 3 19 

191 4 3 3 10 4 4 4 12 3 3 3 3 12 4 4 4 4 3 19 

192 5 5 4 14 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

193 3 3 4 10 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

194 4 3 4 11 3 3 3 9 3 3 3 3 12 4 4 4 3 3 18 

195 5 4 3 12 5 4 4 13 4 4 4 4 16 4 4 4 3 3 18 

196 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

197 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

198 4 3 4 11 5 5 4 14 5 4 5 5 19 5 5 5 4 4 23 

199 3 3 3 9 4 4 3 11 4 4 3 3 14 4 4 4 4 3 19 

200 5 5 4 14 5 5 3 13 5 5 3 3 16 3 5 5 3 3 19 

201 4 3 4 11 4 4 3 11 4 3 4 3 14 4 4 4 4 4 20 

202 4 3 4 11 5 2 4 11 4 3 3 4 14 4 4 4 4 4 20 

203 4 4 5 13 4 3 4 11 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

204 4 5 5 14 4 4 5 13 5 4 4 4 17 4 5 5 4 4 22 

205 4 4 5 13 5 4 4 13 5 3 3 3 14 4 4 5 4 3 20 

206 3 3 4 10 4 3 3 10 4 3 3 3 13 3 3 4 3 3 16 

207 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 3 5 18 5 5 5 5 5 25 

208 5 5 5 15 5 5 5 15 5 4 4 4 17 5 5 5 4 4 23 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

209 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 3 4 15 4 4 4 4 4 20 

210 3 3 3 9 4 3 3 10 3 3 3 4 13 3 3 3 3 3 15 

211 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 

212 5 4 5 14 5 4 4 13 5 4 5 5 19 4 4 5 5 5 23 

213 5 3 5 13 4 5 4 13 4 4 4 4 16 5 4 4 4 4 21 

214 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

215 4 4 5 13 4 4 3 11 4 4 4 4 16 3 4 4 4 3 18 

216 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

217 4 4 4 12 5 5 2 12 5 5 5 5 20 5 5 5 5 4 24 

218 4 4 5 13 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

219 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 5 17 4 4 4 5 4 21 

220 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

221 3 3 5 11 4 5 4 13 5 5 5 5 20 3 5 5 5 5 23 

222 4 4 4 12 4 3 4 11 5 3 5 4 17 5 3 5 5 4 22 

223 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 3 15 4 4 4 4 4 20 

224 4 4 5 13 4 5 3 12 4 4 3 4 15 5 4 4 4 5 22 

225 5 5 5 15 5 5 4 14 5 4 4 5 18 5 5 5 5 5 25 

226 3 3 4 10 3 4 3 10 3 3 3 3 12 4 4 3 3 2 16 

227 4 4 5 13 5 5 4 14 4 5 3 4 16 4 4 4 4 4 20 

228 4 4 4 12 4 4 2 10 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

229 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

230 4 5 5 14 5 5 4 14 5 4 4 5 18 5 5 5 5 5 25 

231 4 3 4 11 3 4 3 10 4 4 3 4 15 4 3 4 3 4 18 

232 5 5 5 15 5 5 4 14 5 5 3 3 16 5 5 5 5 5 25 

233 1 1 1 3 2 1 3 6 1 1 1 2 5 1 1 1 1 1 5 

234 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

235 5 5 5 15 5 3 3 11 5 4 3 3 15 4 4 5 3 3 19 

236 4 4 5 13 5 5 5 15 4 3 5 4 16 4 4 4 5 4 21 

237 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

238 4 4 4 12 3 3 3 9 4 3 3 3 13 4 4 4 4 4 20 

239 5 5 5 15 5 5 3 13 4 4 3 3 14 4 4 4 4 4 20 

240 5 5 5 15 5 5 3 13 5 3 3 3 14 5 5 5 5 5 25 

241 4 4 5 13 4 4 3 11 4 4 4 3 15 4 4 4 3 3 18 

242 4 4 4 12 4 3 2 9 4 3 4 4 15 3 4 4 4 4 19 

243 3 3 4 10 5 5 3 13 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

244 4 4 4 12 4 4 4 12 4 5 4 5 18 4 4 4 4 4 20 

245 5 5 5 15 3 3 2 8 4 5 4 5 18 5 5 4 5 5 24 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

246 4 4 5 13 5 5 2 12 5 4 4 4 17 5 5 5 5 5 25 

247 4 4 4 12 4 4 2 10 2 4 4 4 14 2 2 2 2 2 10 

248 5 5 5 15 4 4 3 11 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

249 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 4 4 18 5 5 5 5 5 25 

250 5 5 3 13 5 5 3 13 4 4 4 5 17 4 4 4 4 3 19 

251 5 2 5 12 5 1 1 7 5 5 5 1 16 5 5 5 5 5 25 

252 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

253 3 3 4 10 4 4 3 11 4 4 3 4 15 4 4 4 4 4 20 

254 4 4 4 12 5 5 5 15 4 5 4 4 17 4 4 4 4 3 19 

255 4 4 5 13 5 5 5 15 4 5 3 3 15 4 4 4 4 4 20 

256 4 4 2 10 3 4 3 10 3 3 3 4 13 1 1 1 1 1 5 

257 3 3 4 10 4 4 3 11 3 4 3 4 14 4 4 4 4 4 20 

258 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

259 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

260 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 4 16 3 3 3 3 3 15 

261 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

262 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 3 3 3 3 3 15 

263 4 3 4 11 4 4 4 12 4 3 4 5 16 3 4 4 4 3 18 

264 4 4 5 13 5 4 4 13 3 4 3 3 13 5 5 5 5 5 25 

265 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

266 4 3 4 11 4 4 3 11 3 3 3 3 12 4 4 4 4 4 20 

267 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 5 17 4 4 4 4 4 20 

268 4 4 4 12 4 4 3 11 3 3 3 3 12 4 4 4 4 3 19 

269 3 4 3 10 5 3 4 12 4 2 4 5 15 2 2 2 1 1 8 

270 4 4 4 12 4 4 5 13 4 4 4 4 16 4 4 3 3 3 17 

271 5 4 5 14 5 5 4 14 4 4 4 4 16 5 5 5 5 4 24 

272 3 3 3 9 3 4 3 10 3 3 3 3 12 5 5 5 4 3 22 

273 3 3 4 10 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 4 4 3 3 17 

274 4 4 4 12 4 4 3 11 1 3 3 3 10 4 4 4 4 4 20 

275 5 5 5 15 4 5 4 13 4 4 5 4 17 4 4 4 4 4 20 

276 4 5 5 14 5 5 5 15 4 3 3 3 13 5 5 5 4 3 22 

277 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

278 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 3 15 4 4 4 4 4 20 

279 5 5 5 15 4 5 5 14 4 4 5 3 16 5 5 5 4 4 23 

280 3 3 3 9 3 3 4 10 3 3 3 3 12 3 4 4 3 3 17 

281 5 5 5 15 5 5 5 15 3 3 3 5 14 5 5 5 3 3 21 

282 4 4 4 12 4 4 4 12 4 3 4 4 15 4 4 4 4 3 19 
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No 
Kewajiban Moral  Persepsi Control  Religiusitas Intensi Whistleblowing 

X3.1 X3.2 X3.3 X3 X4.1 X4.2 X4.3 X4 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y 

283 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 4 13 3 3 3 3 3 15 

284 4 3 4 11 4 4 4 12 4 4 3 4 15 4 4 3 4 4 19 

285 4 4 4 12 5 5 5 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 5 25 

286 3 3 5 11 4 4 4 12 3 3 3 3 12 4 4 4 4 4 20 

287 4 3 4 11 4 4 3 11 3 3 3 4 13 3 3 3 3 2 14 

288 4 4 4 12 4 4 3 11 2 4 3 3 12 4 4 4 4 4 20 

289 4 4 5 13 5 5 5 15 3 4 4 4 15 5 5 5 5 5 25 

290 5 5 5 15 5 4 4 13 4 5 5 5 19 4 4 5 5 5 23 

291 5 4 4 13 4 5 4 13 3 3 4 3 13 4 4 3 4 4 19 

292 4 4 4 12 3 3 3 9 3 4 3 4 14 3 3 4 3 3 16 

293 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 5 4 21 

294 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 1 5 5 5 5 21 

295 4 4 5 13 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 3 19 

296 5 5 5 15 4 4 3 11 4 4 4 4 16 5 5 5 5 4 24 

297 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 15 

298 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 5 5 20 4 4 4 4 4 20 

299 5 5 5 15 4 4 3 11 4 3 4 4 15 4 4 4 3 3 18 

300 5 5 5 15 5 4 4 13 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

301 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

302 5 5 5 15 5 4 4 13 4 4 4 4 16 4 4 4 4 4 20 

 



 

113 

 

Lampiran 3 

Frekuensi Jawaban Responden dan Karakteristik Responden 
 

 

Frequency Table 

 
Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pria 118 39.1 39.1 39.1 

Wanita 184 60.9 60.9 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 

 
Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S2 243 80.5 80.5 80.5 

S3 59 19.5 19.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

Apakah Sudah Bekerja? 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Belum Bekerja 126 41.7 41.7 41.7 

Sudah Bekerja 176 58.3 58.3 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

Descriptive Statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 302 1.00 5.00 3.6258 .95882 

X1.2 302 1.00 5.00 3.6060 .94026 

X1.3 302 1.00 5.00 3.6093 .96085 

Sikap 302 3.00 15.00 10.8411 2.58694 

X2.1 302 1.00 5.00 4.0828 .74915 

X2.2 302 1.00 5.00 4.0497 .82376 

X2.3 302 2.00 5.00 4.0464 .77621 

X2.4 302 1.00 5.00 3.9238 .80540 

X2.5 302 1.00 5.00 4.1391 .72944 

Norma  302 8.00 25.00 20.2417 3.26939 

X3.1 302 1.00 5.00 4.0795 .80714 

X3.2 302 1.00 5.00 3.8874 .83561 

X3.3 302 1.00 5.00 4.0695 .79771 

Kew ajiban Moral 302 3.00 15.00 12.0364 2.13233 

X4.1 302 1.00 5.00 4.1291 .76459 

X4.2 302 1.00 5.00 4.0099 .82117 

X4.3 302 1.00 5.00 4.0166 .84499 

persepsi control 302 3.00 15.00 12.1556 2.08434 

X5.1 302 1.00 5.00 4.0232 .84089 
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X5.2 302 1.00 5.00 3.7748 .82464 

X5.3 302 1.00 5.00 3.7384 .76972 

X5.4 302 1.00 5.00 3.8311 .79531 

Religiusitas 302 5.00 20.00 15.3675 2.57137 

Y1 302 1.00 5.00 3.9272 .82001 

Y2 302 1.00 5.00 4.0033 .79240 

Y3 302 1.00 5.00 4.0331 .79381 

Y4 302 1.00 5.00 3.8808 .85436 

Y5 302 1.00 5.00 3.7351 .86422 

Intensi Whistleblow ing 302 5.00 25.00 19.5795 3.71742 

Valid N (listw ise) 302     

 

 
Frequency Table 

 
X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 5 1.7 1.7 1.7 

2.00 27 8.9 8.9 10.6 

3.00 105 34.8 34.8 45.4 

4.00 104 34.4 34.4 79.8 

5.00 61 20.2 20.2 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 5 1.7 1.7 1.7 

2.00 29 9.6 9.6 11.3 

3.00 99 32.8 32.8 44.0 

4.00 116 38.4 38.4 82.5 

5.00 53 17.5 17.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 7 2.3 2.3 2.3 

2.00 26 8.6 8.6 10.9 

3.00 101 33.4 33.4 44.4 

4.00 112 37.1 37.1 81.5 

5.00 56 18.5 18.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  
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Frequency Table 
 

 
X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 .7 .7 .7 

2.00 4 1.3 1.3 2.0 

3.00 49 16.2 16.2 18.2 

4.00 159 52.6 52.6 70.9 

5.00 88 29.1 29.1 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 

 
X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 5 1.7 1.7 1.7 

2.00 4 1.3 1.3 3.0 

3.00 53 17.5 17.5 20.5 

4.00 149 49.3 49.3 69.9 

5.00 91 30.1 30.1 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2.00 7 2.3 2.3 2.3 

3.00 63 20.9 20.9 23.2 

4.00 141 46.7 46.7 69.9 

5.00 91 30.1 30.1 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 .3 .3 .3 

2.00 9 3.0 3.0 3.3 

3.00 77 25.5 25.5 28.8 

4.00 140 46.4 46.4 75.2 

5.00 75 24.8 24.8 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 .7 .7 .7 

2.00 1 .3 .3 1.0 

3.00 47 15.6 15.6 16.6 
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4.00 155 51.3 51.3 67.9 

5.00 97 32.1 32.1 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 

Frequency Table 

 
X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 .7 .7 .7 

2.00 6 2.0 2.0 2.6 

3.00 57 18.9 18.9 21.5 

4.00 138 45.7 45.7 67.2 

5.00 99 32.8 32.8 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 3 1.0 1.0 1.0 

2.00 8 2.6 2.6 3.6 

3.00 82 27.2 27.2 30.8 

4.00 136 45.0 45.0 75.8 

5.00 73 24.2 24.2 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 1 .3 .3 .3 

2.00 7 2.3 2.3 2.6 

3.00 59 19.5 19.5 22.2 

4.00 138 45.7 45.7 67.9 

5.00 97 32.1 32.1 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
Frequency Table 
 

X4.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 .7 .7 .7 

2.00 2 .7 .7 1.3 

3.00 53 17.5 17.5 18.9 

4.00 143 47.4 47.4 66.2 

5.00 102 33.8 33.8 100.0 

Total 302 100.0 100.0  
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X4.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 1.3 1.3 1.3 

2.00 2 .7 .7 2.0 

3.00 70 23.2 23.2 25.2 

4.00 137 45.4 45.4 70.5 

5.00 89 29.5 29.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X4.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 3 1.0 1.0 1.0 

2.00 7 2.3 2.3 3.3 

3.00 66 21.9 21.9 25.2 

4.00 132 43.7 43.7 68.9 

5.00 94 31.1 31.1 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

Frequency Table 

 
X5.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 5 1.7 1.7 1.7 

2.00 5 1.7 1.7 3.3 

3.00 58 19.2 19.2 22.5 

4.00 144 47.7 47.7 70.2 

5.00 90 29.8 29.8 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
X5.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 3 1.0 1.0 1.0 

2.00 9 3.0 3.0 4.0 

3.00 99 32.8 32.8 36.8 

4.00 133 44.0 44.0 80.8 

5.00 58 19.2 19.2 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X5.3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 .7 .7 .7 

2.00 3 1.0 1.0 1.7 

3.00 118 39.1 39.1 40.7 

4.00 128 42.4 42.4 83.1 
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5.00 51 16.9 16.9 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

X5.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 2 .7 .7 .7 

2.00 6 2.0 2.0 2.6 

3.00 95 31.5 31.5 34.1 

4.00 137 45.4 45.4 79.5 

5.00 62 20.5 20.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

Frequency Table 
 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 6 2.0 2.0 2.0 

2.00 5 1.7 1.7 3.6 

3.00 62 20.5 20.5 24.2 

4.00 161 53.3 53.3 77.5 

5.00 68 22.5 22.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 

 
Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 1.3 1.3 1.3 

2.00 6 2.0 2.0 3.3 

3.00 52 17.2 17.2 20.5 

4.00 163 54.0 54.0 74.5 

5.00 77 25.5 25.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 4 1.3 1.3 1.3 

2.00 6 2.0 2.0 3.3 

3.00 48 15.9 15.9 19.2 

4.00 162 53.6 53.6 72.8 

5.00 82 27.2 27.2 100.0 

Total 302 100.0 100.0  
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Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 7 2.3 2.3 2.3 

2.00 5 1.7 1.7 4.0 

3.00 73 24.2 24.2 28.1 

4.00 149 49.3 49.3 77.5 

5.00 68 22.5 22.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  

 
 

Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 7 2.3 2.3 2.3 

2.00 9 3.0 3.0 5.3 

3.00 94 31.1 31.1 36.4 

4.00 139 46.0 46.0 82.5 

5.00 53 17.5 17.5 100.0 

Total 302 100.0 100.0  
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Lampiran 4 

Hasil Uji Validitas 
 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 Sikap 

X1.1 Pearson Correlation 1 .776** .670** .901** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 

X1.2 Pearson Correlation .776** 1 .737** .925** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 302 302 302 302 

X1.3 Pearson Correlation .670** .737** 1 .888** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 302 302 302 302 

Sikap Pearson Correlation .901** .925** .888** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 302 302 302 302 

**. Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Norma  

X2.1 Pearson Correlation 1 .693** .673** .578** .684** .859** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

X2.2 Pearson Correlation .693** 1 .641** .521** .680** .843** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

X2.3 Pearson Correlation .673** .641** 1 .649** .687** .866** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

X2.4 Pearson Correlation .578** .521** .649** 1 .567** .791** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

X2.5 Pearson Correlation .684** .680** .687** .567** 1 .854** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 302 302 302 302 302 302 

Norma  Pearson Correlation .859** .843** .866** .791** .854** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 302 302 302 302 302 302 

**. Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 Kew ajiban Moral 

X3.1 Pearson Correlation 1 .678** .647** .886** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 

X3.2 Pearson Correlation .678** 1 .610** .877** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 302 302 302 302 

X3.3 Pearson Correlation .647** .610** 1 .858** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 302 302 302 302 

Kew ajiban Moral Pearson Correlation .886** .877** .858** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 302 302 302 302 

**. Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 persepsi control 

X4.1 Pearson Correlation 1 .739** .542** .878** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 

X4.2 Pearson Correlation .739** 1 .536** .882** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 302 302 302 302 

X4.3 Pearson Correlation .542** .536** 1 .815** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 302 302 302 302 

persepsi control Pearson Correlation .878** .882** .815** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  
N 302 302 302 302 

**. Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 
Correlations 

 X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 Religiusitas 

X5.1 Pearson Correlation 1 .535** .523** .468** .800** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 

X5.2 Pearson Correlation .535** 1 .472** .499** .791** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 

X5.3 Pearson Correlation .523** .472** 1 .573** .799** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 302 302 302 302 302 

X5.4 Pearson Correlation .468** .499** .573** 1 .794** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 302 302 302 302 302 

Religiusitas Pearson Correlation .800** .791** .799** .794** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
N 302 302 302 302 302 

**. Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 
Intensi 

Whistleblow ing 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .778** .754** .718** .667** .867** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

Y2 Pearson 

Correlation 

.778** 1 .887** .776** .714** .919** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

Y3 Pearson 

Correlation 

.754** .887** 1 .780** .725** .917** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

Y4 Pearson 

Correlation 

.718** .776** .780** 1 .862** .920** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 302 302 302 302 302 302 

Y5 Pearson 

Correlation 

.667** .714** .725** .862** 1 .885** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 302 302 302 302 302 302 

Intensi 

Whistleblow ing 

Pearson 

Correlation 

.867** .919** .917** .920** .885** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  
N 302 302 302 302 302 302 

**. Correlation is signif icant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 5 

Hasil Uji Reliabilitas 

 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 302 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 302 100.0 

a. Listw ise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.889 3 

 

 
Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 3.6258 .95882 302 

X1.2 3.6060 .94026 302 

X1.3 3.6093 .96085 302 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X1.1 7.2152 3.140 .775 .849 

X1.2 7.2351 3.077 .828 .803 

X1.3 7.2318 3.202 .747 .874 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 302 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 302 100.0 

a. Listw ise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.896 5 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2.1 4.0828 .74915 302 

X2.2 4.0497 .82376 302 

X2.3 4.0464 .77621 302 

X2.4 3.9238 .80540 302 

X2.5 4.1391 .72944 302 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X2.1 16.1589 7.044 .775 .867 

X2.2 16.1921 6.827 .740 .875 

X2.3 16.1954 6.895 .783 .865 

X2.4 16.3179 7.174 .664 .892 

X2.5 16.1026 7.149 .771 .869 

 

 
Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 302 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 302 100.0 

a. Listw ise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.845 3 

 
 

Item Statistics 
 Mean Std. Deviation N 

X3.1 4.0795 .80714 302 

X3.2 3.8874 .83561 302 

X3.3 4.0695 .79771 302 

 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X3.1 7.9570 2.148 .739 .757 

X3.2 8.1490 2.121 .710 .785 

X3.3 7.9669 2.265 .685 .808 
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Scale: ALL VARIABLES 

 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 302 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 302 100.0 

a. Listw ise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.819 3 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X4.1 4.1291 .76459 302 

X4.2 4.0099 .82117 302 

X4.3 4.0166 .84499 302 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X4.1 8.0265 2.132 .729 .698 

X4.2 8.1457 1.999 .720 .701 

X4.3 8.1391 2.187 .578 .849 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 302 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 302 100.0 

a. Listw ise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.807 4 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X5.1 4.0232 .84089 302 

X5.2 3.7748 .82464 302 

X5.3 3.7384 .76972 302 

X5.4 3.8311 .79531 302 

 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X5.1 11.3444 3.861 .618 .760 

X5.2 11.5927 3.937 .610 .764 

X5.3 11.6291 4.041 .639 .750 

X5.4 11.5364 3.997 .623 .757 

 

 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 302 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 302 100.0 

a. Listw ise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.942 5 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y1 3.9272 .82001 302 

Y2 4.0033 .79240 302 

Y3 4.0331 .79381 302 

Y4 3.8808 .85436 302 

Y5 3.7351 .86422 302 

 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Y1 15.6523 9.204 .792 .937 

Y2 15.5762 9.036 .872 .923 

Y3 15.5464 9.039 .869 .924 

Y4 15.6987 8.703 .870 .923 

Y5 15.8444 8.883 .813 .934 
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Lampiran 6 

Hasil Uji Asumsi Klasik: Uji Normalitas 
 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 302 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.52485420 

Most Extreme Differences Absolute .128 

Positive .078 

Negative -.128 

Test Statistic .128 

Asymp. Sig. (2-tailed) .487c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Signif icance Correction. 
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Lampiran 7 

Hasil Uji Asumsi Klasik: Uji Multikolinieritas  
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Religiusitas, 

Sikap, Norma, 

Kew ajiban Moral, 

persepsi controlb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Intensi Whistleblow ing 

b. All requested variables entered. 

 

 
Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Sikap .789 1.267 

Norma  .377 2.650 

Kew ajiban Moral .389 2.573 

persepsi control .383 2.609 

Religiusitas .490 2.041 

a. Dependent Variable: Intensi Whistleblow ing 

 
 

Coefficient Correlations
a
 

Model Religiusitas Sikap Norma  
Kewajiban 

Moral 
persepsi 
control 

1 Correlations Religiusitas 1.000 -.246 -.149 -.212 -.254 

Sikap -.246 1.000 -.014 -.211 .118 

Norma  -.149 -.014 1.000 -.339 -.421 

Kewajiban Moral -.212 -.211 -.339 1.000 -.277 

persepsi control -.254 .118 -.421 -.277 1.000 

Covariances Religiusitas .007 -.001 -.001 -.002 -.002 

Sikap -.001 .004 -6.496E-5 -.001 .001 

Norma  -.001 -6.496E-5 .005 -.003 -.003 

Kewajiban Moral -.002 -.001 -.003 .012 -.003 

persepsi control  -.002 .001 -.003 -.003 .013 

a. Dependent Variable: Intensi Whistleblowing 
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Lampiran 8 

Hasil Uji Asumsi Klasik: Uji Heteroskedastisitas  
 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Religiusitas, Sikap, 

Norma, Kew ajiban 

Moral, persepsi 

controlb 

. Enter 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

b. All requested variables entered. 

 
Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .156a .024 .008 1.87789 

a. Predictors: (Constant), Religiusitas, Sikap, Norma, Kew ajiban Moral, 

persepsi control 

b. Dependent Variable: ABS_RES 

 
ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 26.090 5 5.218 1.480 .196b 

Residual 1043.836 296 3.526   
Total 1069.926 301    

a. Dependent Variable: ABS_RES 

b. Predictors: (Constant), Religiusitas, Sikap, Norma, Kew ajiban Moral, persepsi control 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.363 .777  3.043 .003 

Sikap -.063 .047 -.086 -1.332 .184 

Norma  .096 .054 .166 1.779 .076 

Kew ajiban Moral .025 .081 .028 .308 .758 

persepsi control -.088 .084 -.098 -1.053 .293 

Religiusitas -.076 .060 -.104 -1.271 .205 

a. Dependent Variable: ABS_RES 
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Lampiran 9 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda (Uji Hipotesis) 
 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Intensi Whistleblow ing 19.5795 3.71742 302 

Sikap 10.8411 2.58694 302 

Norma  20.2417 3.26939 302 

Kew ajiban Moral 12.0364 2.13233 302 

persepsi control 12.1556 2.08434 302 

Religiusitas 15.3675 2.57137 302 

 

 
Correlations 

 

Intensi 

Whistleblowing Sikap Norma  

Kewajiban 

Moral 

persepsi 

control Religiusitas 

Pearson 

Correlation 

Intensi 

Whistleblowing 

1.000 .375 .663 .646 .614 .575 

Sikap .375 1.000 .297 .396 .244 .408 

Norma  .663 .297 1.000 .706 .730 .605 

Kewajiban Moral .646 .396 .706 1.000 .683 .631 

persepsi control  .614 .244 .730 .683 1.000 .621 

Religiusitas .575 .408 .605 .631 .621 1.000 

Sig. (1-tailed) Intensi 

Whistleblowing 

. .000 .000 .000 .000 .000 

Sikap .000 . .000 .000 .000 .000 

Norma  .000 .000 . .000 .000 .000 

Kewajiban Moral .000 .000 .000 . .000 .000 

persepsi control  .000 .000 .000 .000 . .000 

Religiusitas .000 .000 .000 .000 .000 . 

N Intensi 

Whistleblowing 

302 302 302 302 302 302 

Sikap 302 302 302 302 302 302 

Norma  302 302 302 302 302 302 

Kewajiban Moral 302 302 302 302 302 302 

persepsi control  302 302 302 302 302 302 

Religiusitas 302 302 302 302 302 302 

 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Religiusitas, 

Sikap, Norma, 

Kew ajiban Moral, 

persepsi controlb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Intensi Whistleblow ing 

b. All requested variables entered. 

 
 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .734a .539 .531 2.54609 

a. Predictors: (Constant), Religiusitas, Sikap, Norma, Kew ajiban Moral, 

persepsi control 

b. Dependent Variable: Intensi Whistleblow ing 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2240.751 5 448.150 69.132 .000b 

Residual 1918.842 296 6.483   
Total 4159.593 301    

a. Dependent Variable: Intensi Whistleblow ing 

b. Predictors: (Constant), Religiusitas, Sikap, Norma, Kew ajiban Moral, persepsi control 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .554 1.053  .526 .599 

Sikap .169 .064 .117 2.644 .009 

Norma  .335 .073 .295 4.586 .000 

Kew ajiban Moral .370 .110 .212 3.353 .001 

persepsi control .267 .114 .150 2.348 .020 

Religiusitas .176 .082 .122 2.164 .031 

a. Dependent Variable: Intensi Whistleblow ing 

 

 


