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ABSTRAK

Tujuan dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor
yang mempengaruhi dan faktor yang paling dominan mempengaruhi
permintaan tenaga kerja pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM)
di Kabupaten Bangli. Rancangan yang digunakan adalah rancangan
faktorial. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 2.294, dengan jumlah
sampel penelitian 341 responden. Teknik pengumpulan data dalam
penelitian yaitu dengan menggunakan kuesioner dan dokumentasi.
Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu menggunakan
instrumen berupa kuesioner dengan menggunakan skala likert. Analisis
daya yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis faktor. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa yang mempengaruhi permintaan tenaga
kerja yaitu, faktor tingkat upah dengan nilai variance sebesar 56,491%,
faktor teknologi dengan nilai variance sebesar 2,111%, faktor
produktivitas dengan nilai variance sebesar 19,240%, faktor kualitas
tenaga kerja dengan nilai variance sebesar 5,667% dan faktor fasilitas
modal dengan nilai variance sebesar 16.490% dengan taraf siginifikansi
0,000%. Faktor yang paling dominan memepengaruhi permintaan tenaga
kerja pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah di Kabupaten Bangli adalah
faktor tingkat upah dengan varimax rotation sebesar 56,491%
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ABSTRACT

The purpose of this study was to find out the factors which influence and
the dominant factor influence the demand for labor in Micro Small and
Medium Enterprises (MSMEs) in Bangli Regency. The design used is
factorial design.The population of this study was 2,294, with a total sample
of 341 respondents. Data Colletion techniques in this research is to use a
questionnaire and documentation. The instrument used in this research was
an instrument in the form of a questionnaire using a likert scale. The data
analysis used in this study was factor analysis. The result of this study
revaled that what affects labor demand was, salary level factors with
56.491% of variance value, technological factors with a variance value of
2.111%, productivity factors with a variance value of 19, 240%, labor
quality with a variance value of 5.667% and capital facility with a variance
value of 16.490% with a significance level of 0.000%. The most dominant
factor affect the demand for labor in Micro Eterprises the Small and
Medium (MSMES) in Bangli Regency are level factor wages with varimax
rotation of 56,491%.
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